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Аннотация: Статья посвящена истории молодежных объединений в университетах Надднепрянской Украины; 
отражен культурно-образовательный аспект деятельности студенческих организаций ХІХ – начала ХХ века; опре-
делена их роль в формировании активной гражданской позиции молодого поколения; прослежено влияние поли-
тических  процессов  на  развитие  студенческого  самоуправления;  очерчены  особенности  работы  отдельных  объ-
единений, а также роль в культурно-образовательном развитии общества. Автором сделан вывод, что студенческие 
организации всегда играли ведущую роль в решении материальных проблем и удовлетворении общих культурно-
образовательных интересов.

Ключевые слова:  студенчество,  студенческие  организации,  культурно-образовательная  деятельность, матери-
альное положение студентов, самообразовательные и научные кружки, кассы взаимопомощи, библиотечные объ-
единения, землячества.

Постановка наукової проблеми та її значення. 
Молодіжні  об’єднання,  зокрема  студентські,  засади  їх 
виникнення,  ідеологія,  проблеми,  що  їх  згуртовували 
і  ними  розв’язувалися,  не  раз  потрапляли  у  поле  зору 
дослідників.  Такі  об’єднання,  безумовно,  мають  свою 
історію,  традиції,  досвід. Що  стосується  студентських 
об’єднань  Російської  імперії,  то,  як  свідчать  джерела, 
тут  вони  з’явилися  у  другій  половині  ХVІІІ  століття 
і  мали  освітній  та  навчальний  характер.  Студентські 
об’єднання, що набули поширення у ХІХ – на початку 
ХХ століття, досліджувалися швидше з погляду їх участі 
у політичних рухах.

Як  відомо,  культурно-освітня  робота  є  важливою 
складовою  студентського  самоврядування  як  форми 
організації  життєдіяльності  студентського  колективу. 
Організації студентів мають безпосередній вплив на ду-
ховний та культурний розвиток своїх членів і відіграють 
значну  роль  у  формуванні  самосвідомості  молодого 
покоління. 

Всебічне дослідження проблеми культурно-освітньої 
діяльності студентських об’єднань другої половини ХІХ 
– початку ХХ століття має на сьогодні не лише науково-
пізнавальне, а й практичне значення. 

Аналіз останніх досліджень з цієї проблеми. Протягом 
останнього десятиліття  з’явилося ряд досліджень, при-
свячених  різним  аспектам  порушеної  і  нами  пробле-
ми. Це свідчить про зростання наукового і суспільного 
інтересу до історії молодіжних об’єднань.

Глибокий  аналіз  молодіжного  студентського  руху 
ХІХ  –  початку  ХХ  століття  та  розгляд  діяльності 
окремих  молодіжних  організацій  України  здійснено 
М. Григор’євою, Н. Гончаровою, О. Кін та ін. 

Питання  студентського  руху  в  другій  половині 
ХІХ  століття  були  предметом  дослідження Н. Коляди, 
М.  Кругляк,  В. Мокляка,  В. Молоткіної,  С.  Посохова, 
Т. Стоян та ін.

Формулювання мети та завдань статті. Виходячи 
з  актуальності,  автор  ставить  перед  собою  мету 
висвітлити  культурно-освітній  аспект  діяльності  сту-
дентських  організацій  означеного  періоду,  визначити 
роль  молодіжних  організацій  у  формуванні  активної 
громадянської позиції молодого покоління. 

Виклад основного матеріалу й обґрунтування ос-
новних результатів дослідження. Згідно  з  довідково-
енциклопедичними джерелами, студентство – це особли-
ва соціальна група, що формується з представників різних 
соціальних  прошарків  суспільства  і  характеризується 
особливими умовами життя,  праці,  побуту,  особливою 
суспільною  поведінкою  і  психологією,  для  якої  на-
буття  знань  і підготовка себе для майбутньої роботи у 
суспільному виробництві, науці і культурі є головним і 
здебільшого єдиним заняттям [1, с. 54]. 

У  даному  разі  під  студентськими  культурно-
освітніми  організаціями  другої  половини  ХІХ  –  по-
чатку ХХ століття розуміємо об’єднання молоді, увага 

якої  зосереджувалася на реалізації  духовних потреб  та 
задоволенні  освітніх,  наукових,  культурних  інтересів. 
Слід  зазначити,  що  такі  об’єднання  значною  мірою 
сприяли  розвитку  університетської  науки  і  позитивно 
впливали на естетичний та моральний розвиток студент-
ства:  пробуджували  потяг  до  знань,  сприяли  розвитку 
талановитої  молоді,  ознайомлювали  з  досягненнями 
європейської науки. 

Незважаючи  на  різне  соціальне  походження  та 
матеріальне становище, студентство пов’язане спільним 
видом діяльності й утворює окрему соціально-професійну 
групу.  Водночас  спільна  діяльність  обумовлює  пев-
ну  єдність  інтересів,  групову  самосвідомість,  формує 
специфічну субкультуру і стиль життя, основу чого ста-
новить  загалом  вікова  однорідність. Наявність  великої 
кількості  об’єднавчих  чинників  (подібні  завдання  у 
досягненні  освітньої  мети,  характер  діяльності,  спосіб 
життя)  сприяє  виробленню  у  студентів  згуртованості, 
надає  широкі  можливості  та  підсилює  інтенсивність 
спілкування [2, с. 192].

Як  соціальна  група  студентство  університетів 
Наддніпрянської  України  другої  половини  ХІХ  –  по-
чатку  ХХ  століття  формувалося  з  представників  усіх 
станів  суспільства,  втілюючи  у  своєму  русі  прагнення 
багатьох  прошарків  населення.  Для  вирішення  влас-
них  матеріальних  проблем  та  задоволення  спільних 
культурно-освітніх  інтересів  університетська  молодь 
прагнула до об’єднання для досягнення чітко  визначе-
них цілей [3, с. 15].

Основними формами об’єднань студентів були зем-
ляцтва,  каси  взаємодопомоги,  самоосвітні  та  наукові 
гуртки, бібліотеки, завдяки яким студенти задовольняли 
свої матеріальні та культурно-освітні потреби. 

Існування десятків студентських організацій та фор-
мувань загалом зводилося до двох типів, тобто земляцтва, 
що створювалися за рахунок студентів щодо належності, 
до місця походження чи завершення середньої освіти та 
загальноуніверситетські формування. 

Діяльність  перших  студентських  об’єднань 
реалізовувалася насамперед у літературній галузі. І це не 
дивно. Адже провідна роль у суспільному русі, в духов-
ному і моральному розвитку суспільства, культурі цього 
часу  головним  чином  належала  журналам,  критиці  та 
художній літературі [4, с. 6].

Перші гуртки, що виникли на початку ХІХ століття 
були неформальними об’єднаннями. Єдиною легальною 
формою, у якій могли організовуватися молоді українці 
були  аматорські  драматичні  гуртки,  на  їх  основі  часто 
зароджувалися таємні об’єднання, дії яких уже набува-
ли певного політичного  забарвлення. Аматорські  гурт-
ки скеровані були на постійну самоосвітню діяльність, 
що виховувала національний світогляд. На сходках чи-
талися  нелегальні  брошури  та  публікації,  проводилися 
дискусії на різні теми [5, с. 19].

У літературних джерелах читаємо: «І. І. Срезневський 
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та його чотири товариша, вступили на етико-політичний 
факультет і влилися у тісний гурток й стали підтримувати 
один одного в любові до літератури, прагненні вивчити 
Україну» [3, с. 10].

Одним  із  перших  наукових  студентських  гуртків 
Наддніпрянської  України  стало  створене  у  1812  р. 
«Товариство  наук»,  діяльність  якого  розгорнулася 
у  Харківському  університеті.  Словесне  студентське 
об’єднання  виникло  з  метою  задовольнити  прагнення 
молоді  вивчати  літературу.  Товариство  складалося  з 
двох відділень: словесного і природничого. У його роботі 
брали участь студенти і вільні слухачі університету. На 
засіданнях словесного відділення вони читали свої тво-
ри  і  переклади  творів  зарубіжної  літератури. Ці  твори 
студентів і вільних слухачів Харківського університету 
з’явилися в 1817 р. у друкованому вигляді. Тематика цих 
творів була переважно філософською: розвиток мораль-
них почуттів, любов до вітчизни, роздуми про правду і 
брехню, добро і зло тощо [6, с. 18].

На початку 1819 р. в харківському університеті ви-
никло  «Товариство  студентів-любителів  вітчизняної 
словесності», яке влаштовувало щотижневі зібрання під 
керівництвом професорів та студента А. Склабовського. 
Головував  на  зібраннях  декан  словесного  факультету 
Г. Успенський. До керівництва також входили інспектор 
студентів та професор філософії А. Дудрович [7, с. 184]. 
Товариство нараховувало лише вісім членів. Та не зва-
жаючи на це, воно випустило перший том своїх творів, 
куди увійшли проза, вірші та морально-повчальні статті 
і переклади [6, с. 18].

Подібні студентські об’єднання виникали  і в  інших 
університетах  Наддніпрянської  України.  Вони  прово-
дили  значну  просвітницьку  та  культурно-виховну  ро-
боту, стали осередками наукового і товариського життя 
молоді.

У  40-і  роки  ХІХ  століття  науково-літературна 
діяльність  студентів  була  спрямована  на  написання 
дослідницьких та наукових праць, для читання кращих 
праць влаштовувалися літературні вечори. 

Період  з  середини  50-х  –  70-ті  роки  ХІХ  століття 
характеризується переходом від переважно літературної 
до  наукової  творчості.  В  університетах  посилюється 
практична  підготовка  студентів,  спостерігається  більш 
часте використання елементів наукового дослідження в 
навчальному процесі [8, с. 23].

Втім,  зазначимо,  що  влада  негативно  ставилась  не 
тільки до земляцтв, а до будь-яких студентських угрупо-
вань, вбачаючи в них загрозу суспільству. 

Через  урядову  заборону  на  створення  студентсь-
ких  організацій  у  другій  половині  ХІХ  ст.  наукова 
діяльність  студентів  не  мала  організованого  характеру 
та знаходила свій вияв у формах роботи, встановлених 
університетами, та участю у неформальних гуртках, що 
створювалися  навколо  деяких  найбільш  популярних 
університетських викладачів, таких як Д. Каченовський, 
Ф. Шведов та ін. [9, с. 11]. Доречно наголосити, що про-
фесори  університетів  були  не  лише  високоосвіченими 
людьми,  але  і  яскравими  вченими,  харизматичними 
особистостями,  які  суттєво  впливали  на  формування 
світогляду своїх слухачів.

Прогресивна  частина  української  професури, 
співчуваючи  тяжкому  становищу  студентства,  висту-
пала  за  свободу об’єднання  студентів у  гуртки  та  зем-
ляцтва.  Вона  вбачала  в  них  не  тільки  форму  взаємної 
матеріальної  підтримки,  а  й  бажану  для  адміністрації 
громадську організацію [9, с. 12].

У кінці ХІХ – на початку ХХ століття уряд не лише 
дозволив відкриття студентських наукових гуртків, а й 
певною  мірою  вітав  їх  створення,  що  можна  вважати 
вимушеним  кроком,  оскільки  в  країні  ширився  й  по-
глиблювався молодіжний рух, активізації якого сприяли 
соціально-економічні й політичні обставини.

На  початку ХХ  ст.  розпочався  новий  етап  в  історії 
студентської науки, позначений виникненням офіційних 

студентських  наукових  гуртків.  Урядовий  дозвіл  ство-
рення  цих  організацій  був  обумовлений  підвищенням 
суспільної  оцінки  наукової  діяльності,  змінами  у 
ставленні до студентів в університетському середовищі, 
і,  крім  того,  він  став  відповіддю на  академічні  вимоги 
та студентський рух за корпоративні права. Легалізована 
діяльність молодіжних організацій  сприяла появі  влас-
них,  затверджених  навчальним  керівником  статутів, 
фіксованого членства тощо [10, с. 58]. 

Метою  освітніх  гуртків  стало  створення  власних 
бібліотек, ознайомлення його членів з науково-дослідною 
діяльністю, самоосвіта й самовиховання, вироблення та 
розвиток почуття обов’язку та відповідальності.

Гуртки,  як  правило,  об’єднували  студентів  усіх 
курсів певного факультету, що не виключало створення 
і загальноуніверситетських. До їх керівництва залучали-
ся через обране бюро студенти, на чолі якого ставав при-
значений факультетом професор. Наукові  гуртки,  крім 
засідань,  де  зачитувалися  і  обговорювалися  реферати, 
могли організовувати екскурсії, засновувати бібліотеки. 
З дозволу адміністрації вони могли мати і власні кошти 
за рахунок членських внесків [7, с. 183].

У  цей  період  плідно  діяв  історико-етнографічний 
гурток  при  університеті  святого  Володимира  у  Києві. 
Заняття гуртка передбачали читання доповідей на теми, 
обрані самими гуртківцями або керівником. Об’єднання 
також активно видавало свої збірки з публікаціями на-
укових робіт студентів [11, с. 1].

Протягом ХІХ – початку ХХ століття в університетах 
Наддніпрянської  України  активно  створювалися  та 
функціонували  бібліотечні  об’єднання.  Оскільки  вони 
були  студентськими  організаціями,  то  їхня  діяльність 
регламентувалася  нормативно-правовими  документа-
ми, які стосувалися усіх студентських об’єднань. Не на 
кожному  етапі  розвитку  університетів  досліджуваного 
періоду бібліотечні об’єднання підтримувалися владою, 
що змушувало деяких з них діяти підпільно. Проте, без-
перечно, користь від діяльності бібліотечних об’єднань 
була великою: вони забезпечували студентів необхідною 
літературою для навчання та роботи в наукових гуртках, 
давали змогу довідатися про досягнення у галузі науки і 
техніки в інших країнах [12, с. 116].

Велике  значення  у  житті  студентів  різних  вишів 
України  відігравали  студентські  їдальні,  в  яких  вони 
нерідко  знаходили  собі  притулок.  Їдальні  як  своєрідні 
організаційні  осередки  слугували  також  місцем  не-
формальних  зборів  та  сходок  студентів,  переховуван-
ня  нелегальної  літератури,  конспіративних  зустрічей 
членів студентських гуртків [4, с. 7].

Також,  починаючи  з  другої  половини  ХІХ  ст., 
активно  діяли  студентські  об’єднання,  створені  за 
територіальною  ознакою.  Під  назвою  «земляцтво»  ці 
утворення почали виникати у 60-ті  роки ХІХ століття; 
їх розквіт припав на 70-ті – 80-ті роки ХІХ століття [12, 
с. 179].

Передумовою  поширення  земляцтв  було  їх 
безпосереднє призначення – надання матеріальної допо-
моги (збір коштів для незаможних студентів, організація 
студентських  їдалень,  винаймання  дешевого  спільного 
помешкання),  а  також  створення  умов  для  самоосвіти 
–  влаштування  бібліотек  та  читалень.  Справа  поляга-
ла в тому, що студенти не допускались до користуван-
ня  бібліотеками  вишів.  А  самі  умови,  коли  постійно 
не  вистачало  необхідних  навчальних  посібників  та 
підручників,  спонукали  студентів  до  об’єднання  для 
колективного  вивчення  окремих  дисциплін  та  обміну 
книжками [4, с. 6].

Оскільки метою  земляцтв  була  самоосвіта  то, ще  з 
середини ХІХ  століття  в  їх  структурі  поступово  вини-
кали  самоосвітні  гуртки,  в  яких  студенти  займалися 
реферуванням,  колективним  читанням  та  обговорен-
ням  найбільш  цікавих  для  них  наукових  праць,  ста-
тей, а також  їх рецензуванням. При таких об’єднаннях 
функціонували  бібліотеки.  Саме  вони  пізніше  й  ста-
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ли  фундаментом  для  створення  наукових  об’єднань 
університетської молоді на початку ХХ ст.

Земляцькі організації спонукали молодь, поряд з тур-
ботами про свій матеріальний статок, до занять культур-
ницькою  роботою.  Головною  статтею  прибутків  зем-
ляцтв  були  благодійні  заходи  розважального  характеру 
– спектаклі, концерти із залученням професійних акторів, 
а також аматорські, змішані, концерти-бали, танцювальні 
вечори,  лекції,  що  в  сукупності  мало  назву  «вечори», 
оскільки всі означені заходи проходили увечері.

Особливу увагу земляцтва віддавали бідним і хворим 
однокурсникам.  Без  такої  солідарності  і  матеріальної 
підтримки  студенти,  особливо  вихідці  із  села, могли б 
зовсім  занепасти  духом  і  навіть  загинути  у  великому 
місті без рідних і близьких [12, с. 182].

Офіційна влада не схвалювала створення та розвиток 
земляцьких  організацій. Адміністрація  всіх  рівнів  боя-
лася цих гуманістичних об’єднань. Департамент поліції 
міста Києва, наприклад, у земляцтвах вбачав політичну 
небезпеку і вимагав їх ліквідації [9, с. 23].

Висновки і перспективи подальших досліджень. 
Будучи  найактивнішою  молодіжною  соціальною  гру-
пою  студентство  завжди  виявляло  особливу  здатність 
організовувати  свій  вільний  час.  Позанавчальна 
діяльність  молоді  важлива  для  її  соціалізації,  форму-
вання  життєвих  пріоритетів,  світогляду.  Студентські 
організації завжди відігравали провідну роль у вирішенні 
матеріальних  проблем  та  задоволенні  спільних 
культурно-освітніх інтересів. 

З  цією метою  студенти  об’єднувалися  в  земляцтва, 
каси  взаємодопомоги,  самоосвітні  та  наукові  гуртки, 
бібліотеки, тощо.

Нинішні  молодіжні  об’єднання  суттєво 
відрізняються  від  своїх  попередників,  але  безперечно 
можна  сподіватися,  що  майбутнє  молодіжного  руху 
значною  мірою  залежить  від  того,  як  буде  використа-
но  досвід  попередніх  поколінь,  які  проводили  актив-
ну  просвітницьку,  громадсько-політичну,  культурно-
освітню, культурно-виховну діяльність. 

Наше дослідження засвідчує, що глибокого  науко-
вого  аналізу  потребують  основні  напрями  культурно-
просвітницької  діяльності  студентських  організацій 
Наддніпрянської  України  другої  половини  ХІХ  –  по-

чатку  ХХ  століття,  їх  роль  у  процесі  формування 
української інтелектуальної еліти та вплив на зростання 
національної свідомості молодого покоління.
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Постановка наукової проблеми та її значення. Нині 
поняття  «толерантність»  набуло  поширення  в  різних 
сферах суспільного життя України у контексті руху  за 
її  демократичний  розвиток.  Частіше  ця  дефініція  роз-
глядається  в  політичному  й  національному  вимірах,  у 
руслі етнічних відносин між людьми, рідше – в педаго-
гічному процесі. У перекладі з латині толерантність – це 
терпимість, поблажливість до кого- або чого-небудь [1, 
с. 675]. Водночас у Декларації принципів толерантності, 
прийнятій ще в 1995 р. ООН, толерантність розглядаєть-
ся передусім співзвучно повазі прав людини й означає 
«не  лише  терпиме  ставлення  до  соціальної  несправед-
ливості,  а й відмову від своїх або поступки чужим пе-
реконанням». Як зазначається в документі (ст. 1), толе-
рантність  –  це  коли  кожний може  вільно  дотримувати 
своїх переконань і визнавати таке ж право за іншими; це 
визнання  того, що люди різняться  за  зовнішнім вигля-
дом,  становищем, мовою,  поведінкою  та  цінностями й 
мають право жити в мирі та зберігати свою індивідуаль-
ність; це, коли погляди однієї людини не можуть бути 
нав’язані іншим [2].

Існують  різні  підходи  й  щодо  тлумачення  поняття 
«індивідуалізація  навчання».  Зокрема,  за  визначенням 
естонської  ученої  І.  Унт,  індивідуалізація  –  це  враху-
вання в процесі навчання індивідуальних особливостей 
учнів у всіх його формах і методах незалежно від того, які 
особливості беруться до уваги [3, с. 8]. Порівняння суті 
категорій  «толерантність»  та  «індивідуальний  підхід» 
свідчить  про  їх  взаємодоповнюваність,  синхронність, 
особливо  коли  йдеться  про  дітей  і  підлітків  із  зниже-
ною здатністю до навчання з тих чи інших об’єктивних і 
суб’єктивних причин.

В умовах радянського дискурсу,  коли жив  і  творив 
видатний український педагог В. О. Сухомлинський, по-
няття  «толерантність»  не  популяризувалося.  Водночас 
поняття «індивідуальний підхід»,  тісно пов’язане  з по-
няттям «індивідуалізація навчання», педагог розробляв 
у  теоретичному  і практичному вимірах. Безпосередньо 
означена проблема стала однією з провідних у спадщині 
педагога. Василь Олександрович, порушуючи її у бага-
тьох  працях  («Людина  неповторна»,  1961;  «Духовний 
світ школяра», 1961; «Розвиток індивідуальних здібнос-
тей і нахилів учнів», 1962; «Павлиська середня школа», 
1969; «Найвідсталіший у класі», 1970; «Розмова з моло-
дим директором школи», 1973 та ін.), доніс до вчитель-
ської  громади як  свої практичні  здобутки,  так  і  всього 
колективу  Павлиської  школи,  водночас  виклав  власні 
теоретичні міркування.

Аналіз досліджень з цієї проблеми.  Педагогічна 
спадщина  видатного  вченого,  що  й  нині  дає  відповіді 
на  гострі  питання  сучасної  шкільної  практики,  з  кож-
ним  роком  набуває  дедалі  більшої  актуальності.  Ідеї 
Василя  Олександровича  щодо  різних  аспектів  педаго-
гічної  теорії  і  практики  продовжують  науково  осмис-
лювати українські вчені (М. Антонець, Н. Бібік, І. Бех, 
Л. Бондар, Н. Дічек, Л. Заліток, Н. Калініченко, В. Кузь, 
О. Петренко, Н. Побірченко, Г. Пустовіт, О. Савченко, 

О.  Сухомлинська,  Т.  Філімонова  та  ін.),  намагаючись 
знайти раніше не помічені раціональні зерна або ж ак-
центувати  увагу  на  вже  відомих  у  руслі  інноваційних 
змін у галузі освіти. 

Формулювання мети та завдань статті. Мета на-
шої  статті  –  розкрити  ідеї  Василя  Олександровича 
Сухомлинського  стосовно  індивідуального  підходу  до 
школярів із зниженою здатністю до навчання в контек-
сті нинішнього розуміння толерантності.

Виклад основного матеріалу й обґрунтування отри-
маних результатів дослідження.  Проблема  розвитку 
дітей  із  зниженою  здатністю  до  навчання  хвилювала 
Василя Олександровича із самого початку його педаго-
гічної діяльності. На основі вивчення праць зарубіжних 
і радянських учених, насамперед учительської практики, 
він дійшов думки, що «малоздібні учні – це не просто 
діти  із  слабкою  пам’яттю».  Павлиський  учитель  і  ди-
ректор вивчав спадковість, побут, харчування, духовне 
життя дітей більш як у двох тисяч сімей. У ході напру-
женої праці педагог визначив причини наявності таких 
дітей, а саме: хвороба, перенесена в ранньому дитинстві; 
неправильне  виховання  чи  особливості  середовища  в 
ранньому дитинстві [4, с. 584–590].

Основною  причиною  відставання  дітей  у  розвитку 
учений вважав неправильне виховання в ранньому ди-
тинстві, під яким розумів комплекс таких умов: «нездо-
рові,  конфліктні  відносини  в  сім’ї,  а  тим  більше  алко-
голізм батьків»; «обмеженість, надзвичайна вбогість ін-
телектуального життя сім’ї»; «відсутність повноцінного 
материнського виховання в перші 2–3 роки життя дити-
ни» [4, с. 587–588].

Невтомне багаторічне вивчення В. О. Сухомлинським 
причин неуспішності і другорічництва учнів уможливи-
ло встановлення однієї з них і, можливо, найважливішої 
– це поганий стан здоров’я чи якесь захворювання. «…
Так зване сповільнене мислення – це в багатьох випад-
ках  наслідок  загального  нездужання  організму,  незду-
жання, що його не відчуває й сама дитина», – писав пе-
дагог [5, с. 442]. Виявити такі захворювання та зміцнити 
дитячий організм як одну з важливих умов підвищення 
ефективності розумової праці можна лише за тісної вза-
ємодії  вчителів,  батьків  і  лікарів.  У  Павлиській  шко-
лі  діяла  система  заходів  зміцнення  здоров’я школярів: 
на педагогічній раді лікар доповідав про стан здоров’я 
учнів; за дітьми зі слабким здоров’ям здійснювалося пе-
дагогічне спостереження; спільно із сім’єю розроблявся 
індивідуальний режим праці й відпочинку для цих дітей; 
для батьків функціонувала батьківська школа, де пору-
шувалися  проблеми  здоров’я  дитини,  її  розумового  та 
морального розвитку [5, с. 444–445]. З огляду на це педа-
гогічний колектив Павлиської школи дійшов думки про 
те, що починати вивчати дитину потрібно з дослідження 
її здоров’я [6, с. 126].

Вчасно помітити й виявити учнів із зниженою здат-
ністю  до  навчання  можна  лише  за  допомогою  індиві-
дуального  підходу,  а  розпочинати  цей  процес  варто  з 
дошкільного віку. Цінним є досвід роботи в даному на-
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прямі Павлиської  середньої школи. Як  описував  її  ди-
ректор, діти 4–6 років приходили до школи два-три рази 
на місяць, 6–7 років – щотижня на заняття з учителями. 
Досвідчені педагоги під час екскурсій і походів до при-
роди вивчали розум і мислення кожної дитини. «В екс-
курсіях і походах до природи якраз і вивчаються індиві-
дуальні особливості мислення дитини», – наголошував 
В. О. Сухомлинський [7, с. 169]. Спостерігаючи за цим 
процесом,  він  виявив,  що  вже  у  п’яти-шестирічному 
віці  виділяються  групи  учнів  з  різними  інтересами, 
«теоретики»  і  «мрійники».  На  переконання  Василя 
Олександровича, немає жодної бездарної і нездібної ди-
тини, потрібно вивчати здібності дитини для того, щоб 
вона навчалася не нижче від своїх можливостей; у кож-
ному  класі,  поколінні  дітей  є  «талановиті  математики, 
механіки, рослинознавці, пізніше – хіміки, філологи, іс-
торики» [7, с. 170]. 

Учений, розмірковуючи про відстаючих, або невсти-
гаючих учнів, пояснював їх наявність тим, що «немає ін-
дивідуального підходу до дітей у найважливішій, найго-
ловнішій сфері шкільного життя – у сфері розумової пра-
ці». Він закликав провести порівняння щодо виконання 
семирічними дітьми фізичної праці, наприклад – запро-
понувати їм носити воду. Вчитель відразу помітить, що 
один учень може принести п’ять відер з водою і втоми-
тися, а інший – двадцять тощо. В. О. Сухомлинський пе-
реконливо доводив, що потрібні неоднакові дитячі сили 
і  для  розумової  праці. Одні  учні  сприймають матеріал 
швидко, запам’ятовують його міцно й надовго, а інші – 
сприймають і запам’ятовують повільно. Для одних учнів 
успіхом є «п’ятірка», а для інших – і «трійка» велике до-
сягнення.  Саме  тому  вчений  наголошував,  що  «немає 
абстрактного  учня,  до  якого  можна  було  б  прикласти 
механічно  всі  закономірності  навчання  й  виховання». 
Він називав уміння вчителя правильно визначати шля-
хи розвитку розумових здібностей кожного учня «над-
звичайно  важливою  складовою  частиною  педагогічної 
мудрості». На його думку, кожній дитині потрібно до-
помогти розкрити її сили й можливості, а отже, відчути 
радість  успіху  в  розумовій  праці.  «А це  означає, що  в 
навчанні має бути індивідуалізація – і в змісті розумової 
праці (в характері завдань), і в часі»,– зазначав педагог 
[8, с. 436–437]. 

Невтомні творчі пошуки В. О. Сухомлинського умож-
ливили народження непересічної ідеї про те, що кожна 
дитина має певні здібності, «що немає дітей нездібних, 
бездарних, лінивих» [6, с. 34]. У праці «Павлиська серед-
ня школа» він навів приклад про одного учня Олексія, 
учасника  літературного  гуртка,  що  його  організував  і 
вів Василь Олександрович. Олексій виявив здібності до 
написання віршів й водночас не встигав з рідної мови. 
Це дуже дивувало педагога, як і той факт, що в деяких 
учителів учні не вчать уроки, одержують двійки тощо.

На  основі  власних  спостережень,  набутого  досвіду 
педагог дійшов думки, що вивчення кожної дитини має 
бути  всебічним  і  багатогранним:  кожна  дитина  пови-
нна відчувати на собі вплив багатьох учителів; кожний 
учитель  має  знати  середовище,  в  якому  формувалася 
до школи й формується у процесі навчання особистість 
дитини; особливості її мислення, навколишнього серед-
овища, розумової праці, індивідуальні риси характеру, її 
сили, здібності, інтереси, труднощі, радощі і прикрощі. 
«Свій обов’язок наш колектив вбачає в тому, щоб усе, 
що стосується кожної дитини, – її мислення, емоції, за-
датки,  здібності,  інтереси,  нахили,  захоплення,  знали 
всі педагоги», – наголошував В. О. Сухомлинський  [6, 
с. 56].

Велику роль у навчанні малоздібних дітей відіграва-
ла створена в Павлиській школі психологічна комісія  з 
досвідчених учителів і лікаря, яка готувала заняття пси-
хологічного семінару для всього вчительського колекти-
ву. Систематично порушувалася на семінарах і проблема 
про відхилення в розумовому розвитку дитини. Василь 
Олександрович,  описуючи  приклад  про  Валентина  В., 

який лише  завдяки «турботливому,  вдумливому підхо-
ду психологів» закінчив 8 класів, назвав напрями роботи 
психологічної комісії з такими учнями: давати їм індиві-
дуальні завдання, розраховані на наявні в них можливос-
ті; продовжуючи спостереження за дитиною, розвивати 
її  розумові  здібності,  вчити  думати,  тренувати  думку. 
Протягом  трьох  років Валентин  виконував  лише  інди-
відуальні  завдання.  Важливо, що  психологічна  комісія 
давала поради щодо позакласного читання та індивіду-
ального навчання хлопця [5, с. 457, 459].

Загалом  у Павлиській школі  протягом  багаторічної 
праці  під  керівництвом  Василя  Олександровича  скла-
лася система роботи з дітьми із зниженою здатністю до 
навчання. Які ж особливі заходи потрібні для їхнього на-
вчання і виховання? Насамперед це «тонкий, делікатний 
індивідуальний підхід»; запобігання появі в учнів байду-
жого  ставлення  до  навчання;  забезпечення  навчання  і 
виховання в масовій загальноосвітній школі; добір видів 
посильної розумової праці та цікавої роботи; вивчення 
причин  зниженої  здатності до навчання. «Це діти – не 
виродливі, а найтендітніші, найніжніші квіти в безмеж-
но різноманітному квітнику людства», – з ніжністю і те-
плом писав Василь Олександрович [9, с. 86]. 

Безперечно, як довів В. О. Сухомлинський, навчан-
ня  таких  дітей  має  ґрунтуватися  на  індивідуальному 
підході:  «…якщо  вчити  їх  так  само,  як  учать  усіх  ді-
тей, вони неминуче залишаться недоуками,  знедолени-
ми, нещасними людьми, які все життя переживатимуть 
гірку думку: я ні на що не здатний» [4, с. 588]. Василь 
Олександрович розробив принципи роботи з відстаючи-
ми дітьми. На його думку, вчитель на уроці має насам-
перед  розвивати  пізнавальні  можливості  й  зміцнювати 
пам’ять малоздібної дитини; ставити оцінку лише тоді, 
коли  їй  удалося  досягти  успіху;  не  показувати  дитині, 
що  її  виділяють  у  класі;  терпеливо  досягати  поставле-
ної мети, наприклад чекати (можливо, 2–3 уроки) само-
стійного розв’язання учнем  задачі.  «Якщо дитина  знає 
радість  пізнання,  радість  успіху,  то  бажання  знати  за-
вжди супроводить її працю», – писав педагог [4, с. 589]. 
Серед засобів розвитку малоздібних дітей, апробованих 
у шкільній практиці Павлиської  середньої школи,  уче-
ний виділив такі: уроки мислення для молодших школярів 
на природі; розв’язування задач за спеціально укладеним 
збірником; читання за спеціально розробленою хресто-
матією; складання казок; поетична творчість; творча 
ручна праця.

Особливу  увагу В. О. Сухомлинський  приділяв  ор-
ганізації  читання.  Він  вважав,  що  вчителі  початкової 
школи,  дбаючи  про  нормальне  навчання  відстаючих 
дітей,  мають  прищеплювати  їм  «радість  думання  над 
книжкою» під час самостійного читання [10, с. 433]. Для 
цього вчитель мав добирати книжки кожному учневі. Як 
міркував  педагог,  читання  не  лише  рятує школяра  від 
неуспішності,  а  й  розвиває його  інтелект.  «Спеціально 
продумане,  завчасно  передбачене,  організоване  читан-
ня  науково-популярної  літератури  слабковстигаючими 
учнями – це одна з найбільших турбот педагога. По суті, 
це головне в тій справі, яка в практиці шкільного життя 
називається індивідуальною роботою з невстигаючими» 
[8, с. 475].

Для  підлітка,  котрий  відставав  у  навчанні,  вчителі 
добирали спеціальні задачі. Поступово вони ускладню-
валися. В. О. Сухомлинський вважав, що робота й тако-
го учня має бути самостійною, бо він повинен відчути 
радість  від  подолання  труднощів,  оскільки  «негативні 
інтелектуальні  почуття  поступово  пригнічують  під-
літка,  притупляють його  чутливість  до  засудження не-
самостійності  його  розумової  діяльності»  [11,  с.  330]. 
Педагог-практик вбачав небезпеку не лише в тому, що 
учень відстає у навчанні від своїх ровесників за рівнем 
знань,  а  й  передусім  у  тому,  що  він  може  поступово 
втратити інтерес до розумової діяльності, відчути «інте-
лектуальну неповноцінність» і з цих причин «відставати 
в  інтелектуальному розвитку». Він постійно  застерігав 
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від цього вчителів.
На  основі  глибокого  та  всебічного  вивчення  дітей 

підліткового віку В. О. Сухомлинському вдалося вста-
новити, що кожна дитина думає по-своєму (швидко, по-
вільно).  Тому  потрібно  дати  кожному  учневі  «час  для 
роздумів, для осмислення матеріалу, враховуючи те, що 
в класі завжди є вихованці, які повільно думають» [11, 
с. 330]. І це, як стверджував учений, є неодмінним пра-
вилом організації інтелектуальної праці в школі. 

Для дітей зі зниженою здатністю до навчання Василь 
Олександрович  розробив  спеціальний «Задачник для 
неуважних»,  що  складався  з  близько  двохсот  задач  з 
народної  педагогіки.  Характерною  особливістю  цьо-
го задачника було те, що задачі в ньому викладалися у 
формі захоплюючих розповідей, більшість з яких не по-
требували арифметичних дій, а передусім міркування й 
думання. Працюючи  із  задачником, учень під керівни-
цтвом учителя поступово переходив від захоплюючого 
читання тексту задачі до її розв’язування. Учений висло-
вив міркування про те, що чим важча дитина, тим біль-
ше їй потрібно читати, що вчить її мислити, пробуджує 
силу розуму [8, с. 451].

Реалізація  індивідуального  підходу  до  учнів  у  про-
цесі  навчання  потребує  «особливих  методичних  при-
йомів  вивчення  нового  матеріалу  і  специфічної  орга-
нізації  уроку».  Для  відстаючих  у  розумовій  діяльності 
дітей учителі  добирали спеціальні види роботи і впра-
ви,  необхідні  для  закріплення  й  розвитку  знань  з  ме-
тою  поступового  осмислення  теоретичного  матеріалу. 
Спостерігаючи  за  навчальною  діяльністю  таких  учнів, 
Василь  Олександрович  дійшов  думки,  «що  з  плином 
часу  саме  в  цих  вихованців  порівняно  з  іншими  зна-
чно швидше розвивалася критичність розуму: будь-яке 
явище  чи  подію  вони  оцінювали,  старанно  зважуючи 
докази, перевіряючи правильність своїх висновків» [11, 
с. 331]. 

Важливим є також судження В. О. Сухомлинського 
щодо такого засобу впливу на мислення слабковстигаю-
чих учнів, як сільськогосподарська праця. У Павлиській 
школі до гуртків юних рослинників, селекціонерів, біо-
хіміків,  агротехніків  залучалися  «найважчі  учні»  [8,  с. 
501].

Зрозуміло, що побудоване на індивідуальному підхо-
ді до кожного учня навчання має безсумнівні переваги 
та позитивні результати, а саме: розвиток розумових зді-
бностей школярів;  установлення  взаємної  доброзичли-
вості на уроці між учителем і учнями; полегшення праці 
педагога через ефективну й посильну зайнятість і працю 
усіх школярів. «Уроки, на яких кожен учень пізнає інди-
відуальну, особисту радість успіху, не вимотують, не ви-
снажують учителя: він не знає напруженого очікування 
неприємності, йому не треба стежити за тими меткими, 
неспокійними дітьми,  які  знічев’я  час  від  часу  «часту-
ють» учителя витівками, –  їх енергія спрямовується на 
таких уроках у потрібне русло», – наголошував Василь 
Олександрович [8, с. 439]. 

Безумовно, ключову роль у процесі роботи з дітьми 
із  зниженою  здатністю  до  навчання  відіграє  вчитель. 
Справжнім  відкриттям  ученого  є  ідея  про  важливість 
пізнання  педагогом  особливостей мислення  дитини  до 
початку навчання для уникнення у подальшому драту-
вання  і непорозумінь  з дітьми  з уповільненим мислен-
ням. Він радив учителеві, який працюватиме з 1 класом, 
протягом  року  здійснити  20–30  мандрівок  до  «джерел 
думок – в природу», «де діти захоплюються, пережива-
ють почуття подиву перед красою  і  водночас мислять, 
аналізують» [8, с. 515].

Водночас В. О. Сухомлинський  застерігав  учителів 
від  типової  помилки:  далеко  не  все  стосовно  відста-
ючих  учнів  варто  виносити  на  обговорення шкільного 
колективу. Особливо в тому випадку, «коли він (учень. 
– Л. Б.) виявляє старанність, але той чи інший навчаль-
ний матеріал  для  нього  просто  непосильний»,  учитель 
повинен відрізняти лінощі та недбалість від нерозуміння 

і невміння, щоб не зашкодити дитині, не завдати їй болю 
та образи [8, с. 625].

Особливу  увагу,  на  переконання  вченого,  вчитель 
має приділяти так званим важким дітям. Оскільки «важ-
ка дитина – це маленька людина, у якої з різних причин 
є  ненормальності,  якісь  відхилення  в  розумовому  роз-
витку»,  саме  тому  потрібно шукати  особливі  методи  і 
прийоми виховання. І в кожного з таких дітей «є щось 
своє, особливе,  індивідуальне, не схоже на  інших важ-
ких  дітей:  своя  причина,  свої  особливості,  відхилення 
від норми, свої шляхи виховання» [5, с. 509]. Важкі учні 
потребують  індивідуальної допомоги на уроках  і після 
них, додаткових пояснень, спеціально дібраних завдань. 
Учитель,  як радив Василь Олександрович, набравшись 
терпіння і віри, має не дорікати, а підтримувати таку ди-
тину,  допомагати  їй  повірити  у  свої  сили.  Зокрема,  на 
думку  педагога,  «дуже  важливо  поставити  мету  перед 
вихованцями, які почувають себе в колективі невстига-
ючими і ні в чому не бачать похвали собі від навколиш-
ніх» [12, с. 51]. 

Не  можна  оминути  увагою  описаний 
В.  О.  Сухомлинським  у  праці  «Людина  неповторна» 
приклад про Павлика З.,  який з великими труднощами 
закінчив 4 клас  і  з багатьма  застереженнями був пере-
ведений  до  5  класу. У  долі  цього  хлопця  надзвичайну 
роль відіграв учитель біології, який зумів засобом твор-
чої  праці  пробудити  думку школяра  та  посилити  його 
інтерес до  знань.  І  як  результат Павлик З.  після  закін-
чення Павлиської середньої школи вступив до сільсько-
господарського інституту, став агрономом і повернувся 
працювати в радгосп. Учений показав, що саме вчитель 
повинен «розпізнати, виявити, розкрити, виростити, ви-
плекати в кожного учня його неповторно індивідуальний 
талант  –  це  означає  піднести  особистість  на  високий 
рівень розквіту людської гідності» [13, с. 80–85]. А для 
цього педагог має вірити в талант і творчі сили кожного 
вихованця.

Завдяки  копіткій  тривалій  щоденній  учительській 
праці усі 107 дітей, які колись прийшли до Павлиської 
школи  з  великими  затримками  в  розвитку,  як  повідо-
мляв  Василь  Олександрович,  стали  повноцінними, 
освіченими  людьми.  «Нещасна,  знедолена  природою 
або  поганим  середовищем  маленька  людина  не  пови-
нна знати про те, що вона малоздібна, що в неї – слаб-
кий  розум.  Виховання  такої  людини  повинно  бути  в 
сто  раз  ніжнішим, чулішим, дбайливішим»,  –  писав 
В. О. Сухомлинський [4, с. 590]. Він вважав, що робота 
з такими дітьми «вимагає великого терпіння і витримки 
від  учителя»  [5,  с.  423]. На нашу  думку,  всі  ці  ознаки 
співзвучні з сучасним розумінням толерантності.

Висновки і перспективи подальших досліджень. Отже, 
аналіз  праць Василя Олександровича Сухомлинського, 
які  з  кожним  роком  набувають  нового  звучання  і  не 
втрачають затребуваності передусім через їх дитиноцен-
тричне  й  гуманістичне  спрямування,  показав  глибин-
ність  і  багатогранність  осмислення  педагогом  пробле-
ми наявності учнів із зниженою здатністю до навчання. 
Безперечно,  лише  індивідуальний  підхід  і  толерантне 
ставлення до кожного школяра, тобто глибока повага до 
його  особистості,  допоможуть  виявити  причини  цього 
явища, розробити шляхи його подолання, засоби роботи 
з метою створення умов для повноцінної діяльності  та 
самореалізації людини. «Гуманна місія школи і педаго-
га», як стверджував учений, саме в тому й полягає, щоб 
«врятувати цих дітей (із зниженою здатністю до навчан-
ня. – Л. Б.), увести їх у світ суспільства, духовного жит-
тя, краси цілком повноцінними і щасливими» [9, с. 86]. 
Безсумнівно,  толерантність  має  бути  основою  спілку-
вання вчителя та учня, педагогічної культури школи за-
галом. Визначені Василем Олександровичем принципи 
й засоби роботи з дітьми із зниженою здатністю до на-
вчання,  де  ключову роль  відіграє  вчитель,  але  в  тісній 
співпраці  із  сім’єю,  шкільними  лікарем  і  психологом, 
актуалізуються  в  умовах  розбудови  особистісно  орієн-
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тованої системи навчання в Україні. Про це йтиметься в 
наших подальших публікаціях.
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крывает особенности школьного образования в стране, рассматривает формы и методы работы, вопросы развития и 
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Постановка проблемы в общем виде и ее связь с важ-
ными научными и практическими задачами. Элитные 
школы всегда представляли и представляют для иссле-
дователей  большой  интерес.  Этот  факт  связан  с  тем, 
что  эти  учебные  заведения  в  будущем  дают  ученикам 
больше  возможностей  для  самореализации  на  высших 
ступенях  социальной  иерархии.  Во  многих  странах 
элитными считаются частные школы (Англия, Австрия, 
Швейцария),  однако  встречаются  случаи,  когда  госу-
дарственные учебные заведения приравниваются к вы-
шеуказанным (Франция, Германия, Болгария) [1, с. 104]. 
Как правило, такие учебные заведения характеризуются 
высоким уровнем обучения, селекцией при поступлении 
и однородным составом учеников. Для большинства лю-
дей очевидным является тот факт, что обучение ребен-
ка в подобном заведении гарантирует в будущем высо-
кий социальный статус. Само понятие «элитная школа» 
обозначает,  что  в  этом  заведении  обучается  «будущая 
элита»,  то  есть  привилегированные  группы  общества. 
Селекция  учеников  является  важным  элементом  «мар-
ки» заведения. Именно поэтому элитные школы вызы-
вают  такой  интерес. Но  при  этом  возникают  вопросы: 
кто принадлежит к элите? по каким критериям осущест-
вляется в них отбор? принадлежат ли к этой категории 
детей одаренные ученики? Особый интерес в решении 
этого вопроса представляет Болгария. 

Первые  научные  разработки  болгарских  ученых 
в  сфере  одаренности  начались  еще  в  60-70  гг.  ХХ  ст. 
Исследования человеческих способностей проводились 
в  Центре  способностей  и  творчества  при  научно-ис-
следовательском институте  имени Тодора Самодумова 
(г. София). Исследования  касались  количества  одарен-
ных учеников в различных сферах, подготовки учителей 
к  работе  с  одаренными  учениками  и методики  работы 
с этой категорией детей. Статистические данные свиде-
тельствовали: количество одаренных учащихся не явля-
ется стабильным показателем, способности являются ка-
тегорией динамичной; потенциал человека, который не 
развивается, исчезает; существует определенная группа 
детей, обладающая несколькими видами способностей. 
С  2000  г.  проблему  одаренности  начала  исследовать 
заведующая  кафедрой  Юго-западного  университета 
имени  Неофита  Рыльского  (г.  Благоевград)  Добринка 
Тодорина.  Она  занимается  организацией  учебно-вос-
питательного процесса, идентификации и развития спо-
собностей,  обучения  и  воспитания  одаренных  детей. 
Исследовательница активно внедряет в жизнь идею ин-
теграции  одаренных  учеников  в  общеобразовательных 
школах. Ею определены основные направления работы, 
а именно: создание благоприятной среды для развития 
творчества  детей  раннего  возраста;  профессиональная 
подготовка  учителей  на  уровне  лиценциата,  магистра-
туры  и  доктората;  разработка  специальных  учебных 
планов и индивидуальных программ с учетом интересов 
и потребностей учеников; использование новых эффек-
тивных технологий, ресурсов Интернета и дистанцион-
ного обучения; тесная работа с международными орга-
низациями, целью которых является поддержка одарен-
ных учащихся и подготовка учителей к работе  с ними 
[2].

Анализ последних исследований, в которых рассма-
тривались аспекты этой проблемы и на которые обо-
сновывается автор; выделение раньше неразрешенных 
частей общей проблемы. В последнее время появляется 
все  больше  работ,  в  которых  проводится  сравнитель-
ный  анализ  поддержки  одаренных  детей  и  молодежи 
в разных странах, в частности, в России (М. Биржевая, 
Г.  Тарасова,  Г.  Ульянова,  С.  Цветкова),  в  различ-
ных  европейских  странах  (Л.  Данилова,  Л.  Кокорина, 
Е. Лодзинская, Л. Чухно) и США (И. Бабенко, П. Тадеев, 
Н. Теличко). Однако анализ научно-педагогической ли-
тературы  свидетельствует  об  отсутствии  целостного  и 
комплексного  исследования  поддержки  одаренных  де-
тей в Болгарии, что и обусловило выбор темы статьи. 

Формулирование целей статьи (постановка зада-
ния). Рассмотреть особенности работы и поддержки ода-
ренных детей в Болгарии.

Изложение основного материала исследования с 
полным обоснованием полученных результатов. До 
1945  года  элитных  учебных  заведений  в  Болгарии  не 
существовало  в  виду  низкого  образования  общества. 
После  Второй  мировой  войны  ситуация  в  корне  из-
менилась.  В  стране  стали  появляться  первые  элитные 
учебные заведения. К их числу принадлежали языковые 
гимназии. Правящая  на  тот  момент  коммунистическая 
партия высоко ценила знания иностранных языков, счи-
тая  их  важным  условием  для  формирования  будущей 
элиты.  В  большинстве  случаев  учениками  таких школ 
становились дети партийных деятелей. Вплоть до 1990 
года лингвистические школы пользовались большой по-
пулярностью  и  считались  престижными  учебными  за-
ведениями  среди  болгарского  населения.  Поступить  в 
них можно было только на основе результатов вступи-
тельных экзаменов. К числу элитных учебных заведений 
принадлежали также профильные гимназии (языковые, 
математические, художественные и т.д.). Особенностью 
болгарских элитных школ является то, что ученики при 
поступлении  проходят  жесткий  конкурсный  отбор  и 
сдают  большое  количество  вступительных  экзаменов. 
Можно  сказать,  что  это  школы  для  одаренных  учени-
ков, хорошо мотивированных к обучению, которые име-
ют  высокие  оценки и  достижения  в  различных  сферах 
школьной деятельности [1, с. 104]. Начиная с 1991 года, 
Болгария  является  демократической  парламентской 
республикой.  До  политических  изменений  болгарская 
школа  оставалась,  как  и  большинство  стран  централь-
но-восточной Европы, под влиянием коммунистической 
идеологии и советской педагогики. Главными проблема-
ми, были: низкий квалификационный уровень препода-
вательского состава, низкий моральный облик учителей, 
спад интереса общества к педагогическому образованию 
и педагогической профессии, низкие расходы на обра-
зование. Поэтому нынешняя образовательная политика 
страны направлена на их преодоление. Среди большого 
количества  проблем,  с  которыми  сталкивается  болгар-
ская  система  образования  на  различных  уровнях  обу-
чения, одной из наиболее важных является уменьшение 
контингента учащихся школьного возраста. В большин-
стве европейских стран количество учеников в возрасте 
от 10 до 19 лет уменьшилось на 1,3 %. Значительное сни-
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жение  (4 %)  наблюдается  в  Болгарии,  Эстонии, Литве 
и Румынии. Следующая проблема – это короткий срок 
обучения. Школьный  возраст  в  Болгарии  является  са-
мым низким в Европе и составляет 15,6 лет, тогда как в 
большинстве европейских стран – 17,2 лет. Третьей про-
блемой являются высокие показатели отсева учащихся, 
в том числе детей из малоимущих семей. Ежегодно 20 
тыс. учеников, а это приблизительно 3 % оставляют уче-
бу  в школе. И последней  важной проблемой  являются 
показатели достижений болгарских учащихся в между-
народных  конкурсах  и  олимпиадах. Данные Комиссии 
по качеству знаний учащихся свидетельствуют, что бол-
гарские школьники  имеют  самые  низкие  показатели  в 
чтении с пониманием текста, по математике и естествен-
ным дисциплинам [3]. 

Целью  образовательной  реформы  является  соот-
ветствие  школьной  системы  быстро  меняющимся  по-
требностям  общества,  требованиям  Болонского  про-
цесса,  рекомендациям  Европейского  Союза  в  сфере 
профессионального,  экологического,  технологического 
и  информационного  образования.  На  образователь-
ную  политику  страны  влияют,  с  одной  стороны,  ди-
рективы  Европейского  Союза,  а  с  другой  –  внутрен-
ние  специфические  проблемы  одной  из  бедных  стран 
Евросоюза,  связанные  с  демографическим  кризисом, 
миграцией молодежи  в  богатые  страны  Запада,  низки-
ми  результатами  болгарских  учащихся  в  исследовани-
ях  Европейского  Агентства  по  оценке  знаний  (низкое 
качество  работы школ  и  мотивация  учителей).  С  этой 
целью разрабатываются и реализуются новые образова-
тельные программы. В 2013 г. были приняты следующие 
программы:  Национальная  программа  «Оптимизация 
сети  школ»,  Национальная  программа  повышения 
квалификации  учителей,  Национальная  программа 
«Информационные технологии и коммуникации в шко-
ле»,  Национальная  программа  «Школа  –  территория 
учащихся»,  Национальная  программа  «Модернизация 
профессионального  образования»,  Национальная  про-
грамма  «Забота  о  каждом  ученике»,  Национальная 
программа  «Создание  приятной  архитектуры  среды», 
Национальная  программа  «Родной  язык  и  зарубежная 
культура», Национальная программа «Школа без барье-
ров», Национальная программа «Национальная система 
стандартизированной  внешней  оценки». Министерство 
образования  и  науки  Болгарии  сформулировало  два 
приоритетных  направления:  первое  –  информатизация 
болгарских средних школ, второе – улучшение качества 
школьных показателей учеников [1, с. 107].

Следует  отметить,  что  Закон  «Об  образовании» 
(«Закон  по  народната  просвета»),  принятый  в  1991  г. 
менялся более 20 раз. В 2012 г. в научных кругах вновь 
возобновились  дискуссии  о  модернизации  и  принятии 
нового закона [4]. Болгарские школы являются отраже-
нием общественных и экономических проблем страны. 
Независимо от потребностей, связанных с ликвидацией 
общественной  отсталости  и  выравниванием  образова-
тельных  шансов,  болгарское  правительство  пытается 
помочь  и  поддержать  одаренных  детей.  В  последние 
годы  вопрос  поддержки  одаренных  учащихся  неодно-
кратно  рассматривался  в  законодательных  докумен-
тах и положениях. Министерство образования и науки 
Болгарии обязало рабочую группу включить этот вопрос 
в проект нового закона «О начальном и среднем обра-
зовании». В подписанном Советом министров Болгарии 
Распоряжении «Об условиях и организации поддержки 
одаренных учащихся» («Наредба за условията и реда за 
осъществяване на закрыла на деца с изявены дарби») с 1 
января 2004 г. на основании статьи 15 Закона «Об охране 
ребенка» («Закон по закрыла на децатo»), записано, что 
в особой помощи и поддержке нуждаются две категории 
учащихся: из группы риска и одаренные в учебе, спорте 
и искусстве. В статье 2 Распоряжения указывается на не-
обходимость  создания  такой  системы,  которая  способ-
ствовала бы развитию потенциала и давала финансовую 

помощь. Министерство  образования  и  науки Болгарии 
совместно с Министерством культуры и Министерством 
спорта  обязаны  разрабатывать  ежегодные  программы 
поддержки одаренных учащихся и представлять их для 
обсуждения обществу [5; 6]. 

«Золотые дети общества» – так 25 веков тому назад 
Платон назвал одаренных детей, подчеркивая их роль в 
развитии духовной, культурной и общественной жизни. 
Эти  слова  неоднократно  цитировались  в  публикациях 
болгарских ученых. В школьной системе Болгарии для 
развития способностей учащихся существуют специаль-
ные художественные, спортивные, гуманитарные, мате-
матические школы. В основном, это профильные школы, 
среди  которых –  небольшое  количество  частных школ 
(1 % болгарских учащихся посещают частные школы). 
В  них  проводится  конкурсный  отбор,  а  их  учениками 
являются детьми из семей с высоким социальным и ма-
териальным статусом. Стоит заметить, что образование 
в Болгарии является важным социальным механизмом. 
Статус семьи динамично коррелирует со школьным ста-
тусом ученика. Приоритетными направлениями в работе 
с одаренными учащимися являются: обучение в художе-
ственных и  спортивных школах; предоставление мате-
риальной  помощи;  разработка  специальных  учебных 
программ; подготовка и участие учеников в конкурсах и 
олимпиадах [7, с. 38].

Для  определения  одаренного  ребенка  в  Болгарии 
применяется термин «ребенок с явно выраженными та-
лантами  или  способностями»  («деца  с  изявены  дарби/
талантa»).  Критериями  выявления  и  идентификации 
одаренных  учащихся  являются  результаты  их  дости-
жений  в  различных  сферах,  потенциал  способностей 
и школьные успехи. На практике учителями чаще все-
го  распознаются  психомоторные,  художественные  и 
интеллектуальные  способности.  Одаренные  учащиеся 
зачисляются  в  категорию  учащихся  с  особыми  обра-
зовательными  потребностями.  Следует  отметить,  что 
в  стране  отсутствует  нормативно-правовая  база  под-
держки одаренных детей, которая бы регулировала ра-
боту  с  ними. В  законодательной  образовательной  базе 
существует  только  одна  запись,  свидетельствующая 
о  необходимости  проведения  диагностики  учащихся 
на начальном  этапе – при поступлении в школу  [2]. С 
2003/2004  учебного  года  в  подготовительных  классах 
проводится селекция учеников и проверяется их готов-
ность к школе. Ее цель – определение уровня развития 
ребенка и его подготовки к школе, знаний родителей об 
индивидуальных особенностях; достижений в будущем; 
коррекция  деятельности  учителя  в  соответствии  с  по-
требностями ребенка. Болгарский педагог Д. Тодорина 
указывает, что в последнее время в стране резко увели-
чилось  количество  детей  с  проблемами  и  психически-
ми расстройствами, которые нуждаются в диагностике. 
Исследователи приводят удручающие цифры: среди 50 
болгарских детей один ребенок – аутист; 10 % населения 
страдает дислексией, и на фоне этих показателей – 10 % 
одаренных детей [2].

Необходимо  отметить,  что  в  дошкольной  практике 
нет  однозначных  методов  диагностики  способностей 
детей.  Чаще  всего  применяются  стандартные  мето-
ды,  разработанные  различными  исследовательскими 
коллективами. Это  обычные  тесты,  на  основе  которых 
распознаются интеллектуальный и познавательный по-
тенциал ребенка, его эмоциональное и физическое раз-
витие.  В  школах  выявлением  способностей  учащихся 
занимаются педагогические консультанты (педагогиче-
ският  съветник).  Их  задача  –  это  посредническая  дея-
тельность между учениками и школьной системой, осо-
бенно в кризисных ситуациях. Диагностика проводится 
по следующим направлениям: 1) начальная диагностика 
потенциала учащихся на разных этапах обучения (I, V, 
IX  классы);  2)  диагностика  интеллектуальных  способ-
ностей;  3)  идентификация  одаренных  учащихся  и  уча-
щихся  со  специальными образовательными  запросами; 

Е. А. Бочарова
ОДАРЕННЫЕ ДЕТИ В БОЛГАРИИ: СИСТЕМА РАБОТЫ ...



Азимут научных исследований: педагогика и психология. 2014. № 216

4)  диагностика  школьной  и  профессиональной  ориен-
тации. Педагогический консультант работает в школах, 
в которых учится не менее 500 учеников, проводит ин-
дивидуальные  или  групповые  занятия,  консультации  с 
учениками, родителями, учителями. Однако на практике 
очень часто функции педагогического консультанта вы-
полняет  учитель-предметник  ввиду  отсутствия  полной 
недельной занятости или за отдельную плату [8]. 

Наиболее  распространенными  формами  работы  с 
одаренными  учащимися  являются:  кружки  по  инте-
ресам,  подготовка  и  участие  в  предметных  олимпиа-
дах. Школы  активно  участвуют  в  проектах,  целью  ко-
торых  является  поддержка  способностей  учащихся. 
Наибольшую популярность  среди учеников имеют два 
проекта:  «Успех  – Школа  самореализации и подготов-
ки  к  европейской  перспективе»  («Успех  –  Училище 
по  себеутвърждаване  и  подготовка  към  европейски 
Хоризонт»)  и  «Забота  о  каждом  ученике»  («С  грыжа 
по всек ученик»)  [9]. Проект «Успех» является частью 
трехлетней программы «Еще более приятная школа для 
молодых  людей»,  которая  финансируется  из  фондов 
Европейского  Союза.  Общая  сумма  проекта  составля-
ет  100 млн.  левов. Цель  проекта  –  организация  и  про-
ведение  свободного  времени  учащихся  на  территории 
школы, непосредственное общение учащихся в классе и 
подготовка ребенка к реальной жизни. Участие ребенка 
в  проекте  должно  способствовать  эффективной  работе 
учителей и формированию нового типа лидеров. Кроме 
того, внеклассные занятия положительно влияют на мо-
тивацию учащихся к обучению. Одними из показателей 
их эффективности являются уменьшение количества же-
лающих оставить учебу и уменьшения агрессивного по-
ведения. Планируется, что в течение трех лет в проекте 
примут участие 500 тыс. учеников. Проект также связан 
с  финансированием  предметных  кружков,  на  которых 
учителя смогут реализовать программы обогащенного и 
ускоренного обучения  [9]. Еще одной формой помощи 
одаренным учащимся является их подготовка к участию 
в  предметных  конкурсах  и  олимпиадах. Национальная 
программа  «Забота  о  каждом  ученике»,  утвержденная 
Советом Министров Болгарии в  2012  г.  направлена на 
повышение качества знаний учащихся с учетом их инди-
видуальных  потребностей.  На  реализацию  программы 
выделено  2  млн.  левов.  Главными  целями  программы 
являются планирование и проведение  дополнительных 
занятий для одаренных учащихся по различным дисци-
плинам, подготовка к участию в конкурсах и олимпиа-
дах.  Планы  занятий  утверждаются  директором школы 
и  педагогическим  советом.  В  2012/2013  учебном  году 
в  Болгарии  были  проведены  олимпиады  по  двадцати 
предметам. Участники  олимпиад  имеют  определенные 
льготы. Так, например, лауреаты олимпиад освобожда-
ются от выпускного экзамена по предмету олимпиады и 
при поступлении в высшие учебные заведения тоже его 
не сдают. Ученики также получают годовую стипендию 
за успехи в обучении. Министерство образования и на-
уки Болгарии организует национальные конкурсы и для 
учащихся  профессиональных школ.  Это  конкурсы  для 
молодых  парикмахеров,  барменов,  столяров,  кондите-

ров и др. В 2013/2014 учебном году Министерство на-
уки и образования Болгарии запланировало провести 7 
международных и 78 национальных конкурсов [7, с. 42]. 

Выводы исследования и перспективы дальнейших 
изысканий данного направления. Таким образом, основ-
ными направлениями современной образовательной по-
литики  страны  являются:  поддержка  индивидуального 
развития ученика,  культурная интеграция, популяриза-
ция  творческих  способностей  и  таланта  детей,  прове-
дения дополнительных внеклассных  занятий, изучение 
двух  иностранных  языков,  а  также  разработка  новых 
учебных  программ  с  учетом  современных  новейших 
технологий. Международные сравнительные исследова-
ния свидетельствуют, что в школьных системах разных 
стран применяются подобные методы и формы работы 
и поддержки одаренных учащихся. Различия связаны с 
культурными особенностями страны, доминирующими 
образовательной идеологией и традициями, финансовы-
ми возможностями, профессиональным уровнем и моти-
вацией учителя. 
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Аннотация: В статье на основе анализа научных источников, законов и нормативных документов, эмпириче-
ского материала охарактеризована сущность организации управления учебным процессом в высших учебных за-
ведениях гражданской защиты в современных условиях. Определено, что указанная сущность заключается в тесном 
управленческом взаимодействии учебно-методического отдела с другими отделами (прежде всего – практического 
обучения), секторами, центрами, службами и частями такого образовательного учреждения. 

Ключевые слова: организация управления учебным процессом в высших учебных заведениях; высшие учебные 
заведения гражданской защиты; учебно-методический отдел.

Постановка наукової проблеми та її значення. У 
сучасних  умовах  відповідності  інноваційним  вимогам 
Болонського  процесу  перед  вищими  навчальними  за-
кладами України постали завдання щодо удосконалення 
процесу підготовки майбутніх фахівців. 

Цілком  логічно,  що  результативнысті  зазначеного 
залежить, передусім, від якості управлінських процесів 
у сфері вищої освіти. Водночас інноваційність має осо-
бливості  свого  впровадження  у  вищих  навчальних  за-
кладах профільного спрямування, зокрема – цивільного 
захисту,  специфіка  організації  управління  навчальним 
процесом  у  яких  прямопропорційно  залежить  від  осо-
бливостей  подальшої  професійної  діяльності  фахівців 
окресленої галузі.

Аналіз останніх досліджень з цієї проблеми. У  су-
часних  дослідженнях  схарактеризовані  різні  аспекти 
управління  вищою  освітою:  від  загальнопедагогічних 
проблем  –  до  внутрішньовузівських  на  засадах  компе-
тентнісного  підходу  (В.  Андрущенко,  О.  Глущенко, 
Т.  Десятов,  Л.  Калініна,  С.  Клепко,  К.  Кравченко, 
Н.  Кудас,  В.  Луговий,  В.  Майборода,  І.  Медведєв, 
І. Сікорська, О. Співаковський, Я. Федорова, Є. Хриков, 
Н. Чаловська В. Шевченко, Д. Щедролосьєв та ін.).

Однак наявна різниця в управлінні навчальними про-
цесами  у  вищих  навчальних  закладах  різних  профілів, 
зокрема вищих навчальних закладах цивільного захисту, 
потребує докладного наукового вивчення.

Формулювання мети та завдань статті. Мета стат-
ті – на основі аналізу наукових джерел, законодавчих та 
нормативних  документів,  емпіричного  матеріалу  сха-
рактеризувати сутність організації управління навчаль-
ним процесом у вищих навчальних закладах цивільного 
захисту за сучасних умов.

Виклад основного матеріалу й обґрунтування осно-
вних результатів дослідження. Управління  навчаль-
ним  процесом  у  вищому  навчальному  закладі  (ВНЗ) 
цивільного захисту – це комплекс заходів навчального, 
науково-організаційного,  виховного,  службового,  адмі-
ністративного  характеру,  який  реалізується  на  етапах 
організації, планування, мотивації, контролю та аналізу, 
координації,  головною  кінцевою  метою  якого  є  ство-
рення  інформаційно-освітнього  простору  для  якісної 
професійної підготовки фахівців служби цивільного за-
хисту.  Суб’єктами  управління  навчальним  процесом  у 
ВНЗ  цивільного  захисту  є  адміністративні  та  науково-
педагогічні  працівники,  курсанти,  студенти,  слухачі; 
об’єкти – відділи, служби, факультети, кафедри та кур-
си. Предметом управління навчальним процесом у ВНЗ 
цивільного захисту визначаємо структурні рівні, на яких 
реалізуються етапи циклу управління: організація, пла-
нування, мотивація, контроль та аналіз, координація.

Управління навчальним процесом у ВНЗ цивільного 
захисту характеризується специфічними рисами, зумов-
леними  предметом  професійної  діяльності  працівників 
сфери цивільного захисту, історією створення навчаль-
них  закладів,  традиціями.  Зміст  завдань,  функцій  та 
об’єктів управління навчальним процесом у ВНЗ цивіль-
ного захисту [1–2] відображено у табл. 1. 

Таблиця 1 – Завдання, об’єкти та функції управлін-
ня навчальним процесом у вищому навчальному закладі 
цивільного захисту

Звертаємо увагу на те, що хоча управлінське завдан-
ня  організації  навчальним  процесом  у  ВНЗ  цивільно-
го  захисту,  як  видно  з  табл.  1,  покладено  лише  на  на-
вчально-методичний  відділ,  який  здійснює  загальний 
контроль  та  аналіз  навчального  процесу,  проте  його 
функціонування здійснюється лише у контексті щільної 
управлінської  взаємодії  з  іншими  відділами  (науково-
дослідної,  соціально-гуманітарної,  культурно-масової, 
редакційно-видавничої та психологічної роботи; роботи 
з персоналом; організації служби, зв’язків з громадськіс-
тю та засобами масової  інформації), передусім – відді-
лом  практичного  навчання,  який  виконує функцію  на-
дання спеціальних знань, формування практичних умінь 
та навичок, проведення тактико-спеціальної та фізичної 
підготовки перемінного та постійного особового складу; 
секторами  (міжнародного  співробітництва),  центрами 
(інформаційно-аналітичної  роботи),  службами  (продо-
вольча) та частинами (фінансова, медична) такого освіт-
нього закладу. 

Аналізуючи  систему  управління  вищими  навчаль-
ними закладами цивільного захисту слід відзначити, що 
відповідно  до  ст.  30 п.  2  ЗУ  від  17.01.2002 № 2984-ІІІ 
«Про вищу освіту» [3–4], так само як і в будь-якому ін-
шому  класичному  університеті,  базовим  структурним 
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підрозділом є кафедра, «що проводить навчально-вихов-
ну і методичну діяльність з однієї або кількох спорідне-
них спеціальностей, спеціалізацій чи навчальних дисци-
плін  і  здійснює наукову, науково-дослідну та науково-
технічну  діяльність  за  певним  напрямом». Відмінність 
між  кафедрами  класичних ВНЗ  та  ВНЗ  цивільного  за-
хисту полягає у двох особливостях: 

– по-перше, кафедри у ВНЗ цивільного захисту очо-
лює начальник кафедри (особа старшого начальницько-
го складу), таким чином його посада не входить до пере-
ліку науково-педагогічних посад [5]; 

– по-друге, викладачі кафедри у ВНЗ цивільного за-
хисту, які, як правило, за незначним винятком є особами 
середнього та старшого начальницького складу, поєдну-
ють науково-педагогічну діяльність із несенням служби 
[6]. 

Напрями професійної діяльності науково-педагогіч-
ного працівника ВНЗ цивільного захисту передбачають 
викладацьку,  наукову,  організаційно-методичну,  служ-
бову  діяльність,  керівництво  науково-дослідною  робо-
тою курсантів та студентів та кураторство (рис. 1.). 

Рис. 1 – Напрями професійної діяльності науково-
педагогічного працівника вищого навчального закладу 

цивільного захисту

На основі виділених характеристик, можемо говори-
ти про відмінність предмету професійної діяльності нау-
ково-педагогічних працівників у класичних університе-
тах та ВНЗ цивільного захисту. Науково-педагогічні пра-
цівники відповідно до напрямів діяльності взаємодіють 
із  суб’єктами  управління  навчальним  процесом  у ВНЗ 
цивільного захисту (табл. 1), що також є нетиповим для 
класичних  університетів,  де  науково-педагогічні  пра-
цівники,  як  правило,  зайняті  викладацькою,  науковою 
та  виховною  діяльністю  лише  у  рамках  своїх  кафедр. 
Зважаючи  на  малу  чисельність  штатних  працівників 
у ВНЗ цивільного захисту, у порівнянні  із класичними 
університетами із розгалуженою системою структурних 
підрозділів  (філіалів, факультетів,  кафедр,  гуртожитків 
тощо), створюється колектив із своєю особливою атмос-
ферою,  в  якій  панують  свої  традиції,  побутові  звички, 
продиктовані специфікою служби. 

Серед недоліків в організації управління навчальним 
процесом  у  ВНЗ  цивільного  захисту  [7–9]  необхідно 
виокремити  відсутність  єдиного  чітко  координованого 
методичного забезпечення навчального процесу на всіх 
рівнях його організації. Відсутній методичний контроль 
за якістю безпосередньо, в цілому, та окремих дисциплін 
зокрема, спонукає науково-педагогічних працівників до 
самостійних творчих та наукових пошуків у межах на-
вчальних дисциплін, що, безумовно, позитивно, оскіль-
ки відкриває можливість педагогічних ініціатив та екс-
периментів, однак лише за умови високого професіона-
лізму, досвідченості, активної наукової та громадянської 
позиції викладача. 

Проте  особливо  важливо  встановити,  дві  характер-
ні особливості щодо науково-педагогічних працівників 
ВНЗ цивільного захисту [6]: 

–  по-перше,  професійно-орієнтовані  дисципліни 
(профілактичного,  тактичного  циклів)  та  більшість 
дисциплін  гуманітарного  циклів,  викладають  особи 
старшого  начальницького  складу,  які,  як  правило,  ще 

не  досягли  пенсійного  віку,  значно  рідше  –  із  числа 
вільнонайманих працівників;

–  по-друге,  викладачі,  особливо  у  випадку 
професійно-орієнтованих  дисциплін,  як  правило,  є 
висококваліфікованими  професіоналами  з  практичним 
досвідом  роботи  у  сфері  цивільного  захисту,  але  без 
педагогічної освіти. 

На  основі  виділених  вище  характеристик  можемо 
говорити  про  важливість  для  якісного  управління  на-
вчальним процесом у ВНЗ цивільного профілю узагаль-
нених методичних рекомендацій викладання для кожної 
окремої  навчальної  дисципліни,  які  б  орієнтували 
викладачів,  позбавлених  спеціальної  педагогічної 
підготовки,  до  конкретної  кінцевої  мети  навчально-
го  процесу  спершу  кожного  заняття,  навчальної  теми, 
і, на сам кінець, всього навчального курсу, в цілому, й 
одночасно залишали простір для педагогічної творчості, 
враховуючи  професійні  знання  та  практичний  досвід 
викладачів.

Варто  також  виділити  важливу  роль  в  організації 
виховного  процесу  та  дозвілля  курсантів  інституту 
кураторства у ВНЗ цивільного  захисту. Як це не пара-
доксально є нині, але для курсантів, які живуть у гурто-
житку, поєднують навчання зі службою, дотримуються 
розпорядку дня, мають чітко регламентовані професійні 
обов’язки,  важливе  значення  має  особистий  час  та 
простір,  тимчасове  (добове,  кількагодинне)  звільнення 
з  виходом  за межі  розташування  навчального  закладу, 
можливість  спілкування  з  членами  сім’ї,  а  також  про-
тилежною статтю, особливу цінність мають відпустки з 
виїздом додому. 

Як  бачимо,  для  курсантів  ВНЗ  цивільного  захисту 
важливого значення набувають ті речі, які у класично-
му ВНЗ не прийнято брати до уваги: особистий простір, 
вільний  час, можливість  спілкування  з  особами  безпо-
середньо  не  причетними  до  навчально-виховного  про-
цесу. Таким чином,  важливо  у  випадку  курсантів ВНЗ 
цивільного  захисту,  виокремлювати  межу  між  особи-
стим вільним часом і часом, відведеним для самостійного 
опрацювання  навчального  матеріалу  (самопідготовки), 
адже  у  процесі  несення  добових  та  бойових  нарядів, 
які  вимагають  мобілізації  фізичних  сил  та  морально-
вольової  стійкості,  не  завжди  є можливість  знайти час 
для виконання навчальних завдань. Значне навантажен-
ня в організації екскурсій, культурних програм, дозвілля 
виконують куратори навчальних взводів, які закріплені 
відповідним наказом ректора. 

Висновки і перспективи подальших досліджень. 
Таким  чином,  на  основі  аналізу  наукових  джерел,  за-
конодавчих  та  нормативних  документів,  емпіричного 
матеріалу  можна  зробити  висновок,  що  сутність 
організації  управління  навчальним  процесом  у  вищих 
навчальних  закладах  цивільного  захисту  за  сучасних 
умов  полягає  у  щільній  управлінській  взаємодії  на-
вчально-методичного  відділу,  що  здійснює  загальний 
контроль  та  аналіз  навчального  процесу,  з  іншими 
відділами,  насамперед  –  відділом практичного  навчан-
ня,  що  виконує  функцію  надання  спеціальних  знань, 
формування практичних  умінь  та  навичок,  проведення 
тактико-спеціальної та фізичної підготовки перемінного 
та  постійного  особового  складу;  секторами,  центрами, 
службами та частинами такого освітнього закладу. 

Водночас  подальшого  дослідження  потребує  пи-
тання  виокремлення  організаційно-педагогічних  умов 
ефективності управління навчальним процесом у вищих 
навчальних закладах цивільного захисту України.
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Постановка проблемы в общем виде и  ее связь с 
важными научными и практическими задачами. В по-
следнее  десятилетие  система  школьного  образования 
Финляндии  постоянно  находится  в  центре  междуна-
родного  внимания.  Очередной  всплеск  интереса  к  ней 
обусловлен отличными результатами, которые финские 
школьники продемонстрировали в рамках «Программы 
по международной оценке образовательных достижений 
учащихся» (PISA), когда Финляндия стала одной из не-
многих европейских стран, вошедших в число лидеров. 
Социальные и экономические условия жизни финского 
общества  представляют  интерес  как  факторы,  способ-
ствующие такому успеху. Интерес к системе школьного 
образования  Финляндии  не  в  последнюю  очередь  об-
условлен  желанием  представителей  других  стран  вне-
дрить  определенные  элементы  финской  образователь-
ной системы в своих странах. Однако любые образова-
тельные  заимствования  возможны  только  при  условии 
совпадения социальных и экономических особенностей 
в обеих странах.

Анализ последних исследований и публикаций. 
Проблема качественного образования вообще, и школь-
ного  образования  в  частности,  актуальна  в  современ-
ном  мире.  Успешность  финского  школьного  образо-
вания  находится  в  центре  внимания  педагогических 
исследователей,  рассматривающих  разные  аспекты 
деятельности  школьной  системы  страны,  как  в  миро-
вой  педагогической  науке  (Б.  Понт,  Л.  Фразинелли, 
А.  Харгривзи  др.),  так  и  в  самой Финляндии  (Е.  Ахо, 
Э. Пекконен, К. Питканен, П. Сальберг и др.), в Украине 
(И. Жерноклеев, К. Корсак, Е. Ляшенко и др.) и России 
(М. Бражник, Д. Володин, В. Загвоздкин и др.). 

Формирование целей статьи. Цели  статьи – изуче-
ние особенностей жизни финского общества, составляю-
щиех основу успешности функционирования школьной 
образовательной  системы.  Анализ  этих  особенностей 
позволит  объяснить  отличительные  черты  финского 
общества,  способствующие  высокой  результативности 
обучения финских школьников.

Изложение основного материала исследования с пол-
ным обоснованием полученных научных результатов. 
Знания и передовые технологии всегда играли важную 
роль в прогрессе человечества. Но в последние годы их 
развитие  стало  одним  из  главных  факторов  стимули-
рования экономического роста. Ярким примером стала 
Финляндия:  в  начале  ХХ  века  страна  принадлежала  к 
экономически  слаборазвитым,  но  за  несколько  десяти-
летий финны смогли построить экономику, которая по 
рейтингу Всемирного банка занимает 14 место в мире. 
Финляндия  смогла  добиться  такого  результата  только 
благодаря  значительным  вложениям  в  систему  обра-
зования  и  созданию  так  называемой  «knowledge-based 
economy»,  то  есть  экономики,  основанной  на  высоком 
уровне компетентности работников [1]. 

Сегодня мировыми лидерами в создании экономиче-
ского благосостояния становятся страны, в которых пре-
обладают  так  называемые  «знаниесодержащие»  виды 
экономической  деятельности,  требующие  высокого 
уровня подготовки рабочих. Одним из признаков «эко-

номики  знания»  является  рост  инвестиций  в  образова-
ние, науку, здравоохранение [2]. 

Важными  характеристиками  финской  политики  яв-
ляются,  среди  прочих,  сильная  социальная  политика, 
особенно в сфере образования и постоянное внимание к 
будущему. Однако, если раньше речь шла только о до-
ступности  образования,  равенстве  возможностей  всех 
граждан, то сейчас главное внимание сосредоточено на 
его качестве. Еще одной важной характеристикой фин-
ской образовательной системы стала тесная связь с по-
требностями производственного сектора страны. 

Абсолютное  большинство  населения  Финляндии 
– средний класс. Граждане страны во всех сферах жиз-
ни  стремятся  реализовать  принцип  эгалитарности, 
равности.  Именно  человеческие  ресурсы  помогают 
Финляндии занимать лучшие места в мировых рейтин-
гах. По  количеству молодых  людей  с  высшим  образо-
ванием в возрасте 25–34 лет (35,5 %) Финляндия делит 
четвертое место с Великобританией.

Уже  несколько  лет  подряд  авторитетная  междуна-
родная  организация  Тransperency  International  [3]  при-
знает Финляндию наименее коррумпированной страной 
в мире. В Финляндии, как и в других демократических 
странах, гарантией честной власти является система вза-
имодействия права, гражданского общества, традиций и 
ценностей нации. Честность  власти не  зависит  от  пер-
соналий,  поскольку  Финляндия  имеет  анонимный  тип 
власти, когда люди доверяют власти как общественному 
институту и компетентности ее представителей. 

Финская  система  публичных  и  вузовских  библио-
тек  хорошо  организована  и  основана  на  широком  ис-
пользовании  ИКТ  и  информационных  сетей.  Около 
97  %  библиотечных  операций  компьютеризированы, 
90 % муниципальных  библиотек  обеспечивают  доступ 
к Интернету. Каталоги библиотек полностью автомати-
зированы.  Благодаря  проекту,  основой  которого  стало 
создание FinElib – Финской Электронной Библиотеки в 
2002  году были получены лицензии 8200 электронных 
журналов и 10 словарей [4]. 

Важную роль в вопросах доступа к государственной 
информации играет законодательство. Финляндия имеет 
давние традиции в области законодательной базы о сво-
боде доступа к информации. Будучи долгое время (18 – 
начало 19 в.) частью Шведского королевства, она приме-
няла шведский Закон 1766 года о доступе к публичной 
информации, один из первых в мире, «ысокое повеление 
относительно свободы письма и печати» (His Majesty’s 
Gracious  Ordinance  Relating  to  Freedom  of  Writing  and 
of the Press), автором которого был Андерс Чиндеус [5]
Тот факт,  что  принцип  общественного  доступа  к  офи-
циальным  документам  продержался  так  долго,  являет-
ся  важным  для  понимания  существующей  ситуации  в 
Финляндии – юридической, политической и культурной 
[6].

Финские  педагоги  называют  несколько  причин  ис-
пользования ИКТ в учебном процессе: на разных уров-
нях  (национальном,  региональном,  школьном)  ком-
пьютеры  помогают  в  сборе  и  анализе  информации  о 
состоянии дел у учителей, учеников и системе в целом; 
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учителя могут использовать ИКТ  (особенно Интернет) 
для  профессионального  роста,  общения  с  коллегами, 
родителями,  администрацией.  В  учебном  плане  не  су-
ществует такого предмета, как информатика, информа-
ционно-коммуникационные технологии введены во все 
предметы, начиная с первого класса. На каждом уроке 
ученики получают навыки поиска информации и посте-
пенно становятся активными пользователями ИКТ. 

Как результат всех этих процессов, сейчас Финляндия 
по  результатам  исследований  ООН  является  одной  из 
наиболее  технологически  развитых  стран  в мире,  при-
чем  в  этом  аспекте  в  стране  наблюдается  постоянный 
прогресс. Финляндия занимала 8 место в 2007 г. по ис-
пользованию  населением  сети  Интернет  и  других  ин-
формационных средств. 

Данные  рейтинга  World  Economic  Forum  за  2011–
2012 гг., измеряющий уровень использования странами 
возможностей предоставляемых информационно - ком-
муникационными  технологиями,  выводят  Финляндию 
на  высокое  третье  место,  уступая  лишь  Норвегии  и 
Сингапуру. 91 % населения страны являются активными 
пользователями интернет-ресурсов [7]. 

Обучение  в  финской  школе  начинается  с  7  лет. 
Разрешается начинать занятия годом раньше или позже 
при  наличии  соответствующих  выводов  специалистов 
и с разрешения родителей. Принцип обязательного об-
разования среднего был введен в 1921 г., то есть вскоре 
после получения Финляндией государственной незави-
симости. За организацию обязательного образования не-
сут ответственность муниципалитеты. 

Обучение в школе и учебные пособия являются бес-
платными.  Кроме  того,  ученики  ежедневно  получают 
бесплатный горячий обед. В 1948 году Финляндия стала 
первой в мире страной, где было введено бесплатное пи-
тание учащихся базовой школы (Пункт 31 Акта о базо-
вом образовании от 1998 года). Поправка 477 к Акту о 
базовом образовании от 2003 года обязывает муниципа-
литеты обеспечить ученику здоровое развитие. Финское 
образование в Финляндии уделяет чрезвычайно важное 
внимание правильному питанию школьников как основе 
здоровой полноценной жизни и успешной деятельности 
личности [8].   

Педагогическая свобода, свобода в выборе системы 
образования провозглашает право на учреждение него-
сударственных школ и частных воспитательных заведе-
ний. Законодательно закреплено также право на домаш-
нее образование, когда развитием и воспитанием ребен-
ка  родители  занимаются  самостоятельно.  В  законода-
тельстве 1991 года, которое было направлено на децен-
трализацию школьной системы, существует положение 
об интеграции бывших частных альтернативных школ в 
общую  систему  образования. Для  получения финанси-
рования альтернативные школы должны заключать со-
глашения  с  местными  гражданами,  на  основе  чего  им 
предоставляется  полное материальное  обеспечение на-
равне  с  государственными  школами.  Финансирование 
образовательных  учреждений  включает  расходы  на 
учебники и вспомогательные средства обучения, транс-
портные  расходы,  медицинскую  и  стоматологическую 
помощь учащимся. Большое значение для школы имеет 
школьная библиотека,  являющаяся центром получения 
учащимися информации. 

Школа  в Финляндии  –  это  учреждение  как  для  об-
учения,  так  и  для  социального  общения  населения. 
Школьные  здания  имеют многоцелевое  использование 
для  различных  видов  социальной  деятельности,  таких 
как спортивные занятия для детей и взрослых школьно-
го микрорайона во внеурочное время, работа различных 
кружков. Финское государство для достижения высокой 
результативности  школьного  обучения  готово  финан-
сировать в полном объеме все необходимые для школы 
расходы. Персонал финской школы состоит не только из 
администрации,  классных  учителей  (обучающих  детей 
всем предметам до 6 класса) и учителей-предметников, 

но  обязательными  участниками  учебного  процесса  яв-
ляется  медицинский  работник,  социальный  педагог  в 
должности  куратора, школьный  психолог,  социальный 
учитель  для  работы  с  учащимися,  имеющими  опреде-
ленные проблемы в обучении,  ассистенты учителя для 
работы с большими группами учащихся. Все эти педа-
гогические работники имеют от государства достойную 
оплату своего труда [9]. 

Учителя  являются  важными  участниками  процесса 
развития  нации.  Исторически  сложилось,  что  финны 
достигают  личного  развития  путём  образования,  чте-
ния,  самосовершенствования.  Учительская  профессия 
ассоциируется  с  основными  социальными  ценностями 
финнов: социальной справедливости, заботой о других, 
счастьем.

Базовое  образование  способствует  территориаль-
ному и социальному равноправию в обществе. Во вре-
мя  учебы  учитываются  индивидуальные  особенности 
учащихся  и  гарантируется  их  гендерное  равноправие. 
Ключевым положением является то, что школа должна 
научить использовать приобретенные навыки и умения 
при пользовании правами и при соблюдении обязанно-
стей в повседневной, трудовой и общественной жизни. 
Общеобразовательная средняя школа обеспечивает уча-
щихся способностью оценивать вопрос с разных точек 
зрения и возможностью вести дискуссию с обществом. 
Учеников учат быть ответственными и исполнительны-
ми гражданами в обществе и будущей жизни.

Корни  успешности  финской школы  следует  искать 
в  истории  религии,  поскольку  церковь  первой  взя-
ла  на  себя  ответственность  за  образование  населения. 
Ключевыми  элементами  протестантской  этики  были 
исполнительность,  пунктуальность,  откладывание  удо-
вольствия, и первоочередность работы. С тех пор вера, 
которая поддерживала упорный труд, становится секу-
ляризованной и вплетенной в моральные нормы запад-
ной культуры. Исторические корни финских успехов, и 
в первую очередь, в сфере образования, по нашему мне-
нию, следует искать именно в использовании финским 
обществом протестантской трудовой этики уже в тече-
ние нескольких столетий.

Наибольшими  ценностями  базового  образования 
в  Финляндии  являются  права  человека,  равноправие, 
демократия,  сохранение  разнообразия  и  жизнеспособ-
ности  окружающей  природной  и  социальной  среды, 
а  также  принятие  и  понимание  поликультурности  со-
временного  общества.  Базовое  обучение  способству-
ет  коллективизации  общества,  формированию  ответ-
ственности и уважения к правам и свободам личности. 
Среди образовательных ценностей в документации фин-
ских школ выделяют следующие: 

– уважение к жизни, себе, другим, природе;
– стабильное развитие;
– адекватное восприятие различий;
– поликультурализм и интернационализм;
–  дух  инициативы,  креативности  и  конструктивной 

критики;
– дух команды и сотрудничества;
– чувство ответственности и честности;
– оптимизм и вера в будущее [10; 11].  
Уровень  доверия  родителей  к  учителям  очень  вы-

сок. Учителя всегда играли важную и уважаемую роль 
в  финском  обществе.  Такое  высокое  уважение  к  про-
фессии учителя можно увидеть и сегодня, например, в 
национальных  обзорах  и  общественных  оценках  раз-
ных профессий и занятий. Профессия учителя остается 
популярным  профессиональным  выбором  молодежи. 
Например, в опросе выпускников средней школы 2004 
года профессия учителя была безоговорочным лидером.

Выводы исследования и перспективы дальнейших 
изысканий данного направления. Таким  образом,  обра-
зовательный успех финской школы чрезвычайно тесно 
связан с особенностями национального мировоззрения, 
протестантской  религией  вообще  и  протестантской 
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трудовой  этикой  в  частности.  Финские  национальные 
особенности,  как например скромность и равенство во 
всем создают почву для успешной работы в школе для 
каждого  ребенка.  Традиция  уважения  к  образованию 
как условию жизненного успеха и глубокое уважение к 
учителям в финском обществе также объясняют причи-
ны высокой результативности финской образовательной 
системы.  Перспективы  дальнейших  изысканий  в  этом 
направлении мы  видим  в  разработке  рекомендаций  по 
использованию  успешного  финского  образовательного 
опыта в реалиях украинской школьной системы. 
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Постановка наукової проблеми та її значення. 
Для  сучасних  батьків,  педагогів,  психологів  питання 
впливу мультиплікації  на  дитячу психіку досить  часто 
залишається відкритим. Актуальними є проблеми якості 
мультиплікаційної продукції,  її  значимості для етично-
го  та  естетичного  виховання,  формування  світогляду, 
розвитку пізнавальних процесів, комунікативної сфери. 
На жаль, нерідко трапляється так, що знайомство з екра-
ном випереджає в часі знайомство з книгою, витісняючи 
при  цьому  спілкування  з  батьками.  Традиційними  є 
скарги  дорослих  на  брак  часу.  Проте,  якщо  порівняти 
фізичні  навантаження  попередніх  поколінь  та  авто-
матизовану  буденність  сучасності,  мимоволі  виникає 
питання:  на  що  витрачаються  вивільнені  від  ручної 
праці  години?  Чому  малюк  без  телевізора  нудьгує? 
Споживаючи  готові  образи,  діти  втрачають  стимул, 
а  в  подальшому  й  здатність  творити  власні.  Деградує 
творча  уява,  котра  розуміється  нами  як  різновид  уяви, 
що  характеризується  спрямованістю    на  створення но-
вих, цілком оригінальних образів. Зауважимо, що саме 
оригінальність  поруч  з  творчістю,  нестандартністю 
рішень, прагненням до творчих занять, винахідливістю 
являється  характерною  особливістю  обдарованої  ди-
тини  [1, с. 64].  Ігнорування даної проблеми може при-

звести до появи цілого покоління втрачених талантів, а, 
отже, й до регресу суспільства в цілому.

Звісно,  ізолювання  від  телебачення  –  як  супутника 
сучасного життя  – поза межею можливостей педагога, 
проте використання зацікавленості ним в якості стимулу 
творчості – реальна знахідка в навчальному процесі.

Аналіз останніх досліджень з цієї проблеми. 
Окреслене  питання  багатоаспектне,  вивчення  його 
охоплює  проблему  розвитку  творчої  уяви  молодших 
школярів,  дитячої  творчості  загалом,  психологічного 
тренінгу КАРУС.

Щодо  розуміння  процесу  уяви,  то  теоретичним 
підґрунтям нашої роботи є напрацювання Л. Балацької, 
Л.  Виготського,  А.  Жатсель,  Б.  Зальцмана,  О.  Лука, 
З. Новлянської, Т. Рібо, І. Розета, С. Рубінштейна та ін. 
У нагоді став досвід О. Барташнікова, І. Барташнікової, 
М.  Зябліцевої,  К.  Кожохіної,  І.  Шишової  та  ін.  Праці 
даних  авторів  містять  у  собі  як  різноманіття  вправ, 
так  і  ціннісні  рекомендації  щодо  організації  робочого 
місця, емоційного фону занять, заохочення до спільної 
діяльності тощо. 

Формування мети та завдань статті. Ми прагне-
мо  теоретично  обґрунтувати  та  практично  дослідити 
можливість застосування стратегій КАРУС як засобу роз-
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витку творчої уяви під час створення мультиплікаційних 
персонажів.  Відповідно,  об’єктом  дослідження  є  об-
разотворча  діяльність  молодших  школярів.  Предмет 
дослідження  –  особливості  застосування  стратегій 
КАРУС під час створення мультиплікаційних героїв.

Виклад основного матеріалу й обґрунтування отри-
маних результатів. Новизну та винятковість в зазначе-
ну проблему дозволяє нам внести теорія стратегіального 
підходу  до  творчої  діяльності,  котра  являється  бази-
сом  нашого  дослідження.  Її  автор, В. Моляко,  розуміє 
стратегію  як  «генеральну  програму  дій,  головний  на-
прямок  пошуку  та  розробки,  підпорядковуючий  собі 
всі  інші  дії»,  абревіатура  яких  дала  назву  тренінговій 
системі  КАРУС,  специфіка  котрої  полягає  в  засвоєнні 
технології творчого пошуку. Це комбінування (полягає 
у  поєднанні  найрізноманітніших  механізмів,  дета-
лей),  аналогізування  (базується  на  пошуці  елементів 
схожості),  реконструювання  (антагоністична  пере-
будова),  універсальна  стратегія  (сумарність  кількох 
стратегій),  стратегія  спонтанних  або  «випадкових» 
підстановок (пошук за якимись випадковими, спонтан-
ними  орієнтирами  за  відсутності  зрозумілих  логічних 
зв’язків) [2, с. 19-21].

Уроки  потребували  особливої  спецпідготовки  пе-
дагога,  зокрема  зміни  «навчально-виховної  позиції, 
що  сприятлива  для  навчання,  але  блокує  творчість,  на 
ініціативно-консультативну» [3, с. 349].

Досить  слушними  виявилися  поради  О.  Савченко 
щодо  розкріпачення  дитячої  думки,  фантазії  та 
пропозиція  створити  такі  умови,  щоб  кожна  дитина 
«сказала  своє  слово,  склала  свою  казку,  свою  загадку, 
свій вірш, передала свої образи» [4, с. 172].

За  основу  нашого  заняття  ми  обрали  урок  «Кіт-
Воркіт» за підручником Л. Любарської [5, с. 46-48]. Під 
час  адаптації  його  до  тренінгу  КАРУС  довелося  дещо 
змінити завдання. Школярам пропонувалося спробувати 
себе  в  ролі  художника-мультиплікатора:  створити  два 
різні мультиплікаційні образи кота. Учні повинні були 
вигадати своїм героям  імена, продумати сюжет, харак-
тер тощо. Таким чином, завдання працювало на розви-
ток творчої уяви як в ракурсі образотворчого мистецтва, 
так і в царині літератури.

Варто зазначити, що на момент  проведення уроку діти 
вже ознайомилися з усіма стратегіями КАРУС. Їх засвою-
вали на адаптованих до психологічного тренінгу уроках 
образотворчого мистецтва у 3-4 класах. Дослідження, в 
якому  брали  участь  68  школярів,  відбувалося  на  базі 
ЗОШ № 1 м. Біла Церква Київської обл. протягом 2008-
2010 н. р. 

Після  короткого  повторення  суті  стратегій  учні 
могли вільно обрати одну з них для виконання завдан-
ня.  Школярам  рекомендовано  попередньо  попрацюва-
ти над  ескізами. Основні  акценти  зосереджені були на 
активізації    творчої  уяви,  вигадуванні  власного  непо-
вторного персонажу.

В  якості  прикладу  роботи  над  образом  тварин 
використані  зображення  та  теоретичні  узагальнення 
Г. Карлова. Підкреслена його  теза  як про необхідність 
знань про спосіб життя тварини, звички, про пошук ба-
зових деталей образу,  так  і  про  те, що основна робота 
тримається на фантазії художника [6, с. 158]. Слід зазна-
чити,  що  учні  завчасно  отримали  завдання  слідкувати 
за  своїми  домашніми  улюбленцями.  Безпосередньо 
на  уроці  проводилася  бесіда  за  вищезазначеними  спо-
стереженнями,  у  ході  якої  школярі  робили  словесні 
портрети  тварин,  описували  їх  характерологічні 
особливості, звички, повадки, пригадували літературних 
та мультиплікаційних  героїв.  Зауважимо, що отримане 
завдання  сприяло  також  активізації  тандему  образної 
пам’яті та уяви. Основна різниця між цими процесами, на 
думку С. Рубінштейна, пов’язана з різним відношенням 
до  дійсності:  «Функція  пам’яті  –  зберегти  в  можливій 
недоторканості  результати  минулого  досвіду,  функція 
уяви – їх перетворити» [7, с. 345]. Отож, водночас учні 

мали як пригадати зовнішній вигляд, повадки кота, так 
і творчо опрацювати матеріали пам’яті. Така деталізація 
попередньої роботи вмотивована закономірністю, котру 
чітко  сформулював  В.  Кузін:  «Чим  більше  художник 
має знань, тим більше в нього є можливостей створити 
воістину новий художній твір» [8, с. 192].

Постає  питання:  чому  в  якості  ілюстративного 
матеріалу  до  уроку  подані  роботи  художників-
анімалістів  В.  Ватагіна,  Г.  Карлова,  В.  Трофімова,  а 
не  кадри  з  вітчизняних  та  зарубіжних  мультфільмів? 
Справа в тому, що школярі й без цього мали велику спо-
кусу наслідувати відомих героїв, а додаткове нагадуван-
ня про них звузило б горизонти творчих пошуків.

Робота  була  складною ще  й  в  силу  тієї  обставини, 
що  даний  персонаж  досить  часто  зустрічається  як  в 
мультиплікації,  так  і  на  сторінках дитячих книг,  тобто 
винайти щось нове, поза стереотипним баченням, проду-
мати макет сценарію – досить непросто. Зауважимо, що 
яким би  фантастично-казковим не був би персонаж, та в 
кінцевому рахунку він мав нагадувати перш за все кота, 
тож учні повинні зважати на так звані «попереджувальні 
бар’єри, що застерігають від надмірного віддалення від 
натури», про які говорить Г. Карлов [6, с. 150].

Отож,  маючи  перед  собою  поставлене  завдан-
ня,  вільний  вибір  стратегій  КАРУСу  як  шлях  до  його 
реалізації, школярі почали творити. 

Аналізуючи  їх  результати  діяльності,  умов-
но  поділимо  всі  роботи  на  декілька  категорій  за 
домінуючою  стратегією  та  виокремимо  їх  прийоми, 
також  зафіксуємо  групу  малюнків  з  яскраво  вираже-
ним  наслідуванням  відомих  кіногероїв  (6 %)  та  групу 
зображень з тенденцією до максимального наближення 
до  реальності,  тобто,  роботи,  що,  скоріше,  нагадують 
малюнок  з  натури,  ніж  пропрацювання  образу  (10 %). 
Такі достатньо високі відсотки гіпотетично можна пояс-
нити сучасною тенденцією, котра полягає у формуванні 
соціумом пасивно-споживацької культури, що провокує 
мінімізацію творчої активності індивіда. Діти в даному 
випадку обирали найпростіший з усіх можливих шляхів.

У решті робіт використання стратегій відбувалося в 
такому співвідношенні:  

1. Аналогізування.
Останню  стратегію  застосувало  41  %  учнів, 

уподібнюючи героя за тими чи іншими ознаками до лю-
дини. Серед різноманіття прийомів виокремимо такі:

а)  анатомічні:  зміна  форми  лап,  розрізу  очей, 
прямоходіння тощо;

б) травестійні: акцент зміщується на «одягання» тва-
рини: від сукні, шортів до найдрібніших аксесуарів (бан-
ти, намисто);

в) емпатійні: яскраво виражені емоції (гнів, радість, 
задоволення);

г) атрибутивно-рольові: персонажі в контексті певної 
діяльності з відповідним антуражем (жонглювання, по-
дорож, гра).

Детальніше  зупинимося  на  емпатійному  прийомі. 
Справа  в  тому,  що  при  проведенні  експерименту  в 
окремих  учнів  спостерігалась  стійка  тенденція    до 
зображення  героїв  з  яскраво  вираженими  негатив-
ними  емоціями  (гнів,  лють,  злість),  подекуди  навіть 
демонізація персонажів (4 % від усього загалу). Аналіз 
робіт  підтверджує  тезу Я. Чеботової щодо можливості 
використання  процесу  образотворчої  діяльності  в 
якості  діагностики  емоційного  стану  дитини  та  для 
психологічної  корекції  внутрішньо-особистісних  на-
пружень  [9,  с.  17-18].  Під  час  індивідуальної  бесіди 
з’ясувалося,  що  подібні  зображення  з  певним  переос-
мисленням запозичені з віртуального світу. Це відкриває 
ще один досить серйозний напрям роботи, що стосується 
суміжних питань психології, психотерапії, етики та есте-
тики.  

2. Комбінування (33 %).
Роботи школярів, котрі за основу свого творчого по-

шуку взяли стратегію комбінування, згрупуємо за скла-
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довими елементами комбінування:
а)  зооморфне  комбінування:  до  основного  образу 

кота додавалися частини інших тварин (крила, хвіст па-
вича тощо);

б)  флористичне:  поєднання  тварини  з  елементами 
рослинного світу (наприклад, хвіст у вигляді троянди);

в)  казково-фантастичне:  кіт-привид,  кіт-
інопланетянин;

г)  орнаментальне: мультиплікаційний образ  створе-
ний за рахунок різноманіття візерунків, якими прикра-
шалася тварина. У свою чергу, останнє можна проран-
жувати на просте (крапочки, хвильки, зигзаги) та склад-
не (соняхи, зірки).

3. Реконструювання.
До  цієї  категорії  ми  віднесли  4  %  робіт,  котрі 

вирізнялися незвичним колористичним вирішенням (на-
приклад, зелений, синій кіт).

4. Універсальну стратегію використало 6 % учнів. Це 
було поєднання аналогії та комбінування, комбінування 
та реконструювання.

Застосування  стратегії  спонтанних  підстановок  на 
даному занятті не виявлено.

Аналізуючи  кількісні  показники  та  порівнюючи 
їх  з  експериментальними  даними  інших  науковців, 
котрі  працюють  над  розробкою  основ  КАРУСу,  слід 
відзначити,  що  із  зростанням  складності  застосування 
конкретної  стратегії  знижується частота  її  використан-
ня.  Таким  чином,  лідирує  аналогізування,  котре  до-
ступне  навіть  дошкільнятам.  Воно  є  ввідним  акордом 
до  вивчення  стратегій.  Простотою  застосування  обу-
мовлена  як  першочерговість  засвоєння,  так  і  кількісні 
переваги.  Комбінування  являється  наступною  сходин-
кою в  еволюції  творчого пошуку дитини. Навіть  якщо 
розглядати комбінування поза стратегіальним підходом, 
низка  вчених  вводить  дане  поняття  в  характеристику 
процесу уяви (Л. Балацька, Л. Вигоцький, М. Зябліцева, 
З. Новлянська та ін.)

Л. Шрагіна  при  деталізації  прийомів  комбінування 
в технічній творчості вказує на  їх подібність до технік 
уяви, які присутні в міфах, казках, науково-фантастичній 
літературі. Таким чином, авторка виділяє низку прийомів, 
зокрема: перетворення навпаки, дроблення – об’єднання,  
прискорення – уповільнення, збільшення – зменшення, 
універсалізація  –  спеціалізація,  безперервність  –  кван-
тування, динамізація – статичність, зміна властивостей, 
винесення – привнесення [10, с. 8-9].

У  нашому  випадку  незначний  кількісний  відрив 
аналогізування  від  комбінування  пояснюється 
цілеспрямованим  вивченням останнього  на  попередніх 
заняттях. Відносно низькі відсотки реконструювання та 
універсальної стратегії говорять про ступінь складності 
останніх.  Разом  з  тим,  якщо  універсальна  стратегія 
–  вияв  віртуозного  володіння  рештою  стратегій,  то 
засвоєння  реконструювання  потребує  особливої  уваги 
при розробці та апробації тематичних занять. 

Паралельно з роботою над візуальним образом учні 
працювали й над ім’ям для свого персонажа. Серед усьо-
го загалу 26 % дітей відзначилися оригінальністю назв. 
Таким чином, серед варіантів були як суто новаторські 
слова,  де  важко  простежити шлях  їх  творення  (напри-
клад, Каніль, Кас), так і назви, де чітко вирізнялося вико-
ристання стратегії комбінування (Синьохвіст).

Згадаймо слова К. Текекс, яка стверджувала: «Жива 
уява,  включення  елементів  гри  у  виконання  задач, 
творчість,  винахідництво  та  багата  фантазія  (вигадані 
друзі,  брати  чи  сестри)  досить  характерні  для  обдаро-
ваних дітей» [11, с. 91-92]. Таким чином, формулюючи 
завдання, спрямовані на розвиток творчої уяви, ми тим 
самим сприяли виявленню юних талантів з художньою 
та літературною обдарованістю, адже кінематографія – 
це симбіоз мистецтв.

Отримані  результати  дали  змогу  виокремити  гру-
пу  учнів,  роботи  яких  вирізнялися  нестандартністю, 
оригінальністю,  варіативністю рішень. Як  відомо,  дані 

характеристики  являються  епітетами  діяльності  обда-
рованих дітей, котрі потребують особливої уваги з боку 
педагогів, психологів, батьків.

Оскільки  наш  експеримент  проводився  в  рамках 
учбової  програми,  то  за  попередньою  домовленістю 
з  педагогами  саме  вони  оцінювали  роботи  дітей.  В 
результаті спостереження ми констатували, що в даному 
процесі вчителі, перш за все, беруть до  уваги  охайність, 
ступінь  завершеності  роботи,  тобто  технічні  параме-
три.  Останні,  безперечно,  відіграють  суттєву  роль  в 
образотворчій діяльності, проте слід пам’ятати про ос-
новну  мету  –  розвиток  творчої  уяви.  Як  альтернативу 
можна  запропонувати  використання  подвійних  оцінок: 
перша – за оригінальність, друга – за техніку виконання. 
Інакше важко пояснити: чому  старанно перемальований 
кадр з мультфільму отримує більше балів, ніж недоско-
налий, але власноруч створений образ.

Висновки і перспективи подальших досліджень. 
Таким  чином,  маючи  перед  собою  цікаве  завдання, 
суголосне  сучасним  захопленням,  діти  за  допомогою 
стратегіального підходу цілком успішно виконали його. 
Нагадаємо, що одним з найважливіших його компонентів 
була  націленість  на  творчий  пошук.  Зауважимо, 
що  попереднє  засвоєння  стратегій  не  передбачало 
конкретизації  прийомів  щодо  даного  заняття.  Отож, 
обираючи для роботи певну стратегію, учні в пошуках 
варіантів  її  реалізації  здійснювали  власне  відкриття. 
Надзвичайно  важливим,  на  наш  погляд,  виявився  етап 
узагальнення, що включав в себе демонстрацію та обго-
ворення робіт. Особисто для себе учні могли створити 
для  себе  «базу  даних» прийомів  з  подальшим  їх  вико-
ристанням.

Перспективи  досліджень  полягають  в  розробці  та 
апробації подібних завдань, використанні їх в груповій 
роботі,  створенні  так  звані  «бази»  стратегіальних 
прийомів та в якості діагностичного інструментарію для 
виявлення обдарованих дітей.
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Постановка проблемы в общем виде и ее связь с важ-
ными научными и практическими задачами. Дидактика 
– это составляющая педагогической науки, которая за-
нимается  всесторонним  изучением  особенностей  целе-
направленного  и  систематического  процесса  образо-
вания и обучения нового поколения. Она решает четко 
определенный круг вопросов, следовательно, оперирует 
при этом определенными понятиями, на которых стро-
ится и которые образуют целостную систему теории об-
разования  и  обучения. Некоторые  главные  и  наиболее 
значительные из них называют дидактическими катего-
риями. Вопрос о сущности, образования и познаватель-
ную ценность категорий занимает важное место в науке 
и в определенной степени свидетельствует о теоретиче-
ском уровне ее развития, справедливо отмечают ученые 
[1, с. 95; 2, с. 81].

Актуальность научной рефлексии организационных 
форм и методов обучения как таких, которые относят-
ся  к  основным  дидактическим  понятиям,  вызвана  тем 
фактом,  что  последнее  не может  происходить  вне  лю-
бой организационной формы, оно «всегда предполагает 
необходимость прямого или опосредованного общения, 
в котором воплощается процесс обучения – взаимодей-
ствия учителя и учащихся» [3, с. 231]. Методы же обу-
чение помогают получить ответ на важный для каждого 
преподавателя вопрос: как нужно эффективно обучать с 
учетом целей, задач, специфики учебного предмета и др.

Анализ последних исследований и публикаций  Анализ 
последних  исследований  показывает,  что  в  последние 
десятилетия  вопросы  современной  дидактики  стано-
вились  предметом  исследований  широкого  круга  от-
ечественных ученых. В частности, проблемы дидактики 
высшей школы рассматривали А. Алексюк, А. Бондарь, 
Я.  Бурлака,  Ф.  Науменко;  методы  обучения  изучали 
А.  Алексюк,  С.  Бондарь,  Б.  Коротяев;  организацион-
ные  формы  обучения  исследовали  Ю.  Малеванный, 
В. Онищук, В. Чепелев и др.

Однако сегодня не существует детальной рефлексии 
историографии форм и методов обучения как дидакти-
ческой категории в сравнении в высшей и средней шко-
лах. Далеко не все ученые одинаково понимают дидак-
тические категории и не всегда относят к ним одни и те 
же понятия.

Формирование целей статьи (постановка задания). 
Целью статьи является историографическое исследова-
ние организационных форм и словесных методов обуче-
ния как дидактической категории.

Изложение основного материала исследования с 
полным обоснованием полученных научных результа-
тов.  Сам  термин  «категория»  философский  словарь 
определяет как «предельно общее понятие, которое от-
ражает фундаментальные, наиболее существенные связи 
и  отношения  объективной  действительности».  Каждая 
конкретная наука вырабатывает и использует свой соб-
ственный набор категорий [4, с. 481].

Важно указать, что в дидактической науке как выс-
шей,  так  и  средней  школы  не  существует  единого 
взгляда  на  ее  основные  понятия.  Анализ  монографий, 
научных  трудов,  а  также  учебников  и  учебных  посо-
бий по педагогике и дидактике второй половины ХХ – 
начала XXI века позволил выделить, по крайней мере, 
три  подхода  в  определении  дидактических  категорий: 
«чисто  дидактический»,  «смешанный»  и  «общепедаго-
гический».  Так,  часть  исследователей  второй  полови-
ны ХХ  века,  а  также  и  некоторые  ученые  начала XXI 
века  (Ю.  Бабанский,  М.  Данилов,  О.  Камишанченко, 
В. Лозовая, П. Москаленко и др.) признают дидактиче-
скими категориями сугубо дидактические термины, та-
кие как: процесс обучения, принципы обучения, содер-
жание  образования,  методы  обучения,  формы  органи-
зации обучения и т.д. Однако ряд современных ученых 
(И.  Богданова,  Н.  Волкова,  И.  Малафиик,  Н.  Фицула, 
В.  Чайка  и  др.)  к  базовым  дидактическим  категориям 
обычно относят не только «чисто дидактические», но и 
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более  общие понятия,  которые  объединены признаком 
образования. Например, образование, обучение, знания 
и  подобные  им.  Значительно  меньшая  часть  ученых 
(А. Коржуев, В. Попков) ограничивают круг дидактиче-
ских категорий только общими понятиями.

Несмотря на существование различных точек зрения 
на  дидактические  категории,  не  только  все  представи-
тели «чисто дидактического», но и подавляющее боль-
шинство  сторонников  «смешанного»  подхода  считают 
организационные формы и методы обучения основными 
понятиями дидактики.

Исходя из принципа преемственности научного зна-
ния, ученые справедливо утверждают, что «более «мо-
лодая» дидактика высшей школы должна в определен-
ной мере  «подражать»  дидактике  общего  среднего  об-
разования, так как среднее и высшее профессиональное 
образование  следуют  в  большинстве  случаев  одно  за 
другим, и первое служит основой, фундаментом второ-
го»  [5, с. 51]. «Результаты исследований в области ди-
дактики средней общеобразовательной школы в опреде-
ленной степени могут быть использованы при разработ-
ке  проблем  вузовской  дидактики»  [6,  с.  18]. В  связи  с 
вышесказанным,  рассмотрим  историографию  одной  из 
категорий  дидактики  высшей  школы  –  организацион-
ных форм и методов обучения в сравнении с дидактикой 
общего среднего образования.

Отметим,  что  дидактика  высшей школы,  в  отличие 
от  средней,  обычно  рассматривает методы  обучения  и 
его  организационные  формы  вместе.  Определяя  поня-
тие  «организационные  формы  обучения»,  В.  Лозовая 
подчеркивает,  что  оно  трудно  поддается  толкованию. 
Существующие работы по общей дидактике, на взгляд 
автора, не содержат четкой детерминации вышеназван-
ного  понятия. Поэтому  ученый  считает  нужным  выяс-
нить  его  существенные  признаки,  на  основе  которых 
можно  строить  такое  определение.  Итак,  основываясь 
на  следующих  признаках  понятия  «организационные 
формы обучения» (характер общения субъектов обуче-
ния,  распределение учебно-организационных функций, 
последовательность звеньев учебной работы, режим во 
времени и пространстве), В. Лозовая определяет формы 
обучения  как  «целенаправленную  организацию  обще-
ния в процессе взаимодействия учителя и учащихся, ко-
торая  характеризуется  распределением  учебно-органи-
зационных функций, подбором и последовательностью 
звеньев учебной работы, режимом – временным и про-
странственным» [3, с. 23–232]. 

А. Алексюк, исследуя формы организации обучения, 
предлагает разделять их на общие (индивидуальное об-
учение, парное обучение,  групповое обучение, коллек-
тивное обучение) и специальные (урок, лекция, семинар, 
домашнее  задание, факультатив, кружок, лабораторная 
работа,  практическая  работа  и  практикум,  экскурсия, 
учебная  конференция,  дополнительное  занятие,  кон-
сультация, зачет, экзамен и др.) [1, с. 170].

Взгляды других дидактов (И. Богдановой, Н. Фицулы, 
В. Чайки) несколько отличаются от указанных выше [7; 
8; 9]. Так, среди общих форм они выделяют три следу-
ющие:

– индивидуальную форму организации учебной де-
ятельности, которая характеризуется высоким уровнем 
самостоятельности  и  возможностями  регулирования 
темпа  учебной  деятельности,  предполагает  постановку 
перед конкретным учеником или студентом специально 
подобранной в соответствии с уровнем его подготовки и 
учебных возможностей задачи;

– фронтальную форму организации учебной деятель-
ности,  которая  предполагает  совместную  деятельность 
класса или студенческой группы для реализации учеб-
ных задач;

–  групповую  форму  организации  учебной  деятель-
ности, которая заключается в разделении учащихся или 
студентов на группы для решения одинаковых или раз-
личных задач.

Нельзя  не  указать  также,  что  существуют  и  другие 
подходы к определению общих форм организации учеб-
ной работы. Например, Н. Волкова считает, в свою оче-
редь,  «общепринятыми формами  организации  учебной 
работы»  коллективную  и  индивидуальную,  под  кото-
рой понимает репетиторство и консультирование [10, с. 
324–325]. Отдельно ученый выделяет формы работы на 
уроке.  Среди  них:  индивидуальная,  фронтальная,  кол-
лективная, групповая [10, с. 336].

Не  будем  останавливаться  на  специальных  формах 
организации обучения, присущих только средней шко-
ле,  которые  описывают  указанные  ученые,  ведь  они 
существенно  отличаются  от  форм  обучения  в  высшей 
школе. Высшая школа  –  это школа  профессиональной 
подготовки,  поэтому организация  учебного процесса  в 
ней направлена на получение студентами научных зна-
ний, оптимальное овладение умениями и на творческой 
характер их деятельности. Такими формами работы со 
студентами  считаются лекции,  семинары, практикумы, 
лабораторные  занятия,  учебно-производственная  прак-
тика и т. д.

Так, несмотря на длительные споры о месте лекции 
в  системе  форм  и  методов  учебной  работы  в  высшей 
школе, она была и остается наиболее распространенной 
формой обучения и одним из главных методов дидакти-
ки высшей школы (от 40 % до 60 % [5, с. 108]), о чем на-
поминают все без исключения исследователи вузовской 
дидактики. В. Лозовая определяет лекцию как последо-
вательное  изложение  проблемы  или  важного  вопроса 
программы  [3,  с.  217].  Лекция  представляет  собой  со-
кращенный и достаточно большой по объему фрагмент 
научного знания,  значительно больший, чем фрагмент, 
соответствующий школьному уроку, – указывает иссле-
дователь дидактики высшей школы И. Фейгенберг [11, 
с. 33–36]. Ее содержание непосредственно сообщается в 
готовом виде для запоминания, что вызывает некоторые 
негативные отзывы оппонентов этого метода обучения. 
Объективно  лекция  не  способствует  усвоению  услы-
шанного, ведь в большинстве случаев она монологична, 
имеет довольно слабые возможности оперативного кон-
троля со стороны преподавателя за усвоением учебного 
материала,  ограниченные возможности реализации ин-
дивидуального подхода и т. д. Но именно она «должна 
предоставить  студенту  путеводную  нить,  чтобы  не  за-
хлебнуться в потоке информации, помочь ему получить 
ориентиры, отделить самое полезное и необходимое», – 
справедливо утверждает В. Загвязинский [12, с. 59].

Итак,  лекция  –  это  введение  слушателей  в  процесс 
научной  работы,  приобщение  их  к  научному  творче-
ству,  форма  живого,  непосредственного  контакта  со-
знания,  чувств,  интуиции,  уверенности  преподавателя 
с внутренним миром студентов, которая призвана про-
буждать в них вкус к знаниям, инициировать вопросы и 
желание найти ответы в книгах, в беседах с компетент-
ными людьми, учить находить необходимую информа-
цию и оперировать ею, – указывают ученые [12, с. 60; 5, 
с. 108; 11, с. 33–36]. 

Подобно месту лекции в учебном процессе высших 
учебных  заведений,  все  ее  исследователи  указывают 
на необходимость правильного подхода к организации 
данной формы и метода обучения, потому что именно 
он более, чем другие, способствует самовыражению пе-
дагога, дает ему возможность стать «обладателем душ» 
молодого поколения и служит оптимизации учебной де-
ятельности студентов.

Итак,  указанные  ученые  единогласно  напоминают, 
что лекция в высшем учебном заведении, как и в школе, 
должна состоять из трех частей: 

–  введения,  где  называется  тема,  формулируются 
задачи,  предоставляется  краткая  характеристика  про-
блемы,  отмечается  литература,  устанавливаются  связи 
с предварительными знаниями. Введение должно быть 
ярким и способствовать созданию положительного эмо-
ционального настроя,  вызвать познавательный интерес 
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и желание углубить свои знания; 
–  изложения  лекции,  предусматривающего  изложе-

ние сути проблемы, которая представлена к изучению; 
– окончания, т.е. формулирования выводов, которые 

должны быть емкими и одновременно максимально ко-
роткими .

В. Загвязинский и Л. Гриценко углубляют изучение 
лекции в  высшей школе предложением различать дан-
ный феномен по дидактическому назначению. Так, они 
выделяют вводные лекции (формируют познавательный 
интерес, помогают ориентироваться в литературе,  спо-
собствуют самостоятельной работе студентов), темати-
ческие лекции (содержат факты, их анализ, выводы, до-
казательства  конкретных  научных  положений),  заклю-
чительные  лекции  (например,  по  теме,  разделу,  курсу, 
которые направлены на новый уровень систематизации, 
обобщения,  углубления  материала),  обзорные  лекции 
(по  проблеме,  подобно  заключительным  лекциям  спо-
собствуют  обобщению  и  систематизации  материала), 
лекции-консультации (дают ответы на вопросы студен-
тов по важных проблем курса).

Учитывая  вышеизложенное,  В.  Загвязинский, 
Л. Гриценко и И. Конфедератов отмечают и характери-
зуют  основные функции,  которые  выполняет  лекция  в 
высшей школе:

–  информативная  функция,  которая  заключается  в 
высокой информативной насыщенности лекции, ведь в 
ней  обычно  сокращенно  излагаются  главные  научные 
факты, положения, выводы; 

– ориентирующая функция реализуется путем пред-
ставления  студентам  обзора  источников,  сравнения 
и  анализа  научных  направлений,  теорий,  концепций, 
взглядов,  выделение  основных,  направления  внимания 
студентов на выдающиеся положения, пробуждение ин-
тереса студентов к экспериментированию, познания;

– методологическая функция осуществляется благо-
даря анализу научных теорий, рассмотрения современ-
ных научных проблем, демонстрации методов исследо-
вания,  их  сравнение,  выяснения  научных  принципов, 
подходов и т. д.;

– развивающая функция вытекает в целом из содер-
жания  и  методики  работы  над  ним:  это  и  постановка 
познавательных задач и их решение при участии ауди-
тории, и осознание значения и смысла изучаемых фак-
тов и положений, и возбуждение определенного эмоци-
онально-оценочного отношения к предмету изучения, и 
формирование логического мышления, познавательного 
интереса – все это развивает личность студента. 

В.  Загвязинский,  Л.  Гриценко,  А.  Коржуев  и 
В. Попков разделяют лекции по их месту в системе учеб-
ного процесса на такие, которые предшествуют самосто-
ятельной работе студентов и лекции, которые читают по 
истечении определенного этапа их самостоятельной ра-
боты. Указанные ученые единогласно настаивают на не-
обходимости тщательного отбора лекционного матери-
ала. Преподаватель должен оставить «место» для само-
стоятельной работы студента, не выкладывать весь курс 
обучения, а предоставить студенту только важнейший в 
структурном и смысловом аспектах учебный материал, 
который  поможет  ему  понять,  какими  конкретно  осо-
бенностями, дополнениями и т. п. необходимо овладеть 
в  процессе  самостоятельной  работы  на  практических, 
лабораторных, семинарских занятиях, при работе с ли-
тературой.

Другие организационные формы обучения студентов 
(семинары, практикумы, лабораторные занятия, учебно-
производственная  практика,  самостоятельная  работа  и 
т. д.) являются очень специфическими и особенности их 
применения  значительно  различаются  в  высших  учеб-
ных заведениях различного профиля, поэтому обобщить 
их довольно сложно, но все они связаны между собой, 
а  также  с  целями,  методами  и  средствами  обучения. 
Эффективность применения  той или иной формы обу-
чения  определяется  оптимизацией  учебного  процесса, 

творческим потенциалом преподавателя, усилением це-
ленаправленности деятельности как преподавателя, так 
и  студентов,  интенсификацией  учебного  процесса,  по-
вышением мотивации обучения,  развитием  активности 
и  самостоятельности  студентов  и  т.  п. Специфической 
формой  организации  учебной  деятельности  студентов, 
которую исследует В. Ситаров, является научно-иссле-
довательская  работа,  выполняемая  при  написании  ре-
фератов,  курсовых,  дипломных  проектов,  выпускных 
квалификационных работ. Она направляет на професси-
онально-ориентированное научное творчество, с нее на-
чинается профессиональное становление студентов как 
будущих  специалистов.  Современное  высшее  учебное 
заведение  постепенно  превращается  в  центр  научной 
мысли. Анализ социологической литературы свидетель-
ствует, что более 70 % новой научной информации вы-
ходит из дверей высших учебных заведений [13, с. 348].

Отметим, что в высшей школе, по сравнению с об-
щим  средним  образованием,  изменяется  соотношение 
информативного  и  самостоятельного,  исследователь-
ского  пути  получения  знаний.  Сравнительно  высокий 
уровень  самостоятельности и познавательной  активно-
сти студентов, их устойчивый интерес к выбранной про-
фессии определяют выбор методов обучения в высшей 
школе. Поэтому рассмотрим на материале учебников по 
педагогике и дидактике средней школы только те мето-
ды  учебно-воспитательной  работы  общеобразователь-
ной школы, что применяются и для обучения студентов. 
Так,  изучая  методы  обучения,  В.  Лозовая  присоеди-
няется  к  общепризнанной  их  детерминации  как  «упо-
рядоченных  способов  взаимосвязанной  деятельности 
учителя и учащихся, направленных на достижение цели 
образования» [14, с. 7]. Среди представленных в дидак-
тической литературе классификаций методов обучения 
(по  источнику  знаний,  по  уровням  познавательной  де-
ятельности, на бинарной основе и др.), которые нашли 
отражение в публикациях и учебных пособиях по дидак-
тике и педагогике характеризуем методы по источнику 
знаний, а именно: словесные.

Известно,  что  к  словесным  методам  обучения  кро-
ме лекции, упомянутой выше, относится и беседа. Она 
является  диалогической  методом:  учитель,  задавая  во-
просы,  побуждает  учащихся  воспроизводить  знания, 
которые  были  приобретены  ранее,  или  делать  само-
стоятельные выводы, обобщения на основе усвоенного 
фактического материала. Беседа способствует развитию 
активности, самостоятельности и формированию убеж-
дений. Подчеркнем, что высшая школа использует дан-
ный метод обучения на семинарских и практических за-
нятиях, зачетах и коллоквиумах. 

Рассматривая беседу как словесный метод обучения, 
В. Лозовая предлагает в зависимости от дидактических 
целей выделять четыре вида названного феномена: 

–  вступительную  беседу,  целью  которой  является 
подготовить  учащихся  к  последующей  работе,  напри-
мер, лабораторной работе, экскурсии и т. д.; 

– излагающую беседу, которая основывается на ма-
териале  текстов,  обработанных  документов,  подготов-
ленных таблиц, статистических данных и др.; 

–  беседу-повторение,  которая  используется  для  за-
крепления, обобщения материала; 

– контрольную беседу, что применяется при провер-
ке уровня усвоения учащимися знаний [3, с. 219].

Отметим, что ученые [3; 5; 9; 10] обращают внима-
ние и на распределение бесед по характеру деятельно-
сти ее участников (эвристическая и катехизическая) и по 
форме проведения (фронтальная или индивидуальная), а 
также на требования к проведению беседы, которые яв-
ляются вполне актуальными и для высшей школы. 

В.  Лозовая  [3]  подчеркивает  также  ценность  таких 
словесных методов обучения, как дискуссия  (спор, об-
суждение  любого  вопроса)  и  диспут  (публичный  спор 
на  научную  или  общественно  важную  тематику),  так 
как  они  учат  обмениваться  мнениями,  самостоятельно 
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мыслить, уважать позицию оппонента, критически ана-
лизировать,  предоставлять  тщательную  аргументацию 
выдвинутых положений.

Достаточно  распространенным  и  важным  методом 
обучения как в средней, так и в высшей школе является 
работа с книгой, то есть самостоятельная работа учащих-
ся или студентов над печатным текстом или электрон-
ным  носителем  информации  как  источником  знаний. 
В. Лозовая доказывает, что она, во-первых, дает возмож-
ность учащимся самостоятельно закреплять и углублять 
знания, во-вторых, побуждает их к овладению методами 
самообразования.  Автор  определяет  следующие  виды 
самостоятельной работы с печатными материалами: 

–  самостоятельное  изучение  отдельных  вопросов 
программы; 

–  подготовка  к  ответам  на  поставленные  вопросы, 
что предполагает прочтение текста, выделение основной 
мысли и ее обоснование, отделение определенных фак-
тов, положений и установление логической взаимосвязи 
между ними и поставленными вопросами; 

– чтение текста с целью закрепления приобретенных 
знаний, что требует сравнения фактов, группировки ма-
териала по определенным признакам и т. д.;

– рассмотрение и анализ таблиц, рисунков и др.; 
– записи по самостоятельно прочитанному материа-

лу:  конспектирование,  аннотирование,  составление  те-
зисов, планов и проч.; 

–  подготовка  сообщений,  рефератов,  докладов,  ре-
цензий, что требует от студентов не только умение рабо-
тать с литературой, но и навыков ее подбора; 

–  самоконтроль,  заключающийся  в  использовании 
самостоятельно проработанной информации и ее  соот-
ношение с источником [3, с. 221–222].

Добавим, что все перечисленные виды деятельности 
являются возможными для использования как в средней, 
так и в высшей школах.

Выводы исследования и перспективы дальнейших 
изысканий данного направления. Таким  образом,  про-
веденный историографический обзор позволяет сделать 
выводы о том, что: организационные формы и методы 
обучения действительно можно  считать  одними из  ба-
зовых понятий дидактики; они являются важной и акту-
альной дидактической категорией; формы организации 
обучения  и  его  методы  являются  предметом  исследо-
вания  широкого  круга  ученых;  результатами  исследо-
ваний ученых стали: определение и признаки организа-
ционных форм и методов обучения, их классификация, 

содержание и условия их реализации.
Перспективами дальнейшей научной разведки мож-

но считать изучение наглядных методов обучения, осо-
бенностей  реализации  организационных  форм  и  мето-
дов в зависимости от специфики учебных заведений.
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Аннотация: Проанализировано влияние миграционного потока на реформирование гуманитарного образования 
Австрии; доказана необходимость введения в учебный процес родных языков мигрантов и важность воспитания 
гендерного равенства и религиозной толерантности среди учеников средних учебных заведений. 
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Постановка проблемы.  Развитие  системы  гумани-
тарного образования Австрии осуществляется под влия-
нием основных тенденций формирования европейского 
общества  (информатизации,  глобализации,  гуманиза-
ции). Консолидация мирового пространства направляет 
реформационные процессы на поиск новых путей реа-
лизации современной европейской образовательной по-
литики в средних учебных заведениях Австрии. Важное 
значение  на  этом  этапе  приобретает  проблема  стреми-
тельного  миграционного  потока  со  стороны  европей-
ских стран (Словения, Сербия, Венгрия, Чехия) и госу-
дарств  постсоветского  пространства  (Россия,  Украина, 
Казахстан др.). 

Анализ последних исследований. Проблему  мигра-
ции населения изучали  такие  европейские  ученые,  как 
Г. Биффл [1], А. Кралер [2], Б. Перчиниг [3]. Различные 
аспекты развития миграционного потока и его влияние 
на систему гуманитарного образования стали предметом 
исследования: М. Гоисауф, П. Мозер, М. Шварц-Велцл 
[4], С. Хорнберг, Й. П. Вебер и др. [5].

В трудах австрийских ученых (Г. Биффлa, А. Кралера, 
Б. Перчинига)  указано,  что  после Второй мировой  во-
йны значительная часть населения Австрии иммигриро-
вала в страны Западной Европы, что привело к образова-
нию отдельных иностранных регионов на национальных 
территориях. Австрия  была  разделена  в  послевоенный 
период  (1945-1955  гг.)  на  оккупационные  зоны  стран-
союзников  (США,  Великобритании,  Франции,  СССР). 
Каждое  государство  влияло  на  развитие  отдельных 
подчиненных регионов и направляло развитие государ-
ственной политики в русло ее денацификации  [1;  2;  3, 
с.  11]. Как  отмечает А. Кралер,  иммиграционный про-
цесс в Австрии начался в 50-е  годы с переселенцев из 
Югославии. В 1956 г. кризисное положение в Венгрии 
также  привело  к  эмиграции,  в  том  числе,  в  Австрию. 
Позже  аналогичная  политическая  и  экономическая  не-
стабильность в Чехословакии стала результатом массо-
вого притока беженцев в Австрию [2, с. 5].

Цель статьи состоит в анализе влияния миграцион-
ного потока на реформы в системе среднего гуманитар-
ного образования Австрии.

Изложение основного материала.  Интенсивность 
миграционного потока наблюдается с 60-х годов, что об-
условлено присоединением Австрии к Ассоциации сво-
бодной торговли в 1960 г. Это позволило установление 
партнерских отношений с предприятиями других стран 
и спровоцировало возникновение положительных и от-
рицательных изменений в социальной,  экономической, 
культурной и  образовательной  сфере жизни  страны. К 
положительным  переменам  относим:  создание  допол-
нительных рабочих мест, расширение инфраструктуры, 
развитие малого и среднего бизнеса. К отрицательным – 
дефицит опытных работников, активный прирост насе-
ления (для которых немецкий язык не являлся родным). 

Проанализируем  сущность  понятия  «миграция».  В 
Большой  советской  энциклопедии  этот  термин  тракту-
ется как перемещение населения, связанное с переменой 
места жительства: «Миграция» (от лат. Migratio – пере-
мещение) это переселение отдельных лиц или их групп 
с  целью  постоянного,  длительного,  временного  про-

живания в странах с иными правовыми и социальными 
условиями  существования.  Различают  внутреннюю  (в 
пределах  одной  страны)  и  внешнюю  миграцию  (меж-
континентальные и внутриконтинентальные перемеще-
ния) [5, с. 208 –209].

Ученые  М.  Гоисауф,  П.  Мозер,  М.  Шварц-Велцл 
считают, что в Австрии существует два основных вида 
«миграции»:  трудовая  и  семейная.  Трудовая  миграция 
предполагает  временное  место  жительства  в  стране. 
Семейная  –  позволяет  воссоединение  семьи,  что  до-
вольно часто подразумевает въезд лиц из стран третьего 
мира. Отметим,  что  семейная миграция  составляет  ос-
нову постоянного миграционного потока в Австрии [4, 
с. 8].

Г. Биффл, изучая особенности существования трудо-
вой миграции в Австрии, обозначил ее как потребность 
государства в постоянном притоке идей. Трудовая ми-
грация  является  юридически  определенной  в  странах 
ЕС. Интересно, что здесь используется механизм управ-
ления  трудовой  миграцией  с  целью  поиска  вакансий 
для своих граждан в других странах  (США, Германия, 
Великобритания,  Франция).  Ученый  различает  пять 
категорий  работников  (мигрантов):  высококвалифици-
рованные; квалифицированные; низкоквалифицирован-
ные;  исследователи;  сезонные  рабочие.  Известно,  что 
представителями  этих  категорий  есть  люди  с  разным 
уровнем  образования,  профессиональными  навыками, 
опытом работы, религиозными убеждениями и культур-
ными традициями [1, с. 22–24].

Возвращаясь к исторической периодизации иммигра-
ции в Австрию, отметим, что развитие ее экономики в 
60–70-х годах ХХ века способствовало росту трудовой и 
семейной миграции. Переселенцы создавали отдельные 
ячейки с собственной культурой, религией и традиция-
ми. По мнению большинства австрийских политиков и 
педагогов (в частности, Э. Геррер, К. Шмид, Г. Херберт) 
образование таких отдельных групп определило необхо-
димость реформирования гуманитарного образования в 
Австрии указанного периода. 

Значительное  влияние  на  развитие  миграционного 
потока в Австрии осуществило создание в Европе меж-
национальных организаций, таких как Европейское эко-
номическое  сообщество  (1957  г.)  и Европейский Союз 
(1993  г.).  Это  сделало  возможным  свободное  террито-
риальное перемещение населения, которое сопровожда-
лось постоянной и временной переменой места житель-
ства.

Обратим внимание на  то,  что Австрия  является  го-
сударством, в котором процент иммигрантов составля-
ет  62 %  от  общего  европейского  населения.  Согласно 
статистике иностранцы в Австрии составляют 11,9 % от 
общей численности населения. Большинство из них ве-
дут свое происхождение из стран Европейского Союза: 
Венгрия, Украина, Германия, Румыния, Россия, Сербия, 
Босния и Герцеговина, Турция [6].

Согласно теории С. Хорнберга и Й. Вебера, прожи-
вание  различных  этнических  групп  в  пределах  одного 
государства  образует  поликультурную  среду,  что фор-
мирует неоднородное культурное пространство и влия-
ет на политику реформирования системы гуманитарного 
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образования.  В  подобном  обществе  наблюдается  взаи-
модействие «автохтонов и аллохтонов» [7, c. 28–30], т.е. 
объяснить, кто это. Их взаимодействие может привести 
к появлению новой модели жизни: изменению ценност-
ных ориентиров, правил поведения, «смешению» куль-
турных  традиций,  возникновению противоречивых  си-
туаций на религиозной основе. Учитывая «поликультур-
ность»  австрийской  нации,  политика  образовательных 
реформ  в  стране  направлена  на  преодоление межрасо-
вых, языковых и культурных кризисных явлений.

Учитывая  стремительный  поток  мигрантов  из 
стран  ЕС  и  третьего  мира,  австрийское  правительство 
в  1975  г.  приняло  «Закон  о  занятости  робочих  групп» 
(Ausländerbeschäftigungsgesetz)  и  в  1976  г.  –  «Закон 
об  Этнических  группах»  (Volksgruppenesetz),  в  кото-
рых  официально  признано  этнические  группы:  сло-
венцев,  хорватов,  венгров,  чехов,  словаков  и  румын. 
Негативным  результатом  закона  стал  быстрый  рост 
количества аллохтонов в Австрии. В 2005 г. вышли по-
правки к закону, которые ограничили въезд иностранцев 
и продолжительность их проживания в стране [2, с. 6]. 
После легализации и юридического определения мест-
ных  этнических  групп,  в  средних  учебных  заведениях 
Австрии,  в  частности  в  гуманитарных  гимназиях,  воз-
никла потребность в разграничении учащихся по уров-
ню знания немецкого языка и, соответственно, в увели-
чении количество часов на его изучение.

Формирование многоязычного общества в пределах 
Австрии требовало тщательного исследования ряда про-
блем, среди которых: язык общения и язык обучения, в 
том числе профессионального; культура речи и много-
образие  культурных  обычаев;  толерантное  отношение 
к  религиозным  конфессиям;  социальное  равенство  ав-
тохтонов и аллохтонов. Разработанные в результате ре-
формы  были  направлены  на  введение  новых  учебных 
планов и программ, внедрение гуманитарных проектов 
и образовательных стандартов. Среди них:

–  создание  учебного  плана  «Курикулум-2000» 
(Lehrplan-2000), который изменил количество иностран-
ных языков на низшей и высшей ступенях гимназий раз-
личного типа;

–  введение  второго  иностранного  языка  обучения 
(для детей, чей родной язык является сербским, хорват-
ским, словенским) на низшей ступени гимназий страны, 
что привело к внедрению коррекционного курса немец-
кого языка;

–  внедрение  пилотного  проекта  «Политическое  об-
разование и Новейшая история» (Politische Bildung und 
Zeitgeschichte) для повышения заинтересованности уча-
щихся в изучении политической и исторической жизни 
Австрии;

–  введение  образовательных  стандартов 
(Bildungsstandards)  в  4  и  8  классах  учебных  заведений 
разного типа (в основной школе, гимназиях) в форме эк-
заменов по немецкому и английскому языкам,  а  также 
математике.

Указанные выше трансформации предоставили воз-
можность  для  детей иммигрантов  получить  качествен-
ное  образование  на  родном  языке  и  право  выбирать 
язык обучения. Параллельно с этим, начиная с началь-
ной школы, изучение немецкого языка осуществляется 
с первого класса, что значительно облегчает выбор ро-
дителями гимназии гуманитарного направления. В этой 
связи  особенное  значение  приобретают  гимназии,  где 
есть билингвальные классы обучения. 

Билингвальное  обучение  в  Австрии  осуществляет-
ся  на  всех  уровнях  системы  среднего  образования  (на 
начальном  и  среднем).  Его  важным  аспектом  является 
толерантное  отношение  к  религиозному  разнообразию 
детей мигрантов. В процессе обучения поощряется фор-
мирование гендерного равенства мигрантов и коренно-
го  населения.  С  этой  целью,  в  Австрии,  ввели  проект 
«Венская  билингвальная  школа»,  который  направил 
свою  деятельность  на  развитие:  ключевых  компетент-

ностей учащихся, их творческого мышления, используя 
для этого несколько разных подходов в системе обуче-
ния  (например,  индивидуальный,  компетентностный, 
личностно-ориентированный и  др.). В проекте  отмеча-
ется, что для воспитания религиозно и культурно осве-
домленного индивида в условиях многоязычного обще-
ства необходимо приобретение определенных языковых 
и культурных навыков на родном языке в рамках фор-
мирование  межличностной  коммуникативной  и  инте-
рактивной компетентностей, когнитивной гибкости, что 
облегчает  процесс  познания иноязычного  общества  [8, 
с.  13–14].  После  окончания  средней  школы  с  билинг-
вальным направлением или гимназии,  где есть отдель-
ные  билингвальные  классы,  ученики  сдают  экзамены 
и получают аттестат, а также возможность поступать в 
высшие учебные заведения. Подчеркнем, что существу-
ют условия для зачисления в школу или гимназию с би-
лингвальным обучением: собеседование, наличие базо-
вых знаний по иностранному языку.

В свою очередь, со стороны педагогического состава 
среднего образования поощряется применение принци-
па толерантного отношения к ученикам разных нацио-
нальностей в пределах класса. 

Существующей  ситуации  предшествовало  экспери-
ментальное  (пилотное)  обучение.  Поликультурное  об-
разование  и  воспитание  осуществлялись  в  нескольких 
классах на территории одного среднего учебного заведе-
ния (например, в гимназии Gymnasium или в Основной 
школе Hauptschule). Процесс обучения происходил сле-
дующим  образом:  администрация  учебного  заведения 
распределяла  детей,  в  соответствии  с  религиозными 
убеждениями  и  родным  языком  семьи,  в  классы  с  со-
ответствующим  языком  инструкций  (словенским,  хор-
ватским, венгерским, чешским, словацким, румынским 
др.) [9, с. 16]. Обучение в таких классах осуществлялось 
с  учетом  религиозной  специфики  каждой  этнической 
группы (католицизма, протестантизма, ислама др.) и со-
циальных реалиях (семейная или трудовая миграция), а 
также различных культурных традициях. 

В  ходе  разработки  и  апробации  образовательных 
реформ, австрийское правительство в  составе двух по-
литически значимых партий: Социал-демократической, 
SPÖ, и Австрийской народной, ÖVP, задумалось о целе-
сообразности внедрения инноваций в систему среднего 
гуманитарного  образования.  Большое  значение  в  про-
цессе переговоров придавалось вопросу социального и 
гендерного равенства детей мигрантов; равных возмож-
ностей получения среднего и высшего образования; тру-
доустройства. На  этом этапе реформирования системы 
образования в Австрии внимание привлекает организа-
ция нового типа среднего учебного заведения – Новой 
средней  школы  (Neue Mittelschule)  в  2008/2009  гг.  Ее 
деятельность была направлена на развитие языка и куль-
туры  населения. Последовали  такие  нововведения:  ор-
ганизация факультативов по изучению родного немец-
кого  языка;  увеличение  количества  часов  на  изучение 
немецкого языка и иностранных языков (языков имми-
грантов);  проведение  мероприятий  по  поощрению  из-
учения иностранных языков с 6-ти лет; сотрудничество 
с учителями-филологами из стран европейского региона 
(Франции, Италии, Испании) [10, с. 2]. 

Важно то, что основе создания Новой средней школы 
(Neue Mittelschule)  находились  демократические  прин-
ципы  развития  общества:  свобода  выбора,  толерант-
ность, что скорректировало характер реформ других сег-
ментов школьного образования. Отличительной чертой 
Новой средней школы является и то, что учебно-воспи-
тательный  процесс  не  предполагает  дифференциацию. 
Учащиеся делятся на группы в соответствии с их личны-
ми интересами. Параллельно, развитие индивидуальных 
способностей личности в таком среднеобразовательном 
заведении начинается с раннего детства. Мы наблюда-
ем  двухсторонний  процесс  формирования  личности. 
Концепция  школы  способствует  внедрению  основных 
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принципов гендерного и социального равенства всех де-
тей, в то же время поощряя и углубляя их индивидуаль-
ное развитие. Примером использования индивидуально-
го подхода в школах данного типа является проведение 
индивидуальных консультаций. Однако главным ее пре-
имуществом среди других средних учебных заведений, 
считается организация продленного дня после занятий. 
Учащимся предлагается заниматься в спортивных и му-
зыкальных кружках, посещать факультативы, отдыхать 
[11, с. 7–9]. 

В  подтверждение  эффективности  проведенных  ре-
форм Новая  средняя школа  (Neue Mittelschule)  создала 
конкуренцию  другим  типам  средних  учебных  заведе-
ний: большая часть населения стали выбирать именно ее 
по ряду причин: возможность учится на родном языке, 
перспективы поступление в ВУЗ,  отсутствие  завышен-
ных требований. Следуя примеру Новой средней школы 
гимназии  различного  типа  в  Австрии  (частные,  госу-
дарственные) улучшили методику преподавания (ввели 
использование  Интернет-технологий,  онлайн-ресурсов, 
веб-журналов  на  занятиях  по  литературе);  организо-
вывают  культурные  проекты  с  целью  ознакомления  с 
религиозными убеждениями детей иммигрантов. С де-
вятого класса в гимназиях происходит дополнительное 
распределение учащихся на  уроках немецкого  языка и 
математики. Тщательное внимание уделяется професси-
ональной ориентации в старших классах [10; 11]. 

Выводы и перспективы. Из  вышесказанного можно 
сделать  вывод,  что на  реформирование  среднего  гума-
нитарного  образования  в  современной Австрии  оказал 
влияние миграционный поток из стран ЕС и постсовет-
ского пространства. 

Формирование  многоязычного  населения  внутри 
страны  побуждает  Министерство  образования,  искус-
ства и культуры Австрии на проведение реформ в сфе-
ре  среднего  гуманитарного  образования.  Основными 
трансформациями в этой системе являются: изменения в 
учебных планах и программах, введение в учебный про-
цесс новых иностранных языков и, в частности, языков 
мигрантов (словенского, хорватского, сербского), а так-
же внедрение гуманитарных программ с целью повыше-
ния толерантного отношения к многообразию культур в 
учебно-воспитательном  процессе.  Перспективой  даль-
нейшего исследования проблемы влияния сформировав-
шегося иноязычного пространства Австрии на систему 
среднего  гуманитарного  образования  можно  считать: 
реформирование отдельных сегментов системы гумани-

тарного  образования  (например,  введение  факультати-
вов с целью повышения уровня знаний немецкого языка, 
истории).
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Аннотация. В статье сделан анализ понятия «уровни самообразования» как научной проблемы. Рассмотрены 
различные подходы к определению уровней самообразования педагогов-музыкантов. Предложена классификация 
уровней самообразования учителей музыкального искусства в системе последипломного образования.
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Постановка проблемы в общем виде и ее связь с важ-
ными научными и практическими задачами. Развитие 
последипломного педагогического образования предус-
матривает модернизацию содержания, методик и техно-
логий саморазвития учителя с целью достижения им вы-
сокого  уровня  квалификации,  постоянного  личностно-
профессионального  роста.  Стремительное  обновление 
профессиональных  знаний,  компетентная  ориентация 
в  потоке  информации  глобализованного  пространства, 
необходимость  владения  современными  инновацион-
ными  технологиями  –  эти  факторы  доказывают  необ-
ходимость реализации потребности в постоянном само-
образовании. Поэтому,  характеризуя  особенности  про-
фессионального  педагогического  самообразования,  не-
обходимо учитывать его личностно-профессиональную 
мотивацию, влияние на структуру интегральных качеств 
индивидуальности учителя, успешность профессиональ-
ной деятельности.

А. Василенко считает, что «личность совершенству-
ется,  вкладывает  себя  в  определенную  деятельность, 
при этом усложняются структуры интегральных харак-
теристик личности и деятельности» [1, с. 84]. Поэтому, 
на наш взгляд,  с  одной стороны индивидуальное  (пер-
сональное)  самообразование  является  процессом  про-
фессионального совершенствования педагога, способом 
оптимальной самореализации учителя, а с другой – пря-
мопропорционально соотносится с уровнем его профес-
сионального образования.

Анализ последних исследований и публикаций, в ко-
торых рассматривались аспекты этой проблемы и 
на которых обосновывался автор. Классификация 
уровней  самообразовательной  деятельности  учителя 
широко  представлена  в  научных  работах  А.  Авдеева, 
М. Башкирова, Л. Колесник, Б. Райского, Е. Серебряник, 
М. Сластенина, Г. Серикова, Е. Таран и др. В педагогиче-
ской литературе определение уровней самообразования 
педагога  является  необходимым условием  осознанной, 
целенаправленной  профессиональной  деятельности, 
способом проектирования перспектив его индивидуаль-
ной программы.

Формулирование целей статьи.  Основные  научные 
взгляды  на  определение  уровней  самообразования  пе-
дагогов раскрывают противоречия между объективным 
действием закономерностей, принципов, идей, приемов 
и  субъективностью  самообразования.  Рассмотрение 
различных  концептуальных  подходов  самообразова-
тельной  деятельности  (системного,  деятельностного, 
компетентностного,  индивидуально-ориентированного) 
доказывает  необходимость  определения  уровней  само-
образования  учителей  музыки,  которые  до  сих  пор  не 
были  объектом  научного  исследования  и  поэтому,  как 
актуальная научная проблема, требуют детального тео-
ретического анализа.

Цель статьи – осуществить анализ понятий «само-
образование»,  «уровни  самообразовательной  деятель-
ности»  учителей  музыки,  составить  характеристику 
уровней самообразования педагогов-музыкантов на со-
временном  этапе  развития  системы  последипломного 
образования.

Изложение основного материала исследова-

ния  с полным обоснованием научных результатов. 
Самообразование –  активная, целенаправленная позна-
вательная деятельность человека, связанная с поиском и 
усвоением знаний в сфере, которая его интересует; про-
цесс сознательного развития индивидуальностью своих 
психических,  физических,  творческих  сил,  моральных 
качеств, интеллектуальных и социальных способностей 
с  целью  «самопознания»  и  «соотношения»  себя  соот-
ветственно  образу  «успешного  профессионала»  и  его 
составляющими. Движущей силой самообразования вы-
ступает осознание разногласий между образом профес-
сионала «Я – идеальный» и «Я – реальный» [2, с. 109].

Рассматривая основные подходы к определению по-
нятия «самообразование» относительно его содержания 
и толкования, присоединяемся к мнению исследователей 
А. Громцевой, И. Колбаско, М. Кузьмина, Л. Рибалки, 
В.  Синельникова,  Н.  Солдатенко,  которые  понимают 
под  самообразованием деятельность,  в  основе  которой 
происходит  осознание  человеком  ее  необходимости, 
привычки и потребности постоянно пополнять знания и 
применять  их  в  личностно-профессиональной  деятель-
ности.  Обобщая  многоаспектное  определение  понятия 
«самообразование»  в  педагогической  науке,  трактуем 
его  как  непрерывную  деятельность,  направленную  на 
формирование  личностных  и  профессиональных  ка-
честв,  совершенствование  профессиональных  художе-
ственно-педагогических  умений  педагога,  способству-
ющих саморазвитию его творческой индивидуальности. 
Анализируя  проблему  самообразования  учителя,  мы 
обратили внимание на ее уровневый характер и разли-
чия  в  психофизиологических  возможностях,  уровнях 
знаний о содержании, теории и методологии овладения 
самообразованием, различной направленности личност-
но-профессиональной  потребности  учителя  к  самооб-
разованию, неоднородной сформированности иерархии 
мотивов  самообразовательной  деятельности  каждого 
специалиста,  различный уровень  развития  самообразо-
вательных  умений  педагогов-музыкантов.  Логическим 
продолжением научных исследований считаем рассмо-
трение категории «уровень» в научных психолого-педа-
гогических источниках.

Ученые под термином «уровень» понимают соотно-
шение «высоких» и «низких» ступеней развития струк-
тур каких-либо объектов или процессов [3]. Раскрытию 
вопроса  о  типологии  уровней  самообразовательной 
деятельности  посвящены  научные  труды  А.  Авдеева, 
М. Башкирова, Л. Колесник, Б. Райского, Е. Серебряник, 
М. Сластенина, Г. Серикова, Е. Таран и др.

На  наш  взгляд,  уровень  самообразования  учителя 
музыки отражает  его жизненную потребность  в  совер-
шенствовании и характеризуется развитием следующих 
интегральных  качеств  индивидуальности:  самопозна-
ния, самоконтроля, самоорганизации, саморегуляции. 
Для характеристики самообразовательной деятельности 
педагогов-музыкантов  и  управления  процессами  реа-
лизации его структуры, в первую очередь, необходимо 
определить  типологию  уровней  самообразовательной 
деятельности.

А. Громцева выделяет три уровня самообразователь-
ной деятельности: стихийный, целеустремленный, уро-
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вень самостоятельного познания,  –  в  зависимости  от 
степени  развития  организационного,  мотивационного, 
личностного,  волевого,  энергетического  компонентов 
самообразовательной деятельности [4].

М.  Башкиров,  подчеркивая  осознанный  характер 
самообразования,  определяет  четыре  уровня  осущест-
вления самообразования. На первом уровне, по мнению 
ученого,  человек  не  осознает  значение  самообразова-
ния;  на  втором  уровне,  понимая  значение  самообразо-
вательной деятельности как ценностной составляющей 
профессионализма,  не  осуществляет  полную  реализа-
цию; на третьем уровне, индивидуальность ставит перед 
собой задачу расширения своих учебно-познавательных 
возможностей; на четвертом уровне индивид осознанно 
вырабатывает у себя прочную потребность в самообра-
зовании, выступающей чертой его личности [2].

Мы  поддерживаем  позицию  В.  Сластенина,  отно-
сительно  связи  самообразовательной  деятельности  с 
решением  профессионально-педагогических  задач,  ее 
практико-ориентированного  направления  в  профессио-
нальном образовании взрослых [5].

Н. Яковлева выделяет три уровня самообразователь-
ной  деятельности:  профессионально-ознакомительный, 
профессионально-исследовательский и профессиональ-
но-творческий,  которые  выступают  функциональными 
ступенями  творческого решения образовательных про-
блем учителя, проводя логическую взаимосвязь между 
названиями уровней деятельности и понятием «профес-
сионализм» современного педагога [6].

При определении уровней самообразования педаго-
гов-музыкантов мы учитывали тот факт, что самообра-
зование  учителей  музыки  в  системе  последипломного 
педагогического  образования  может  осуществляться 
при  любом  индивидуальном  уровне  развития  умений 
самообразования, знаний о сущности самообразования, 
самостоятельности,  но  качественные  характеристики, 
представляющие уровень содержания самообразования 
и его результатов, будут разными. Более того, каждый 
уровень  самообразования  представляет  определенное 
качество  творческо-поисковой  деятельности:  каждый 
последующий уровень включает в себя в определенных 
пропорциях все черты предыдущего и одновременно от-
ражает неповторимую индивидуальность педагога. 

Итак,  обобщая  указанные  выше  педагогические 
взгляды,  мы  обозначаем  четыре  уровня  самообразова-
тельной  деятельности  учителей  музыки:  низкий  (ре-
продуктивный),  который  осуществляется  бессистемно, 
преимущественно  под  влиянием  внешних  факторов; 
ему  присущ  периодический  характер  и  недостаточная 
осознанность  значимости  самообразования  как  факто-
ра  развития  творческого  потенциала  учителя  музыки; 
средний  (частично-поисковый),  основанный  на  осмыс-
лении  индивидуальностью  многогранности  феномена 
самообразования, учете влияния как внешних, так и вну-
тренних  механизмов  развития  самообразования,  само-
анализе  собственной  педагогической  деятельности,  ее 
результатов  и  потребности  в  лично-профессиональном 
саморазвитии;  достаточный  (самостоятельно-инициа-
тивный),  который формируется на основе способности 
профессионала синтезировать и анализировать получен-
ные профессиональные знания, умения и способность к 
построению  собственной  программы  индивидуального 
самообразования и самореализации в профессии; высо-
кий (творческий, научно-исследовательский) отобража-
ет  позицию  учителя  в  направлении  формирования  ин-
дивидуального стиля педагогической деятельности, его 
самоактуализации, способствует реализации личностно-
профессионального развития. Для раскрытия проблемы 
уровней самообразования учителей музыки необходимо 
осуществить их детальную характеристику, опираясь на 
индивидуально-типологический  подход  в  системе  по-
следипломного образования.

Следовательно, низкий (репродуктивный) уровень са-
мообразования  педагогов-музыкантов  характеризуется 

репродуктивной  активностью  методико-ориентирован-
ного вхождения в работу над индивидуальной методиче-
ской темой самообразования. Для учителя этого уровня 
характерна потребность в постоянном андрагогическом 
сопровождении,  помощи  и  поддержке  со  стороны  ан-
драгогов в выборе методической темы, осуществлении 
поиска необходимой дополнительной информации,  со-
ставлении библиографии, обобщении и систематизации 
накопленного опыта. Самообразование таких педагогов 
можно охарактеризовать как спонтанную, репродуктив-
ную деятельность, осуществляемую стихийно и бессис-
темно под влиянием внешних факторов.

Поэтому при отсутствии должным образом развитой 
самостоятельной познавательной культуры у специали-
стов низкого уровня отдельные операции самообразова-
ния выполняются неосознанно. Низкому уровню само-
образовательной деятельности учителя присуща следу-
ющая характеристика: частая смена темы самообразова-
ния, колебание в ее определении, отсутствие мотивации 
к обогащению и распространению собственного опыта, 
потребность  в  постоянном  андрагогическом  сопрово-
ждении и поддержке при построении траектории инди-
видуальной программы самообразования. Учитель низ-
кого уровня самообразования испытывают трудность в 
осуществлении  педагогической  рефлексии  результатов 
собственной деятельности; не принимая  самообразова-
ние как ценностную составляющую профессионального 
совершенствования. Личное отношение к самообразова-
нию у данной категории педагогов-музыкантов остается 
неустойчивым  (от  нейтрального  до  негативного),  что 
приводит  к  пониманию  содержания  самообразования 
как способа разрешения значительных трудностей про-
фессии.

Средний (частично-поисковый) уровень учителей 
музыки,  как показатель продуктивности  самообразова-
ния, характеризуется частично-поисковой активностью 
методико-ориентированного  вхождения  в  работу  над 
индивидуально-методической  темой  самообразования. 
Такой учитель, владея методами и приемами самообра-
зования,  владеет  его  содержанием лишь по отдельным 
направлениям;  он  мобильный,  готов  самостоятельно  и 
осознанно  осуществлять  научно-поисковую  деятель-
ность,  производить  систематизацию  информации  по 
теме  личностно-профессионального  самообразования, 
но,  ограничиваясь  только  теоретическими  знаниями 
основных  принципов  и  технологий,  испытывает  труд-
ности  в  отдельных  вопросах  практической  реализации 
программы  индивидуальной  самообразовательной  дея-
тельности, осуществлении педагогической рефлексии, а 
также перспективного планирования карьерного роста.

К ведущим факторам, стимулирующим самообразо-
вание  учителей  музыки  среднего  уровня,  засчитываем 
мотивацию  самосовершенствования  и  самоутвержде-
ния,  потребность  в  преодолении  профессиональных 
трудностей. Средний уровень самообразования предпо-
лагает частичную самостоятельность учителя в выпол-
нении  всех  необходимых  профессионально-поисковых 
действий самообразования при частичной консультатив-
ной помощи андрагогов. Такой учитель предъявляет вы-
сокие требования к себе и, осуществляя педагогическую 
рефлексию, не всегда доволен достигнутым результатом 
работы (например, выбором темы самообразования); не-
достаточно готов к обобщению и внедрению передового 
педагогического опыта. 

Достаточный (профессионально-поисковый) уро-
вень  педагога-музыканта,  как  показатель  продуктивно-
сти самообразования, характеризуется достаточно высо-
кой  активностью  методико-ориентированного  вхожде-
ния в работу над индивидуальной методической темой 
самообразования, которая направлена на использование 
возможности  самовыражения  и  получения  адекват-
ной  самооценки  собственного  педагогического  опыта. 
Достаточный  уровень  самообразования  проявляется  в 
осознанном  выборе  учителем  темы  самообразователь-
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ной  деятельности,  постановке  цели  и  выборе  средств, 
педагогических технологий решения поставленных ди-
дактических задач. Такой педагог-музыкант, проектируя 
направление и стратегии самообразования, практически 
не  испытывает  трудностей  в  самообразовании  (иногда 
они могут носить эпизодический характер). Показателем 
достаточного уровня  самообразования учителя музыки 
выступает его проектно-поисковый характер и техноло-
гичность в реализации необходимых вопросов педагоги-
ческой практики. Учитель музыки достаточного уровня 
самообразования  владеет  стратегиями  организации  си-
стемы  работы  по  специальности  и  самообразования  в 
целом, готов представить на коллективное обсуждение 
собственный  педагогический  опыт,  испытывает  мо-
ральное  удовольствие  от  возможности  преобразования 
и  обогащения  собственного  творческого  потенциала, 
владеет  технологиями  самоанализа  передового  педаго-
гического опыта, открыт к сотрудничеству с коллегами. 
К ведущим факторам активизации самообразования до-
статочного уровня  мы  относим  мотив  самосовершен-
ствования  и  возможность  осуществления  творчества  в 
профессиональной деятельности.

Высокий (творческий, научно-исследовательский) 
уровень  педагогов-музыкантов,  как показатель продук-
тивности  самообразования,  отличается  тем,  что  работа 
над индивидуальной методической темой самообразова-
ния осуществляется как непрерывный процесс активно-
сти творческого, научно-исследовательского характера. 
Этот  процесс  формируется  на  основе  самоанализа  пе-
дагогического опыта и осознанного самопланирования, 
самопроектирования  программы  самообразовательной 
деятельности. Высокий (творческий, научно-исследова-
тельский) уровень самообразования указывает на то, что 
педагог-музыкант на высоком уровне, мастерски владе-
ет стратегиями моделирования собственной самообразо-
вательной деятельности как средства самоактуализации 
личностно-профессиональных потребностей. Этот про-
цесс характеризуется положительной направленностью 
на  постоянное  самообразование  и  предполагает  готов-
ность к осуществлению самообразовательных действий 
в  соответствии  с  концептуальными  составляющими 
собственной педагогической позиции. Активизация са-
мообразования данного уровня строится на мотивации, 
которая направлена на повышение качества профессио-

нальной деятельности (возможность творчества в про-
фессиональной деятельности, стремление к профессио-
нально-личностному самосовершенствованию в научно-
исследовательском направлении). 

Высокий  уровень  самообразовательной  деятельно-
сти  учителей  музыки  указывает  на  готовность  и  спо-
собность учителя к реализации инновационных знаний, 
умений и опыта для достижения целей самообразования, 
ориентированных на постоянное профессиональное са-
мосовершенствование.

Выводы исследования и перспективы дальнейших 
изысканий данного направления. Таким  образом,  при 
определении уровней самообразования учителей музы-
ки  в  системе  последипломного  образования  необходи-
мо учитывать, что достижение достаточного и высокого 
уровней самообразования педагогов-музыкантов харак-
теризуется наличием сформированного педагогического 
мировоззрения, устойчивых жизненных и образователь-
ных  перспектив,  ярко  выраженного  художественно-
эстетического самосознания.

Перспективы дальнейших научных исследований тре-
бует алгоритм построения индивидуальной программы 
самообразования учителя музыки как условие его про-
фессионального совершенствования в системе последи-
пломного педагогического образования.
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Аннотация: В статье анализируется эффективность организации воспитательной работы, которая имеет своей 
целью достижение прогнозированного результата оптимальным путем с учетом затраченных усилий и времени, 
и  зависит от  определенной цели,  содержания, форм организации и условий функционирования. Эффективность 
(качество) организации воспитательной работы в высшем учебном заведении отражает степень соответствия ре-
зультата поставленной цели.
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Постановка наукової проблеми та її значення. 

Аналіз  психолого-педагогічної  літератури    засвідчує, 
що  проблемі  моніторингу  організації  виховної  роботи 
присвячена  незначно    кількість  наукових  досліджень. 
А  відтак,  потребує  конкретизація  самого  поняття 
моніторингу організації виховної роботи як педагогічної 
категорії;  невизначеними  на  сьогодні  залишають-
ся  структура  цього  поняття  та  процедура  його  про-
ведення;  необґрунтованим  є  змістово-процесуальний 
інструментарій  реалізації  моніторингу  організації 
виховної роботи у вищих навчальних закладах. Практика 
діяльності  вищих  навчальних  закладів  свідчить  про 
те, що незначна  кількість  суб’єктів  педагогічного про-
цесу у вищому навчальному закладі вміють ефективно 
здійснювати  моніторинг  організації  виховної  робо-
ти,  аналізувати  його  результати,  вносити  корективи  в 
організацію виховної роботи та оновлювати її; більшості 
з них властиве поверхневе уявлення про моніторинг як 
діагностику  рівня  виховної  роботи  у  вищому  навчаль-
ному  закладі,  пасивність  у  реалізації  цього  процесу, 
відсутність  умінь  аналізувати  результати  та  прогнозу-
вати й моделювати нові виховні системи. Очевидно, що 
це негативно відображається на досягненнях викладачів 
і  студентів  як  у  процесі  навчання,  так  і  в  професійній 
діяльності.  

Аналіз досліджень проблеми.  У  психолого-
педагогічній  літературі  чимало  праць  вітчизняних  та 
зарубіжних  фахівців  присвячені  загальним  питанням 
використання моніторингу в педагогічних дослідженнях 
(В.  Беспалько,  Н.  Вербицька,  В.  Гузєєв,  Н.  Дерзкова, 
Г.  Єльникова,  Є.  Заїка,  В.  Кальней,  В.  Лізинський, 
О.  Локшина,  О.  Майоров,  О.Орлова,  С.  Подмазін, 
В. Хлєбніков, С. Шишов та ін. ).

Специфіку виховної роботи вищого навчального за-
кладу розкривають дослідження Л. Байкової, О. Божко, 
Л. Бєлової, О. Білик, В. Волкової, О. Гречаник, Л. Зуєвої, 
В. Караковського, О. Кондратюк, С. Полякова, Г. Троцко, 
М. Удовенко та інших учених.

У наукових доробках М. Аузіної, О. Вороніна, Г. Голуб, 
Е. Зеєра, В. Зубко, К. Кайданова, В. Копелева, Г. Пальм, 
І. Підласого, Л. Рибалко, С. Савченко Г. Цехмістрової, 
В.  Циби  та  інших  учених  висвітлюється  сутність, 
особливості  та  компоненти  освітнього  моніторингу, 
аналізуються  засоби  його  здійснення.  У  свою  чергу, 
питання  про  концептуальні  основи  моніторингу  вихо-
вання  порушують  у  своїх  наукових  працях  О.  Бикова 
та А.Денисенко. Педагогічний моніторинг  як  складову 
управління виховним процесом досліджує О. Коберник. 
Моніторинг діяльності  суб’єктів  та об’єктів освітнього 
процесу  досліджують  Г.  Єльникова  і  П.  Матвієнко. 
Загальні  питання  педагогічного моніторингу  розглядає 
С. Подмазін.

Відсутність системних наукових досліджень  із про-
блеми  моніторингу  організації  виховної  роботи  у  ви-
щих навчальних закладах загострює суперечності між: 
потребою отримання та узагальнення даних про якість 
виховної  роботи  та  відсутністю  цілеспрямованого 
моніторингу  стану  її  організації  у  ВНЗ;  між  наявним 
змістово-процесуальним  інструментарієм  проведен-

ня  моніторингу  виховною  роботи  і  компетентністю 
фахівців,  покликаних  організовувати  цю  робо-
ту;  між  необхідністю  отримання  інформації  щодо 
результативності організації виховної роботи у вищому 
навчальному  закладі  та  нерозробленістю  методичного 
забезпечення її моніторингу.

Отже,  недостатня  теоретична  і  практична 
розробленість  проблеми,  необхідність  повнішої 
реалізації  потенційних  можливостей  моніторингу 
організації виховної роботи у вищих навчальних закла-
дах    зумовили    вибір  проблематики  нашої  статті,  ме-
тою якої є аналіз труднощів у проведенні моніторингу 
організації виховної роботи у вищих навчальних закла-
дах  і окреслення основних шляхів їх подолання.

Виклад основного матеріалу й обґрунтування от-
риманих результатів дослідження. Для  з’ясування  ре-
ального стану досліджуваної проблеми і водночас вияв-
лення  труднощів  у  проведенні моніторингу  організації 
виховної роботи нами було проведено експерименталь-
не  дослідження  [1,  с.  20]. Нами доведено, що  великий 
потенціал  для  формування  належного  (достатнього) 
рівня моніторингу організації виховної роботи у вищому 
навчальному  закладі  закладено в мотивації майбутньої 
професійної діяльності, оскільки навички та вміння про-
ведення моніторингу ми розглядаємо як одну із важли-
вих складових професійної підготовки та особистісного 
становлення майбутнього фахівця. Отже, велику увагу 
необхідно приділяти розвитку мотиваційного структур-
ного компоненту моніторингової діяльності.  

Дослідження  доводить,  що  мотиви  проведення 
моніторингу організації виховної роботи доцільно роз-
глядати  у  двох  площинах:  як засіб реалізації цього 
процесу та як його мету і результат. Це означає, що, 
здійснюючи  моніторинг  організації  виховної  роботи  у 
вищому  навчальному  закладі,  ми  маємо  спиратися  на 
провідні  для  студентства  і  викладачів  цінності  та  мо-
тиви  і  переконливо  доводити  прямолінійну  залежність 
їх  реалізації  від  досвіду  ефективної  педагогічної 
взаємодії. З іншого боку, у ході моніторингу організації 
виховної  роботи  у  вищому  навчальному  закладі 
доцільно акцентувати увагу на формуванні соціально та 
професійно значущих смислів і мотивів, на необхідності 
особистісного зростання суб’єктів виховної роботи як її 
результату. 

Аналіз  результатів  дослідження  показує,  що 
суб’єкти моніторингової діяльності працюють над удо-
сконаленням  об’єктивної  самооцінки,  формуванням 
свої  організаторських  здібностей.  Водночас  доведено 
необхідність  зосередження  уваги  на  розвитку  регуля-
тивних,  комунікативних умінь,  необхідності  створення 
таких ситуацій у виховному процесі, які б забезпечували 
набуття  досвіду  міжособистісної  взаємодії,  зростання 
рівня самоактуалізації. 

У  ході  експериментального  дослідження  було  та-
кож  з’ясовано,  що  суб’єкти  моніторингової  діяльності  
зазнають  труднощів  у  виборі  методів  проведення 
моніторингу,  його  інструментарію,  у  визначенні  мети 
та  завдань.  Рівень  моніторингових  знань  та  умінь  ще 
недостатній  для  якісного  проведення  моніторингу 
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організації виховної роботи. Зазвичай суб’єкти виховної 
роботи не вміють аналізувати її результати, корегувати 
та моделювати оновлену структуру виховної роботи. 

Узагальнюючи  та  аналізуючи  одержані  кількісні  та 
якісні результати експериментального дослідження, ми 
визначили  наступні  найбільш  поширені  труднощі та 
помилки у проведенні моніторингу організації виховної 
роботи у вищих навчальних закладах.

1. Суб’єкти моніторингової діяльності (як викладачі, 
так і студенти) недостатньо володіють моніторинговими 
знаннями, уміннями та навичками його проведення; не 
вміють чітко визначити змістові та процесуальні критерії 
та показники, обрати дієві методи його реалізації та ін.

2.  Часто  суб’єкти  моніторингової  діяльності,  ма-
ючи  належні  моніторингові  знання  й  теоретично 
усвідомлюючи  процедуру  проведення  моніторингу,  не 
можуть ці знання застосувати на практиці; не мають на-
лежного матеріально-технічного та методичного  забез-
печення.

3. Зазвичай результати моніторингу відображаються 
лише  у  звіті,  не  аналізуються;  не  вносяться  коректи-
ви  в  організацію  виховної  роботи  і  не  проектується 
модифікована система організації виховної роботи.  

Отже, висновки, сформульовані нами за результата-
ми дослідження, дають можливість не тільки аналізувати 
реальний стан поставленої проблеми, але й визначити та 
обґрунтувати педагогічні умови моніторингу організації 
виховної роботи у вищому навчальному закладі, модель 
їх реалізації.

Насамперед, уточнимо сутність, особливості моніто-
рингу  як  засобу  оптимізації  стану організації  виховної 
роботи  у  вищих  навчальних  закладах,  який  сприяє  са-
моактуалізації, особистісному та професійному зростан-
ню  суб’єктів моніторингу  організації  виховної  роботи. 
Конкретизуємо також поняття «моніторинг організації 
виховної роботи у вищому навчальному закладі» як про-
цес  постійного  науково  обґрунтованого,  діагностико-
прогностичного  спостереження  та  самоспостереження 
за станом, розвитком організації виховної роботи у ви-
щому начальному закладі з метою оптимального вибору 
виховних цілей, завдань і засобів їх вирішення задля до-
сягнення ефективного результату.

Педагогічними умовами моніторингу  організації 
виховної  роботи  у  вищих  навчальних  закладах  нами 
визначено: компетентність суб’єктів моніторингової ді-
яльності  (викладачів і студентів) для належної реалізації 
моніторингу організації виховної роботи у вищому на-
вчальному закладі; забезпечення суб’єктів моніторинго-
вої діяльності змістово-процесуальним інструментарієм 
та  інформаційно-методичним  оснащенням;  системний 
аналіз суб’єктами моніторингової діяльності результатів 
моніторингу, їх оцінка та коригування організації вихов-
ної роботи задля її оптимізації. 

Під компетентністю суб’єктів моніторингової 
діяльності ми розуміємо   глибоку  їх обізнаність  з  тео-
ретичними  основами  моніторингу  та  виховної  роботи, 
здатність  якісно  проводити  моніторингову  діяльність, 
аналізувати її результати та здійснювати їх коригування 
з метою виведення організації виховної роботи на якісно 
новий рівень.

Модель  реалізації  визначених  нами  педагогічних 
умов моніторингу подано на рис. 1. Дана модель є си-
стемою  організації  та  проведення  моніторингу,  вклю-
чення  в  яку  викладачів  і  студентів  (тобто  суб’єктів 
моніторингової  діяльності,  вони  ж  є  і  суб’єктами 
виховної роботи) забезпечує його ефективність; у моделі 
відображені  основні  етапи  проведення  моніторингу, 
методологічні  підходи  до  його  реалізації  у  вищих  на-
вчальних закладах, зміст, форми, методи та педагогічні 
умови його ефективності, а також результат – достатній 
рівень моніторингу організації виховної роботи у ВНЗ. 

Для  ефективності  нами  розроблено  систему 
критеріїв  та  показників  дослідження  моніторингу 
організації виховної роботи у вищих навчальних закла-

дах: мотиваційний (усвідомлене визначення суб’єктами 
виховної  роботи  мотивів  здійснення  моніторингу  її 
організації),  пізнавальний (наявність  моніторингової 
компетенції  у  суб’єктів  педагогічного  процесу),  прак-
тичний (наявність  практичних  умінь  проведення 
моніторингу організації виховної роботи з дотриманням 
вимог  до  нього),  результативний (аналіз  результатів 
моніторингу  та  їх  оцінювання),  коригувальний (кори-
гування організації  виховної  роботи  задля  зростання  її 
ефективності).

Рис.1. Модель реалізації педагогічних умов 
моніторингу організації виховної роботи у ВНЗ

Мету моніторингу організації виховної роботи ми 
вбачаємо  у  якісному  відстеженні  ефективності  засто-
совуваних педагогічних засобів задля чіткого функціо-
нування усіх структурних компонентів організації ви-
ховного процесу у вищому навчальному закладі з метою 
особистісного зростання  студентів та студентського 
колективу в процесі виховної роботи. 

Протягом  усього  навчального  року  створюється 
певна  база  даних  з  організації  виховної  роботи,  яка 
збирається  за  блоками  і  класифікується  за  певною 
системою. Створення  такої  бази  є необхідною умовою 
для  аналізу  організації  виховної  роботи,  який  у  свою 
чергу може бути підставою для постановки нових цілей 
[2, с. 16].

Основне завдання моніторингу організації виховної 
роботи полягає  в  тому,  щоб  сприяти  самоаналізу, 
самооцінці її суб’єктами власної діяльності й діяльності, 
спільної з громадськістю [3, с. 6].

Висновки та перспективи подальшого дослідження. 
Якість  сучасної  освіти  визначена  пріоритетним  на-
прямом  державної  освітньої  політики,  а  науковий 
супровід,  моніторинг  та  оцінка  ефективності  освітніх 
реформ названі обов’язковими елементами модернізації 
професійної  підготовки  спеціалістів  у  вищих  навчаль-
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них  закладах  України  [4].  А  відтак  важливим  і  акту-
альним  є  на  сьогодні  опрацювання  нових  стратегій 
діяльності  педагогічних  колективів  вищих  навчаль-
них  закладів  щодо  забезпечення  прогнозування  якості 
організації  навчально-виховного  процесу,  впровад-
ження  системи  моніторингу  задля  мобілізації  зусиль 
педагогів  і  студентів на його оптимізацію.  Інформація, 
отримана  у  ході  моніторингу,  дасть  змогу  своєчасно 
виявляти  негативні  чинники,  запобігати  їх  виникнен-
ню, організовувати й вдосконалювати виховний процес, 
прогнозувати умови, за яких молодь мала б змогу здобу-
вати висококваліфіковану вищу освіту. 

Нами  визначені  такі  умови  задля  оптимізації 
моніторингу  організації  виховної  роботи  у  вищих  на-
вчальних  закладах:  моніторингова  компетентність 
суб’єктів  педагогічного  процесу  у ВНЗ;  їх  забезпечен-
ня  моніторинговим  інструментарієм  та  інформаційно-
методичним його оснащенням; системний аналіз викла-
дачами  і  студентами  ВНЗ  результатів  моніторингу,  їх 
оцінка; коригування організації виховної роботи з метою 
проектування нових змісту, форм і методів її організації 

та успішної реалізації. 
Подальшого  наукового  дослідження  потребують 

розробка  діагностики  рівня  проведення  моніторингу, 
обґрунтування  механізмів  і  процедури  проведення 
моніторингу  якості  організації  та  результативності 
виховної роботи у вищих навчальних закладах.
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змісту, форм організації, умов функціонування. Ефективність  (якість) організації виховної роботи у вищому на-
вчальному закладі відображає ступінь відповідності результату поставленій меті.  
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Постановка проблеми у загальному вигляді і її зв’язок 
з важливими науковими та практичними завданнями. 
Адиктивна  поведінка  дітей  –  це  надзвичайно  актуаль-
на проблема сучасності. Ми стаємо свідками поширен-
ня  тютютнопаління,  вживання  алкоголю  і  наркотиків 
у дитячому середовищі. Окрім хімічних адикцій, у по-
всякденне життя потрапляють  усе нові  явища  і  проце-
си,  від  яких  може  сформуватися  залежність.  Науковці 
називають  їх  «нехімічні  адикції».  Йдеться  про  такі 
види адиктивної поведінки, як залежність від азартних 
та  комп’ютерних  ігор,  Інтернету,  гаджет-пристроїв, 
спорту,  їжі,  релігійного  вірування,  фанатизм  тощо. 
Адиктивна поведінка – це вид девіантної поведінки, для 

якого притаманне прагнення до відходу від реальності 
шляхом штучної зміни свого психічного стану завдяки 
прийому  різноманітних  хімічних  речовин  чи постійної 
фіксації уваги на певних видах діяльності з метою роз-
витку та підтримання інтенсивних емоцій [1]. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій, в яких 
започатковано розв’язання цієї проблеми і на які 
спирається автор; виділення невирішених раніше ча-
стин загальної проблеми.  Учені  багатьох  галузей  вив-
чають  проблеми  поширення  адиктивної  поведінки. 
Серед  фахівців  педагогічної  науки  потрібно  відмітити 
учених,  які  розглядають  питання  попередження  вка-
заного  явища.  Це  такі  дослідники,  як  Т.  Андрєєва, 
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О.  Безпалько, Ю. Бєлоусов, С.  Болтівець, Н.  Завацька, 
Н. Заверико, Д. Колесов, К. Красовський, Н. Максимова, 
Т.  Мартинюк,  О.  Мурашкевич,  М.  Окаринський, 
В. Оржеховська, О. Пилипенко, Н. Пихтіна, В. Поліщук, 
І.  П’ятницька,  О.  Сердюк,  І.  Сидорук,  І.  Топчій, 
О. Тютюнник, О. Удалова, Т. Федорченко, Л. Фортова, 
І.  Шишова  та  ін.  Проблеми  попередження  сучасних 
нехімічних  видів  адиктивної  поведінки  відображені 
в  працях  Н.  Дмітрієвої,  О.  Єгорова,  А.  Єлізарова, 
А. Запорожця, В. Качалова, Ц. Короленка, В. Лоскутової 
та  ін.  Водночас  можливості  системного  підходу  до 
профілактики  адиктивної  поведінки  дітей  в  умовах 
територіальної громади вивчені недостатньо. Це дозво-
лило  окреслити  тему  статті:  «Ресурсно-середовищний 
компонент системи профілактики адиктивної поведінки 
дітей в умовах територіальної громади».

Формування цілей статті (постановка завдання). 
Мета  статті  –  розкрити  сутність  ресурсно-середовищ-
ного  компоненту  системи  профілактики  адиктивної 
поведінки дітей.

Виклад основного матеріалу дослідження з повним 
обґрунтуванням отриманих наукових результатів. 
Аналіз  досліджень,  використання  системного  підходу 
в  педагогічній  науці  приводить  до  висновку,  що  ком-
плексна  природа  профілактики  адиктивної  поведінки 
дітей  повинна  аналізуватися  з  позицій  системного 
підходу,  який  виступає  одним  із  провідних  орієнтирів 
сучасних  соціально-педагогічних  досліджень. Усі  міри 
профілактичної  діяльності  потрібно  об’єднати  в  си-
стему, де кожний окремий захід є  її  елементом, кожна 
дія  узгоджується  з  іншою,  напрями  і  види  роботи  не 
протирічать, а випливають один  із одного. Адже будь-
яка  дія  суб’єкта  або  об’єкта  профілактичного  процесу 
впливає не тільки на особистість, а  і на всю систему в 
цілому.

Насамперед,  потрібно  указати,  що  при  побудові 
системи  профілактики  адиктивної  поведінки  дітей  в 
умовах  територіальної  громади  у  вказаному  випадку 
використовується  традиційна  структура,  яка  була  роз-
роблена  для  системних  досліджень  у  галузі  соціальної 
педагогіки. Компонентами цієї  системи  є мета,  об’єкт, 
суб’єкт, зміст, технології [2]. 

Перед тим, як перейти до розкриття ресурсно-середо-
вищного компоненту системи профілактики адиктивної 
поведінки  дітей  в  умовах  територіальної  громади, 
потрібно  наголосити  на  тому, що  у  цьому  випадку  не 
йдеться мова про нове  трактування  традиційної  струк-
тури  соціально-педагогічної  системи.  Пропонується 
урізноманітнити  погляди  на  досліджувану  проблему  у 
рамках класичного підходу до системних досліджень у 
соціально-педагогічній  галузі.  Соціально-педагогічне 
дослідження  іншої  проблематики  не  має  бути  побудо-
ваним саме за запропонованою структурою, як і рівною 
мірою не  виключає наявність  ресурсно-середовищного 
компоненту у разі його прийнятності  і доцільності для 
досягнення мети. При цьому ми  спираємося на думку, 
що при  характеристиці  системи не можна  випускати  з 
уваги певну умовність будь-якої класифікації схеми [3, 
с. 29]. 

При  включенні  у  систему  профілактики  ресурс-
но-середовищного  компоненту  ми  спиралися  на 
територіальний  підхід,  адже  дослідники  виявили,  що 
він  є  найбільш  ефективним  із  економічної  точки  зору 
для  створення  соціальної  інфраструктури.  Оскільки 
при  такому  підході  у  соціальних  інститутах  громади 
працюють  професійні  соціальні  педагоги,  які  макси-
мально наближені до сім’ї та конкретної людини, – цей 
підхід  ще  й  максимально  реалізує  принцип  гуманізму 
професійної  діяльності.  При  такому  підході  заклади 
освіти  та  соціальної  допомоги  працюють  як  відкрита 
соціально-педагогічна  система,  яка  спрямовує  свої  дії 
на  задоволення  потреб  та  інтересів  різних  категорій 
населення,  які  мешкають  на  території  громади. 
Територіальний підхід дає можливість об’єднати зусил-

ля різних соціальних інститутів громади для вирішення 
конкретної  проблеми  (у  нашому  випадку  –  проблеми 
попередження  адиктивної  поведінки  дітей),  розмежу-
вати їх функції діяльності, встановити єдиний підхід до 
вирішення проблеми, налагодити обмін досвідом, а це, 
водночас, полегшує доступ до соціальних послуг усім, 
хто цього потребує [4, с. 50].

Наявність в системі такого компоненту, як запропо-
нований у цій статті ресурсно-середовищний, передбачає 
врахування  і  ефективне  використання  регіональних 
особливостей  і  потенціалу.  Зовнішні  макро-,  мезо-  та 
мікрофактори повинні спрямувати на розвиток ресурсів 
громади, її соціальних інститутів, сім’ї, особистості, на 
підвищення  їх  адаптаційного  потенціалу.  Пропонуємо 
розглянути ресурсно-середовищний компонент за допо-
могою такої схеми (рис. 1).

Рис. 1. Ресурсно-середовищний компонент системи 
профілактики адиктивної поведінки дітей в умовах 

територіальної громади

Йдучи  шляхом  доповнення  системи  профілактики 
адиктивної поведінки новим компонентом, ми виходи-
ли  із  думки про  те, що  і  громада,  і  особистість мають 
такий ресурсний потенціал, активізація якого допоможе 
нам  досягти  поставленої  мети.  В  основу  цього  компо-
ненту  покладено  механізм  активізації  особистісного 
ресурсу дитини, який здійснюється шляхом спеціально 
організованого  профілактичного  процесу,  облашту-
вання  середовища  життєдіяльності  членів  громади  у 
відповідності  з  їх  соціально-культурними  потребами 
та  інтересами, що  сприяє  підвищенню  особистісного  і 
адаптаційного потенціалу [4]. 

Соціально-педагогічна  діяльність  повинна  спри-
яти  найбільш  ефективному  виявленню  і  застосуван-
ню  внутрішніх  ресурсів  особистості  і  забезпеченню  її 
зовнішніми  ресурсами.  Сама  людина  розглядається  як 
комплекс  ресурсів,  і  нормальний  процес  соціалізації  – 
це  відповідь  на  гармонію  між  внутрішніми  ресурсами 
індивіда  і  зовнішніми  соціальними  обставинами  [5,  с. 
11–12].

У  центрі  цій  профілактичної  стратегії  –  розвиток 
особистісного потенціалу дитини, її внутрішніх ресурсів 
і  навчання  адекватному  використанню  зовнішніх 
ресурсів  соціального  середовища.  Саме  таким  чином 
можна  залучитися  до  загальнолюдських  цінностей,  се-
ред яких – продуктивна поведінка і відмова від адикцій.

При  цьому  під  внутрішніми  ресурсами  особистості 
мається  на  увазі  відповідальність,  самостійність, 
здатність  до  критичного мислення,  ціннісні  орієнтації, 
ставлення  до  світу,  до  людей,  здатність  до  рефлексії, 
здатність до саморозвитку.

Ресурси громади ми пропонуємо розглядати окремо 
на  макро-,  мезо-  і  мікрорівнях.  Отже,  під  макроресур-
сами  громади  розуміємо  соціально-педагогічні  шляхи 
реалізації  системи  профілактики,  її  нормативно-право-
ве,  інформаційне,  методичне,  операційне,  кадрове, 

А. Д. Золотова
РЕСУРСНО-СРЕДОВОЙ КОМПОНЕНТ СИСТЕМЫ ПРОФИЛАКТИКИ ...



Азимут научных исследований: педагогика и психология. 2014. № 2 39

матеріальне забезпечення. 
Не  можна  відкидати  нині  і  ресурси,  які  надають 

нам  мультимедіа.  Сучасне  інформаційне  суспільство 
характеризується  появою  культу  знання,  накопичен-
ням  інформації,  її  створенням  і  розповсюдженням. 
Інформаційно-комунікаційні  технології  стають  мас-
штабним  соціокультурним феноменом,  який  стимулює 
суспільний і особистісний розвиток, стає інструментом 
самореалізації і розглядається нами як макроресурс, який 
потрібно  активно  використовувати  у  профілактичних 
цілях [6]. 

Під  мезоресурсами  громади  розуміємо  знання 
специфіки  громади:  попередній  досвід  профілактичної 
роботи  у  громаді,  її  результати  та  перспективи,  знан-
ня  про  об’єкти  і  суб’єкти  системи  профілактики, 
їх  взаємозв’язок,  а  також  інформованість  про  рівні 
адиктивної поведінки дітей у цієї громаді. Мікроресурси 
громади – це знання про реальний і потенційний актив 
громади,  про  контингент  групи  ризику,  можливості 
залучення  до  профілактичної  діяльності  конкретних 
сімей,  груп  і  окремих  особистостей.  Згідно  з  ресурс-
ним підходом,  одним  із  провідних  ресурсів  соціально-
педагогічної  діяльності  є  особистісний  і  професійний 
потенціал педагога [4, с. 47], його ми також зараховуємо 
до мікрорівня.

Активізація  особистісного  потенціалу,  як  пока-
зано  на  схемі,  відбувається  за  допомогою  процесів 
інтеріоризації та екстеріоризації.

Інтеріорізаційний  процес  містить  механізми  сприй-
няття,  осмислення,  аналізу  інформації  та  діяльності; 
формування  їх  оцінки,  пошук  і  вибір  власної  позиції, 
соціально-психологічної  установки,  формування 
поглядів,  упереджень,  цінностей.  Екстеріорізаційний 
процес  полягає  у  поведінці  індивіда,  який  на  основі 
власних поглядів свідомо вибирає стиль життя, вільний 
від  адиктивної  поведінки,  і  готовий  адекватно  діяти  в 
ситуації пропозиції адикцій із боку оточувального сере-
довища.  

Отже,  ресурсно-середовищний  компонент,  як  вид-
но  зі  схеми,  представляє  собою  процес,  який  не  є  за-
вершеним.  Профілактичне  втручання,  яке  дозволяє 
активізувати  ресурси  громади,  впливає  на  особистість, 
дозволяє  підвищити  її  ресурсний  потенціал.  Свідомий 
вибір активної життєвої позиції відмови від адиктивної 
поведінки  стимулює  до  участі  у  профілактичній 
діяльності  як  у  якості  об’єктів,  так  і  суб’єктів. Це,  во-
дночас,  стимулює  активізацію  ресурсів  громади  тощо. 
До того ж, залучення до цих процесів нових членів гро-
мади, дітей, які досягають шкільного віку та їхніх сімей, 
дозволяють  стверджувати,  що  ресурсно-середовищний 
компонент системи профілактики адиктивної поведінки 
дітей  представляє  собою  окремо  функціонувальну 
мікросистему.  Таким  чином,  ми  реалізуємо  принцип 
парціальності, тому що проблему адиктивної поведінки 
дітей  пропонуємо  вирішити  не  за  рахунок  збільшення 
кількості  спеціалістів  та  закладів,  а  за  рахунок 
оптимізації змісту, форм і методів діяльності, взаємодії 
всіх  суб’єктів  та  об’єктів  системи  профілактики, 
підвищення ресурсного потенціалу окремої особистості 
і громади в цілому. 

Отже,  при  включенні  у  систему  профілактики  ре-
сурсно-середовищного  компоненту  ми  спираємося 
на  територіальний  підхід.  Зовнішні  макро-,  мезо-  та 
мікрофактори ми маємо спрямувати на розвиток ресурсів 
громади, її соціальних інститутів, сім’ї, особистості, на 
підвищення  їхнього  адаптаційного  потенціалу.  В  ос-
нову  ресурсно-середовищного  компоненту  покладено 
механізм  активізації  особистісного  ресурсу  дитини, 
який  здійснюється  шляхом  спеціально  організованого 
профілактичного  процесу,  облаштування  середовища 
життєдіяльності членів громади у відповідності з їхніми 
потребами,  що  сприяє  підвищенню  особистісного  і 
адаптаційного потенціалу. Ресурси громади пропонуємо 
розглядати  окремо  на  макро-,  мезо-  і  мікрорівнях.  До 

макроресурсів  належать  шляхи  реалізації  системи 
профілактики,  її  нормативно-правове,  інформаційне, 
методичне,  операційне,  кадрове,  матеріальне  забезпе-
чення. Під мезоресурсами розуміємо знання специфіки 
громади:  попередній  досвід  профілактичної  роботи  у 
громаді,  її  результати  та  перспективи,  знання  об’єктів 
і  суб’єктів  системи  профілактики,  їх  взаємозв’язок, 
інформованість про рівні адиктивної поведінки дітей у 
певній громаді. Мікроресурси громади – це знання про 
реальний і потенційний актив громади, про контингент 
групи ризику, можливості залучення до профілактичної 
діяльності конкретних сімей, груп  і окремих особисто-
стей, особистісний і професійний потенціал педагога.

Висновки дослідження і перспективи подальших 
розвідок у цьому напрямі. Активізація  особистісного 
потенціалу  відбувається  за  допомогою  процесів 
інтеріоризації та екстеріоризації. Інтеріорізаційний про-
цес містить механізми сприйняття, осмислення, аналізу 
інформації та діяльності; формування їх оцінки, пошук 
і  вибір  власної  позиції,  соціально-психологічної  уста-
новки,  формування  поглядів,  упереджень,  цінностей. 
Екстеріорізаційний процес полягає у поведінці індивіда, 
який  на  основі  власних  поглядів  свідомо  вибирає 
стиль  життя,  вільний  від  адиктивної  поведінки,  і  го-
товий адекватно діяти в  ситуації  пропозиції  адикцій  із 
боку  оточуючого  середовища.  Ресурсно-середовищний 
компонент  є  незавершеним  процесом.  Профілактичне 
втручання,  яке  дозволяє  активізувати  ресурси  грома-
ди,  впливає  на  особистість,  дозволяє  підвищити  її  ре-
сурсний  потенціал.  Свідомий  вибір  активної  життєвої 
позиції відмови від адиктивної поведінки стимулює до 
участі у профілактичній діяльності як у якості об’єктів, 
так  і  суб’єктів.  Це,  водночас,  стимулює  активізацію 
ресурсів громади тощо. Залучення до вказаних процесів 
нових  членів  громади,  дітей,  які  досягають шкільного 
віку  та  їхніх  сімей,  дозволяють  стверджувати,  що  ре-
сурсно-середовищний компонент системи профілактики 
адиктивної поведінки дітей є окремо функціонувальною 
мікросистемою.  Таким  чином,  реалізуємо  принцип 
парціальності, тому що проблему адиктивної поведінки 
дітей  пропонуємо  вирішити  не  за  рахунок  збільшення 
кількості  спеціалістів  та  закладів,  а  за  рахунок 
оптимізації змісту, форм і методів діяльності, взаємодії 
всіх  суб’єктів  та  об’єктів  системи  профілактики, 
підвищення ресурсного потенціалу окремої особистості 
і громади в цілому. 

Перспективи подальших розвідок у цьому напрямі по-
лягають у розробці нових шляхів використання ресурс-
но-середовищного компоненту системи профілактики та 
вдосконаленні форм і методів профілактичної роботи. 
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Аннотация: Предметом историографического анализа послужила эволюция методологических и концептуаль-
ных основ исследования проблемы управления высшими учебными заведениями в работах советских ученых. На 
основании анализа научной литературы советского периода оценивается влияние на процесс управления высшими 
учебными заведениями таких важнейших документов, как «Общий устав императорских российских университе-
тов» (1863 г., 1884 г.). 
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Изменения  современной  интеллектуальной  сферы, 
появление  новых  теоретико-методологических  подхо-
дов к историко-педагогическим знаниям требуют от ис-
следователей новых векторов мировоззрения, незаанга-
жированых  взглядов,  базирующихся  на  академических 
подходах  к  историографии.  Актуальность  проблемы 
исследования  усиливается  необходимостью  изучения 
отношения ученых советского периода к разработанным 
и реализованным в Российской империи на протяжении 
второй половины ХІХ – начала ХХ в., реформ управле-
ния  высшими  учебными  заведениями,  основанием  ко-
торых  были  «Общий  устав  императорских  российских 
университетов» 1863 г., и «Общий устав императорских 
российских университетов» 1884 г. 

На протяжении последних десятилетий интерес иссле-
дователей к вопросам управления отечественными высшими 
учебными  заведениями  значительно  усилился.  Появились 
научные разработки, авторы которых, в контексте рассмотре-
ния эволюции высшего образования в Украине, затрагивали 
разные аспекты реформирования. Преимущественно это дис-
сертации и монографии известных ученых по вопросам ста-
новления и развития высшей школы в Украине: А. Алексюка, 
Л.  Ваховского,  Л.  Вовк,  О.  Глузмана,  Н.  Демьяненко, 
С. Золотухиной, Б. Евтуха, В. Курило, И. Курляк, О. Любар, 
В. Майбороды, О. Микитюк, Н. Побирченко, Л. Прокопенка, 
И. Решетовой, Н. Терентьевой, О. Сухомлинской, В. Смаль и 
др. 

В последние годы вопросы государственного управ-
ления  высшим  образованием  Украины  исследова-
лись  в  научных  трудах К. Астаховой, В. Андрущенка, 

Л. Антошкиной, В. Гамаюнова, С. Жарой, О. Жабенко, 
В. Журавского, В. Кременя, В. Лугового, С. Майбороды, 
С. Николаенка и др. Анализ публикаций отечественных 
ученых показывает, что на современном этапе домини-
руют  работы  по  управлению  развитием  и  модерниза-
цией высших учебных заведений, но проблема истори-
ографического измерения реформ управления высшими 
учебными заведениями Российской империи второй по-
ловины ХІХ–начала ХХ в., не была предметом отдель-
ного научного анализа.

Своевременность  избранной  проблематики  обосно-
вывается  внутренними  потребностями  отечественной 
историко-педагогической  науки:  современный  истори-
ографический дискурс отображает процесс обновления 
историко-педагогических  знаний,  отличается  множе-
ственностью  методологических  подходов  и  оценок, 
интерпретаций различных событий и явлений, разобла-
чением  догм  и  стереотипов.  Таким  образом,  реформи-
рование  высшего  образования,  отвечающего  запросам 
времени и уровню стандартов европейских стран, требу-
ет  тщательного изучения,  использования предыдущего 
опыта.  Без  глубокого  изучения  исторического  насле-
дия второй половины ХІХ – начала ХХ в., невозможно 
сделать  научно  обоснованные  прогнозы  последствий 
реформирования управления высшими учебными заве-
дениями в современной Украине. Именно поэтому, воз-
растает значение критического обобщения опыта рефор-
мирования и вынесения из него исторических уроков, а 
решение такого вопроса невозможно без продуктивных 
историографических изысканий.  
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Цель статьи состоит в отображении советской исто-
риографии реформ управления высшими учебными за-
ведениями  на  украинских  землях  Российской  империи 
второй половины ХІХ – начала ХХ вв.

Советский  период  в  историографии  начинается  с 
1921  г.,  после  завершения  эпохи  национально-осво-
бодительной  борьбы,  но  реальная  заидеологизирован-
ность  трудов  ученых  наблюдается  с  конца  1920-х  г. 
Хронологически  современный  (постсоветский)  исто-
риографический  период  изучения  реформ  управления 
высшими учебными заведениями, на наш взгляд, начи-
нается с 1992–1993 гг., а не с 1985–86 или 1991 г., как 
считают некоторые исследователи, поскольку концепту-
альные изменения взглядов историков педагогики на об-
разовательные реформы произошли именно в это время. 
Таким образом, под советской историографией подраз-
умевается совокупность специальных научных изданий, 
появившихся в период 1920-х гг.–1992 г.

С 1921 г. на Украине начался процесс преобразования 
дореволюционных университетов в институты народно-
го образования. Мощный идеологический импульс в на-
чале 1920-х  гг.  спровоцировал Н. Бухарин –  выдвинул 
идею, согласно которой, «производство» знания может 
контролироваться  и  находиться  в  собственности  госу-
дарства, как и любое другое имущество. Главное, на его 
взгляд,  –  сплотить  «производителей»  знания  (профес-
сорский состав), сделать их контролируемыми, а затем 
«под генералами марксистской идеологии надо создать 
офицерский корпус и промежуточный состав» [1, с. 34–
35]. Таким образом, в течение 1920-х гг. большевистская 
партия определялась с общей стратегией реорганизации 
системы  высшего  образования  Украины  в  контексте 
общей  образовательной  политики  СССР.  В  частности, 
сняты сословные ограничения относительно вступления 
в высшие учебные заведения, создан институт красной 
профессуры, структурирована система должностей и по-
дотчетности в учебном заведении, усилен надзор за де-
ятельностью беспартийных преподавателей со стороны 
коллег-коммунистов.  Довольно  четкие  представления 
об этих событиях позволяют составить опубликованные 
исследования А. Бейлина [2], Н. Покровского [3]. 

Структурная  реорганизация  системы  и  управле-
ния  вузами  в СССР  началась  на  рубеже  1929–1930  гг. 
и  была  связана  с  решениями  пленума  ЦК  (1929  г.)  и 
Постановлением СНК СССР  (30 июня 1930  г.)  о реор-
ганизации  вузов  и  техникумов. В  начале  1930-х  гг.  на 
страницах  журнала  «Коммунистическая  революция» 
вышла статья А. Ефременко [4], в которой отмечалось, 
что значительное влияние на процесс развития высших 
учебных заведений имел ноябрьский пленум ЦК 1929 г. 
До этого года, как пишет автор, судьбоносных для выс-
шей  школы  решений  советская  власть  не  принимала. 
А.  Ефременко  называет  проблемы,  которые  пришлось 
преодолевать  советской  власти  в  образовательных  во-
просах, а именно: структура имперских университетов, 
реакционно настроенный профессорский состав, «кото-
рый  вместе  со  студенчеством  противостоял  советиза-
ции университетов» [4, с. 45]. Автор отмечает и вполне 
оправдывает  принципы  реорганизации,  к  определяю-
щим относит «коммунизацию кадрового состава вузов» 
[4, с. 47] и организацию научных конференций с участи-
ем хозяйственников. Таким образом, публикации совет-
ских идеологов, правительственные постановления и ре-
шения ЦК партии осуществили значительное влияние на 
характер оценок в опубликованных в последующие годы 
трудах, получили ощутимую идеологическую окраску.

Отметим, что после событий 1917–1921 гг. проблеме 
реформ управления вузами Российской империи второй 
половины XIX –  начала ХХ  в.,  учеными долгое  время 
не  уделялось  достаточное  внимание.  С  нашей  точки 
зрения, отсутствие фундаментальных исследований ос-
новных направлений и результатов этих реформ объяс-
няется  процессом  становления  советской  сети  высших 
учебных  заведений.  До  середины  1930-х  гг.  проблемы 

организации  образования  в  Украине  рассматривались, 
главным образом, в публицистике.

Во  второй  половине  1930-х  гг.  вышло  издание  по 
истории  развития  науки  в  Киевском  университете  за 
100  лет  [5]. Примечательно,  что  авторы  обосновывали 
целесообразность  существования  советской  системы 
высшего  образования,  полностью оправдали  советские 
принципы  реорганизации  высших  учебных  заведений. 
Однако, необходимо подчеркнуть, что излагая историю 
университета, все же сумели подать материал без нару-
шений единства и последовательности событий, призна-
вая предыдущий дореволюционный опыт, не отказыва-
лись от досоветского прошлого вуза.

Другими  были  оценки  процесса  реформирования 
в  работах  по  истории  Харьковского  и  Одесского  уни-
верситетов,  опубликованных  в  1940  г.  Так,  относи-
тельно событий начала 1920-х гг. в издании по истории 
Одесского университета отмечалось, что «ликвидация» 
университетов стала результатом «вредительской» дея-
тельности «врагов» в сфере образования, которые наш-
ли себе единомышленников в Наркомпросе Украины [6, 
с.  65].  Также  и  в  истории  Харьковского  университета 
отмечалось, что «ликвидация» университетов была об-
условлена  «националистическими  настроениями»  соз-
дателей  особенной  системы  народного  образования  в 
Украине [7]. 

События Великой Отечественной войны на некото-
рое время прервали процесс изучения данной проблемы, 
но уже конец 1940-х  гг.  ознаменовался  выходом неко-
торых общих трудов по истории развития образования.

Таким образом, в 1930-х – начале 1950-х гг. пробле-
мы реформирования управления высшими учебными за-
ведениями не  были предметом  специального  научного 
анализа. В этот период появляются, написанные на базе 
концептуальных  подходов  советской  историографии, 
коллективные  и  авторские  труды,  либо  посвященные 
частным вопросам истории высших учебных  заведений, 
либо в связи с их юбилейными датами. В юбилейных из-
даниях реформы управления рассматривались обзорно, 
на фактологическом уровне. Главное внимание в этих ра-
ботах уделялось истории высшей школы, а общая оценка 
правительственной  и  внутриуниверситетской  политики, 
предпосылок  и  результатов  реформирования  базирова-
лась на классовом подходе.

Всплеск  публикаций  по  истории  организации  выс-
шей школы наблюдается со средины 1950-х гг., и осо-
бенно значительное количество трудов было опублико-
вано на  рубеже  1957–1958  гг.,  что  обусловлено празд-
нованием  40-летнего  юбилея  Октябрьской  революции 
[8]. Отметим, что в этих публикациях преимущественно 
освещались  достижения  в  развитии  системы  высшего 
образования за годы советской власти. Примечательно, 
что посылки на публикации украинских реформаторов 
образования  1920-х  гг.  в  этих  работах  малочисленны, 
практически  не  упоминаются  фамилии  руководителей 
Наркомпроса.

В работах до 1960-х гг., освещая положительные сто-
роны реформ управления вузами, ученые на первый план 
выдвигали  объективные факторы,  которые,  с  их  точки 
зрения, существенно повлияли на ход образовательных 
реформ в целом. При этом исследователи очевидно ди-
персонифицировали образовательные процессы царской 
России.  Ученые  не  останавливались  на  вопросах  тео-
рии и практики управления университетами, организа-
ционно-педагогических  принципах,  закономерностях, 
участии государства в модернизации системы высшего 
образования, а сделали слишком большой акцент на сту-
денческих движениях, беспорядках, забастовках, иногда 
преувеличивая их влияние на реформы высшей школы. 
Историю реформ управления вузами советские ученые 
оценивали как сплошную конфронтацию прогрессивно-
го  студенчества  с  самодержавием  [9;  10]. Несмотря на 
такой подход, исследования являются ценными в плане 
изучения жизнедеятельности университетов, их взаимо-
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отношений с властью и обществом. 
С  1970-х  гг.  исследователи  начали  изучение  от-

дельных  периодов  истории  высших  учебных  заведе-
ний.  Историографию  пополнили  труды  В.  Лейкиной-
Свирской  [11], Г. Щетининой [12], Р. Эймонтовой  [13; 
14].  Освещая  процесс  формирования  интеллигенции, 
В.  Лейкина-Свирская  исследовала  уровень  подготовки 
учителей и кадровую политику царского правительства 
[11].  Учитывая  то,  что  досоветская  историография  не 
дала исчерпывающих работ такого содержания, ее труд 
значительно расширил границы исследуемой проблемы. 
Однако,  исследовательница  обошла  вниманием  вопрос 
участия интеллигенции в разработке уставов универси-
тетов.

Г. Щетинина детально изучила вопрос трансформа-
ции университетской жизни в течение 1870–1880-х гг., 
осветив  отдельные  составляющие  реформы  1884  г. 
Автор проанализировала  отношение профессоров,  сту-
дентов к правительственной политики и уставу 1884 г., 
рассматривая  этот  вопрос  с  участием интеллигенции в 
оппозиционной деятельности по процессу внедрения ре-
акционного  устава. Она  отметила  недостаточную  роль 
либералов и профессуры в борьбе с правительственной 
политикой  в  сфере  образования,  при  этом  несколько 
преувеличивая  влияние  студенчества  на  эти  процессы. 
Исследовательница обоснованно подчеркнула, что «по-
ворот к реакции относительно принятия устава 1884 г. 
не  представлял  собой  плавного  процесса,  а  состоялся 
вопреки взглядам доминирующей части правящих кру-
гов, что было обусловлено реальным соотношением ин-
тересов различных слоев господствующего класса» [12, 
с.  145].  Тщательно  осветив  образовательную  контрре-
форму,  автор  обоснованно  доказала,  что  ее  содержа-
ние  составляли  два  документа:  университетский  устав 
(1884  г.)  и  циркуляр  «о  кухаркиных  детях»  (1887  г.). 
Следует  отметить,  что  вместе  с  основательной  прора-
боткой важнейших аспектов темы заметно влияние иде-
ологической системы, приветствовавшей всякую крити-
ку царского самодержавия. 

На наш взгляд, Г. Щетинина сделала весомый вклад 
в освещение эпохи образовательных контрреформ. Она 
всесторонне  проанализировала  содержание  циркуля-
ра 1887  г.;  в отличие от досоветских авторов,  которые 
практически  обошли  его  вниманием,  советская  иссле-
довательница сумела представить комплексную оценку 
правительственных  мероприятий  и  подчеркнула,  что 
циркуляр можно считать типичным воплощением реак-
ции,  который  значительно  подорвал  престиж  самодер-
жавия среди совершенно разных социальных слоев на-
селения [12, с. 226]. Необходимо заметить, что советская 
педагогическая  наука  впоследствии  так  и  не  создала 
специальных исследований по истории образовательной 
контрреформы.

Как  видим,  изучение  истории  реформ  управления 
высшими учебными заведениями и основных докумен-
тов,  которые  их  представляли,  происходило  не  в  по-
рядке событий. Исследование университетского устава 
1863  началось  в  1970–1980-х  гг.,  зато  первым  ученые 
анализировали устав 1884 г. Это объясняется закономер-
ными для  советской педагогической науки подходами, 
ведь исследователи сначала уделяли внимание всем «ре-
акционным» документам царской эпохи, а потом – про-
грессивным.

Весьма  авторитетным  специалистом  по  универси-
тетской  реформе  была  Р.  Эймонтова,  чьи  представле-
ния о реформировании высших учебных  заведений  за-
служивают более основательного историографического 
анализа. Опираясь на значительную базу источников, в 
частности периодику и мемуаристику, Р. Эймонтова ос-
ветила  разноплановые  взгляды  тогдашней  интеллиген-
ции в проект устава 1863 г. Следует особенно отметить, 
что она не  только проанализировала устав и основные 
изменения в университетской жизни после реформы, но 
и рассмотрела процесс введения новых правил в жизнь. 

Положительной, с нашей точки зрения, является попыт-
ка  исследовательницы  проанализировать  замечания  на 
проект устава зарубежных авторов. Р. Эймонтова ввела 
в научный оборот значительное число архивных источ-
ников, которые позволили обоснованно подчеркнуть по-
литическую подоплеку  реформы  управления  высшими 
учебными заведениями и проследить изменения полити-
ческих мотивов правящих кругов в течение 1860–1870-
х гг. 

Таким  образом,  в  историографии  университетских 
реформ  к  середине  1980-х  гг.  сложилась  довольно  не-
обычная  ситуация:  наряду  с  отсутствием  конкретно-
исторической  разработки  многих  проблем  (например, 
политики Министерства народного просвещения по от-
ношению  к  университетам,  практики  внутриуниверси-
тетского  управления),  исследовательский  монополизм 
нескольких ученых не дал сформулировать новые аль-
тернативные методологические подходы. 

Неотъемлемая  часть  советского  наследия  –  вузов-
ская учебная литература [15; 16; 17]. Так, авторы соот-
ветствующих глав учебников ограничивались анализом 
устава, ни о реформах управления университетами, ни 
об университетской политике в целом речь не шла. При 
этом даже характеристика основных положений устава 
была конспективной:  его  суть  виделась  в  восстановле-
нии упраздненной в 1835 г. автономии университетов, а 
основные изменения, как последствия реформ, сведены 
к увеличению полномочий Совета университета, демо-
кратизации внутриуниверситетской жизни; о попечите-
лях учебных округов вовсе не упоминается. 

Долгое время слабо изученным в историографии оста-
вался вопрос о лицеях и училищах высших наук. Лицеи 
как уникальные  высшие учебные  заведения  с  двухсту-
пенчатой  системой  образования  оказывались  вне  поля 
зрения исследователей советского периода. Специальные 
работы, посвященные истории учебных заведений данно-
го типа, в советской историографии практически отсут-
ствуют. Именно поэтому, слабая изученность лицеев как 
специфического  типа  высших  учебных  заведений  вно-
сила путаницу в определение их статуса. Специальные 
работы,  посвященные  истории  других  учебных  заведе-
ний университетского типа, например училищах высших 
наук, в советской исторической литературе практически 
отсутствовали. 

Значительную группу источников составляют рабо-
ты, авторы которых – исследователи советского периода: 
Ш. Ганелин, Е. Грекулов, Э. Днепров, Н. Константинов, 
Е. Медынский, С. Равкин, В. Смирнов, В. Струминский, 
Ф.  Паначин  и  др.  Они,  преимущественно,  посвящены 
анализу особенностей и тенденций управления образо-
ванием и влияния на этот процесс общественности в пе-
риод 60-90-х гг. XIX – первой четверти ХХ в. 

Отдельные  эпизоды  государственной  универси-
тетской  политики,  реформирования  системы  высшего 
образования  осмыслены  и  проанализированы  в  много-
численных трудах историков Ю. Егорова, Н. Ерошкина, 
А.  Иванова,  П.  Зайончковского,  М.  Корбута, 
Г.  Кричевского,  Ю.  Марголиса,  С.  Михайловой, 
В.  Украинцева и  др.  В  их  научном  наследии  освещен 
широкий круг вопросов, связанных с реформированием 
системы образования  во  второй  половине XIX  –  нача-
ле ХХ в. В то же время следует отметить, что позиция 
советских  исследователей  не  лишена  субъективизма  и 
основывается на классовых и партийных позициях, как 
неотъемлемого  признака  советского  периода  развития 
педагогической  науки.  Такой  подход  в  определенной 
степени  отрицал  положительные  сдвиги  и  наработки, 
которые имели место в управлении высшими учебными 
заведениями на территории Украины исследуемого пе-
риода.

С середины 1950-х до середины 1980-х гг. происходи-
ло изучение целого ряда аспектов истории становления 
и развития системы высшего образования. В целом этот 
период  характеризуется  расширением  базы  источников 
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и проблематики исследований. Среди высших учебных 
заведений наибольшее внимание было уделено истории 
университетов.  Сначала  в  научно-популярных  коллек-
тивных  трудах  широкого  хронологического  охвата  им 
отводились особые разделы, но уже в 70-х гг. их история 
выделилась как самостоятельная тема. Однако, главное 
внимание исследователей было по-прежнему сосредото-
чено на истории университетов второй половины XIX в. 
и  рубежа  XIX–XX  в.  В  этот  период  была  продолжена 
традиция  издания  работ,  преимущественно  коллектив-
ных трудов, приуроченных к юбилейным датам. В них 
явно доминировал материал по истории учебных заведе-
ний в советский период, а их развитие оценивалось толь-
ко позитивно. Начальный этап становления, развития и 
реформирования  высших  учебных  заведений  освещал-
ся, как правило, на основании краткого изложения работ 
историков предшествующего XIX в., скорректированно-
го с учетом приоритетов и оценок советской историогра-
фии. 

Таким  образом,  в  советское  время  отечественные 
ученые изучили практически все этапы реформы управ-
ления  высшими  учебными  заведениями  Российской 
империи  второй  половины ХІХ  –  начала  ХХ  в.,  и  до-
кументов,  которые их представляли,  создав ряд исчер-
пывающих исследований. В изучении реформ управле-
ния  высшими учебными  заведениями можно выделить 
ряд различных концептуальных принципов и подходов. 
Советская историография поставила  этот  вопрос  в  ряд 
исследовательских  сюжетов,  привязала  их  к  принятию 
и  внедрению  в  практику  деятельности  университетов 
уставов 1863  г.  и  1884  г. Однако,  для нее было харак-
терно  некоторое  увлечение  историко-педагогическими 
проблемами,  с  одной  стороны,  идеологизированность 
–  с  другой.  Необходимо  подчеркнуть,  что  для  трудов 
советских ученых характерны политизированность в ос-
вещении проблемы, стремление характеризовать рефор-
мы управления вузами, либеральные и консервативные 
взгляды  тогдашней  интеллигенции  исключительно  в 
контексте борьбы революционных  сил  с  самодержави-
ем.  Советские  исследователи  осуществили  значитель-
ный вклад в разработку вопросов, связанных с участием 
университетов  в  общественной жизни и освободитель-
ных движениях, но обходили вниманием вопросы вну-
тренней  организации  управления,  принципы,  формы, 
методы и организационно-правовые основы управления 
высшими учебными заведениями. 

Таким образом, несмотря на значительный фактиче-
ский материал, вовлеченный в исследовательское поле, 
комплексное  осмысление  проблемы  остается  актуаль-
ным и для постсоветской историографии. 
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Постановка проблемы. На сегодняшний день, в силу 
потребности  различных  отраслей  экономики  государ-
ства  в  квалифицированных  рабочих  кадрах,  первосте-
пенное значение приобретает модернизация и обновле-
ние  основ  подготовки  работников  в  профессионально-
технических учебных заведениях (ПТУЗ). В связи с этим 
усиливаются  требования  и  к  квалификации  мастеров 
производственного обучения, которые являются ключе-
вым звеном учебно-производственного процесса ПТУЗ. 

Ведущим  условием  успешности  профессиональной 
деятельности  мастера  производственного  обучения 
ПТУЗ выступает его педагогическое мастерство – инте-
гративное профессиональное качество, сформированное 
в процессе профессионального образования и педагоги-
ческой  практики,  образованное  технологическим,  про-
фессиональным,  ценностным,  психофизиологическим 
и  интенциональным  компонентами,  высокий  уровень 
развития которых делает возможным достижение с ми-
нимальными усилиями в минимальные  сроки  заплани-
рованных  результатов  профессионального  обучения 
учащихся.

Анализ действующих квалификационных характери-
стик мастеров производственного обучения показывает, 
что  высокий  уровень  их  педагогического  мастерства 
формально  не  выступает  необходимым  требованием  к 
этой категории педагогических работников [1]. В опре-
деленной мере, этот недостаток призваны исправить пе-
риодически  проводимые  в  течение  всей  трудовой  дея-
тельности мастеров производственного обучения курсы 
повышения квалификации [2]. 

Анализ последних исследований и публикаций. 
Отдельные  аспекты  развития  педагогического  мастер-
ства мастеров производственного обучения ПТУЗ в про-
цессе повышения квалификации освещены в ряде канди-
датских и докторских диссертаций. В частности, интерес 
представляют  работы  Г.  Басаргиной,  А.  Кривошеевой, 
В.  Кузнецова,  Ю.  Торбы,  Л.  Шевчук,  А.  Юртаевой, 
А. Ягупова, в которых научно обоснованы методы фор-
мирования  и  развития  отдельных  составляющих  этого 
профессионального качества. Однако анализ работ этих 
авторов,  а  так  же  ряда  других  современных  публика-
ций показал, что до сих пор, отдельные теоретические 
и практические наработки в сфере развития педагогиче-
ского мастерства мастеров производственного обучения 
ПТУЗ в системе повышения квалификации не были ин-
тегрированы в единую концепцию.

Учитывая  последнее,  нами  разработаны  концепту-
альные  основы  развития  педагогического  мастерства 
мастеров производственного обучения ПТУЗ. Согласно 
нашей  идее,  развитие  педагогического  мастерства  ма-
стеров производственного обучения в отдельном цикле 
повышения  квалификации  станет  более  эффективным 
при следующих обстоятельствах: 

–  во-первых,  использовании  проективно-целевого 
подхода к развитию педагогического мастерства, кото-
рый предусматривает фиксацию в семиотической (зна-

ковой) форме целевых ориентиров, а так же теоретиче-
ских и нормативных оснований  андрагогического про-
цесса;

– во-вторых, определении индивидуальных траекто-
рий развития компонентов педагогического мастерства 
в цикле повышения квалификации на основе определе-
ния  уровня  самообразовательной  активности  мастеров 
производственного обучения ПТУЗ, а так же анализа тех 
затруднений, которые они испытывают в своей профес-
сионально-педагогической деятельности;

–  в-третьих,  реализации  траектории  развития  педа-
гогического мастерства в отдельном цикле повышения 
квалификации  на  основе  единства  очного  и  дистанци-
онного взаимодействия с педагогами, в ходе курсов по-
вышения  квалификации,  методической  работы  в  меж-
курсовой период, а так же стажировки (отметим, что в 
процессе этого взаимодействия деятельность субъектов 
повышения  квалификации  должна  быть  направлена  на 
осуществление следующих задач: формирование убеж-
дений  в  необходимости  выполнения  социального  тре-
бования,  касательно  социализации  учащихся  ПТУЗ; 
развитие  профессионально-технологических  знаний  и 
умений,  передача  которых  является  основой  профес-
сиональной  деятельности  мастера  производственного 
обучения;  формирование  паттернов  поведения,  обе-
спечивающих  выполнение  отдельных  операций  про-
фессиональной деятельности в соответствии с общими 
целями  этой деятельности; формирование и  коррекция 
ценностей, определяющих отношение к выбору средств 
разрешения конкретной педагогической  ситуации;  раз-
витие психофизиологических качеств, необходимых для 
обеспечения педагогической деятельности в ПТУЗ);

–  в-четвертых,  определении  уровня  развития  педа-
гогического  мастерства  и  предоставлении  выходных 
рекомендаций  по  развитию  этого  профессионального 
качества на следующий цикл повышения квалификации.

Для  проверки  предположения  об  эффективности 
указанных теоретико-методических оснований развития 
педагогического мастерства мастеров производственно-
го обучения ПТУЗ в системе повышения квалификации 
нами в 2008-2013 гг. проведена опытно-эксперименталь-
ная работа, изложение результатов которой и выступает 
целью данной статьи. 

Изложение результатов исследования.  Основой 
нашей  опытно-экспериментальной  работы  стал  педа-
гогический  эксперимент,  продолжительность  которого 
составляла 5 лет, что было обусловлено длительностью 
цикла повышения квалификации.

Среди различных планов эксперимента был выбран 
однофакторный многовариантный план для эквивалент-
ных  групп,  в  котором  влиянию  независимой  перемен-
ной подлежат различные выборки, количество которых 
равно количеству вариантов действия этой переменной 
[3, с. 82; 4, с. 240]. 

В соответствии с  этим планом, в нашем исследова-
нии,  зависимой  переменной  (результативным  призна-
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ком)  выступает  уровень  педагогического  мастерства. 
Независимой переменной (фактором) – различные вари-
анты целенаправленного развития педагогического ма-
стерства мастеров производственного обучения ПТУЗ в 
процессе повышения квалификации [5].

Для  повышения  точности  выводов  нашего  иссле-
дования,  в  нем  предусматривалось  использование:  во-
первых,  генетического метода,  цель  которого  установ-
ление «вертикальных» связей между уровнями развития 
исследуемых  результативных  признаков  в  выборках; 
во-вторых, структурного метода, который предполагает 
выделение  «горизонтальных»  связей  между  уровнями 
развития исследуемых результативных признаков в вы-
борках.

В рамках структурного метода в нашем исследовании 
предусмотрено парное сравнение данных, полученных в 
независимых выборках до, а также после формирующе-
го  воздействия  с  помощью  критерия  Манна-Уитни.  В 
рамках генетического метода для выявления динамики 
изменений  в  связанных  выборках, мы  считаем целесо-
образным их сравнение с помощью критерия знаков [6; 
7]. 

Отметим, что при проведении исследования по вы-
бранному  нами  экспериментальному  плану,  основной 
сложностью  является  создание  групп,  сходных  по  со-
ставу  и  структуре.  Наше  исследование  предполагало 
сравнение  экспериментальных  данных,  полученных  в 
выборках, которые были выровнены по частотным рас-
пределениям определенных признаков мастеров произ-
водственного обучения и принадлежали двум экспери-
ментальным и одному контрольному учреждению повы-
шения квалификации. При этом выборки выравнивались 
по следующим признакам: пол, возраст, профиль масте-
ров производственного обучения. Количество мастеров 
производственного  обучения  в  каждой  выборке  была 
одинаковой  –  20  человек  (10  мужчин  и  10  женщин). 
Всего в исследовании приняли участие 60 мастеров.

В соответствии с описанным выше планом экспери-
мента,  искусственно  сформированные  эквивалентные 
выборки  подлежали  воздействия  одной  независимой 
переменной в трех вариантах: 

–  в  первом  варианте  –  развитие  педагогического 
мастерства  проходило  в  традициях  повышения  квали-
фикации  мастеров  производственного  обучения  ПТУЗ 
без  использования  авторских  методических  наработок 
(контрольная выборка – КВ). КВ формировалась из чис-
ла мастеров, которые проходили повышение квалифика-
ции в Черновицком ОИППО;

–  во  втором  варианте  –  развитие  педагогического 
мастерства мастеров производственного обучения было 
организовано  в  частичном  соответствии  с  авторской 
идеей (первая экспериментальная выборка – ЕВ 1). ЕВ 
1 была сформирована из числа мастеров, проходивших 
курсы  повышения  квалификации  в  Киевском  город-
ском государственном университете имени Гринченко. 
Процесс повышения квалификации в этой выборке но-
сил инновационный характер. В частности, в ЕВ 1 ма-
стера  производственного  обучения  проходили  входное 
и  выходное  диагностирования  уровня  педагогического 
мастерства,  участвовали  в  практических  занятиях,  на-
правленных  на  развитие  педагогического  мастерства, 
принимали  участие  во  встречах  с  известными  педаго-
гами, мастер-классах  лучших мастеров производствен-
ного обучения, получали педагогическую поддержку в 
процессе самостоятельной работы;

– в третьем варианте – предусматривалось внедрение 
в  процесс  повышения  квалификации  теоретико-мето-
дических  основ  развития  педагогического  мастерства 
в  полном  соответствии  с  авторской  концептуальной 
идеей (вторая экспериментальная выборка – ЕВ 2) ЕВ 2 
была сформирована на основе группы мастеров произ-
водственного обучения на курсах повышения квалифи-
кации Луганского ОИППО. Помимо средств и методов 
развития  педагогического  мастерства,  которые  были 

внедрены в ЕВ 1, в ЕВ 2 был внедрен ряд уникальных 
методов  развития  педагогического  мастерства  в  рам-
ках работы авторской школы, что определило различия 
между ЕВ 1 и ЕВ 2 в объеме самостоятельной работы, 
направленной  на  развитие  педагогического  мастерства 
(у мастеров ЕВ 1 он был меньше, чем у мастеров ЕВ 2), 
а также в содержании аудиторной работы (при незначи-
тельных различиях в ее объеме, в ЕВ 2 она была более 
интенсивной).

Слушатели  всех  выборок  не  знали,  что  участвуют 
в эксперименте, и не меняли отношение к повышению 
квалификации.

В соответствии с планом эксперимента, проверка эф-
фективности авторских методических наработок по раз-
витию педагогического мастерства мастеров производ-
ственного обучения ПТУЗ, предусматривала следующие 
мероприятия: 

–  оценку  развития  педагогического  мастерства  на 
контрольном этапе эксперимента с использованием спе-
циальной методики в каждой из сформированных выбо-
рок;

– оценку развития педагогического мастерства в вы-
борках на констатирующем этапе эксперимента;

–  выявление  динамики  уровня  педагогического ма-
стерства в экспериментальных и контрольной выборках 
с использованием критерия  знаков,  а  также установле-
ние различий в развитии педагогического мастерства в 
начале и конце  эксперимента  с использованием крите-
рия Манна-Уитни (обработка эмпирических результатов 
проводилась  с  использованием  программного  пакета 
Statistica 6).

Статистическая  проверка  достоверности  различий 
в  результатах  оценивания  педагогического  мастерства 
в ЕВ 1, ЕВ 2 и КВ проводилась с использованием кри-
терия Манна-Уитни (p<0,05). Результаты этой проверки 
приведены в таблице 1.

Таблица 1 - Результаты сравнения уровней педаго-
гического мастерства в независимых выборках на кон-
статирующем этапе эксперимента

В табл. 1, 2 в колонке «Стат. гип.» отображен резуль-
тат  решения  о  принятии  (отклонении)  статистической 
гипотезы: нулевой гипотезой (H0) было предположение 
о том, что уровень признака во второй группе не ниже 
уровня признака в первой группе; альтернативная гипо-
теза – H1 заключалась в предположении о том, что уро-
вень признака во второй группе ниже уровня признака в 
первой группе.

Как видно из табл. 1 и 2, на констатирующем этапе 
эксперимента статистически достоверной разницы в ко-
личестве  мастеров  производственного  обучения  с  эле-
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ментарным, базовым, совершенным и творческим уров-
нями педагогического мастерства между выборками не 
было. Такие результаты были ожидаемыми, поскольку 
мастера, которые принимали участие в исследовании, не 
имели существенных различий по полу, возрасту, стажу 
работы и другим параметрам. 

Таблица 2 - Результаты сравнения уровней педаго-
гического мастерства в независимых выборках на кон-
трольном этапе эксперимента

На контрольном  этапе  эксперимента между ЕВ 1  и 
КВ, ЕВ 2 и КВ по всем критериям педагогического ма-
стерства  отмечены  статистически  значимые  различия. 
При  этом  отсутствие  статистически  достоверной  раз-
ницы между ЕВ 1 и ЕВ 2 на контрольном этапе экспе-
римента указывает на то, что в обеих выборках процесс 
развития  педагогического  мастерства  был  эффектив-
ным.

Положительную  динамику  в  развитии  педагогиче-
ского мастерства слушателей ЕВ 1 и ЕВ 2 и отсутствие 
такой динамики в КВ подтверждено сравнением эмпи-
рических данных по критерию знаков (p<0,05) (нулевой 
гипотезой (Н0) было предположение, что статистически 
значимой  разницы  в  уровнях  педагогического  мастер-
ства  слушателей  нет;  альтернативной  (Н1)  –  что  такая 
разница есть). Результаты сравнения приведены в табли-
це 3.

Таблица 3 - Результаты сравнения уровня педагоги-
ческого мастерства в связанных выборках 

Как  видно  из  табл.  3,  в  КВ  динамика  развития  пе-
дагогического  мастерства  мастеров  производственного 

обучения ПТУЗ не носит статистически подтвержденно-
го характера ни по одному из критериев. В ЕВ 1 такая 
динамика наблюдается по большинству критериев,  од-
нако, итоговое оценивание уровня педагогического ма-
стерства говорит о том, что динамика, хотя и носит вы-
раженный характер, не может считаться статистически 
достоверной. В то же время, у мастеров производствен-
ного обучения ПТУЗ, которые входили в ЕВ 2, наблю-
далась достоверная динамика развития педагогического 
мастерства, как по всем отдельным критериям, так и по 
общему показателю.

Таким образом, результаты эксперимента указывают 
на то, что процесс развития педагогического мастерства 
мастеров производственного обучения ПТУЗ эффектив-
нее происходил в ЕВ 1 и ЕВ 2, чем в КВ. При этом наи-
более эффективным он стал в ЕВ 2, где в полном объеме 
были  реализованы  разработанные  автором  средства  и 
методы развития этого профессионального качества.

Выводы. Данные, полученные в ходе педагогическо-
го эксперимента, указали на то, что:

– на констатирующем этапе эксперимента между ма-
стерами ЕВ 1, ЕВ 2 и КВ не выявлено статистически до-
стоверной разницы по критерию Манна-Уитни (р<0,05) 
в  развитии  отдельных  компонентов  педагогического 
мастерства, а так же общем уровне развития этого про-
фессионального качества;

–  на  контрольном  этапе  эксперимента  сравнение 
уровней развития педагогического мастерства по крите-
рию Манна-Уитни  (р<0,05) выявило статистически до-
стоверные различия между КВ и ЕВ 1, КВ и ЕВ 2;

– сравнение уровней педагогического мастерства ма-
стеров производственного обучения ЕВ 1, ЕВ 2 и КВ на 
констатирующем  и  контрольном  этапах  эксперимента 
по критерию знаков (р<0,05) выявило, что в ЕВ 2 про-
изошло  достоверное  развитие  педагогического мастер-
ства  во  всех  компонентах  этого  профессионального 
качества. В ЕВ 1 динамика развития этого качества но-
сила выраженный характер, однако не может считаться 
статистически достоверной. В КВ статистически досто-
верной динамики уровня педагогического мастерства не 
обнаружено ни по одному критерию.

Установленные факты свидетельствуют о том, что в 
экспериментальных  выборках,  в  отличие  от  контроль-
ной выборки, развитие педагогического мастерства ма-
стеров  производственного  обучения ПТУЗ  было  более 
эффективным. При этом наиболее эффективным разви-
тие  педагогического мастерства  было  в  ЕВ  2,  где  был 
внедрен ряд уникальных методов развития педагогиче-
ского мастерства в рамках работы авторской школы. 
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Постановка проблемы. Измаил  Иванович 
Срезневский  –  это  выдающийся  ученый,  профессор 
Харьковского  университета,  заложивший  в  30-40  гг. 
ХIХ  века  основы  изучения  украинского  фольклора  и 
исторических  памяток  прошлого.  Изучение  его  насле-
дия является важным для организации воспитательной и 
культурно-просветительской работы среди современной 
студенческой молодежи.

Анализ последних исследований и публикаций. Фигура 
Измаила Ивановича Срезневского – филолога-слависта, 
палеографа,  историка,  этнографа,  почетного  члена  32 
академий и университетов, автора более 390 научных и 
научно-популярных  трудов,  адресата  900  деятелей  от-
ечественного и мирового образования и науки широко 
известна. Исследованием наследия И. И. Срезневского 
занимались десятки ученых разных стран. Только за по-
следние годы появились обширные статьи М. Досталь, 
Н. Масленниковой, Г. Богатовой, О. Трубачева, в кото-
рых речь идет в основном о его научной деятельности 
как  филолога-слависта.  Результатом  долгих  поисков 
стал выход монографии Н. Колгушкиной, посвященной 
И. Срезневскому [1].

Все  вышеуказанные  и  другие  авторы  бегло  вспо-
минают  о  Харьковском  периоде  жизни  и  рабо-
те  И.  Срезневского  в  Харьковском  университете. 
Конкретно об этом периоде писали только Н. Сумцов и 
В. Франчук [2–3], хотя и недостаточно глубоко и объек-
тивно. К 200-летию со дня рождения И. Срезневского в 
2012 г. В Санкт-Петербурге, Рязани и Харькове прошли 
международные  научные  симпозиумы  и  конференции, 
на  которых  обсуждали  наследие  И.  Срезневского  как 
выдающегося филолога-слависта. Но и  тут  о  его  харь-
ковском периоде  говорилось  бегло. Известно,  что  ока-
завшись в Харькове, И. Срезневский еще подростком, в 
14–15 лет стал интересоваться думами, другими образ-
цами народного творчества.

Изложение основного материала. С начала учебы в 
Харьковском университете (1826 г.) самый молодой по 
возрасту его студент И. Срезневский, делая первые шаги 
в науке, вобрал в себя культуру украинской земли, от-
звук  казацкой  вольности.  «Молодые  годы  слили  его  с 
Украиной», – писал сын И. Срезневского [3, с. 1].

Этому в большой степени способствовало выделение 
в ХVIII веке славяноведческой тематики из родственных 
дисциплин, прежде всего истории и филологии.

По  мнению  киевской  исследовательницы 

О.  Мандебуры,  И.  Срезневский  был  «сознательным 
украинским  патриотом»,  заложил  «основы  научной 
украинистики» и «украинского музееведения». Его дея-
тельность, равно как и усилия других ценителей украин-
ского фольклора и исторических памяток, считает она, 
повлекли появление и сохранение до 70-х гг. ХІХ века 
стойкой  «украинофильской  традиции»  в  Харьковском 
университете [4, с. 38–41]. 

В конце 20-х – в начале 30-х гг. ХІХ века в Харькове 
начинаются  фольклорно-этнографические  исследова-
ния,  растет  заинтересованность  местной  общественно-
сти их результатами, материалами из  украинской жиз-
ни, усиливается внимание к украинским литературным 
талантам.  Таким  образом  русскоязычные  харьковчане 
заявляли о своей украинскости.

Толчком  к  этому  было  создание  первого  в 
Левобережной Украине литературного художественно-
го  научно-общественного  издания  «Украинский  вест-
ник»  (1816–1819).  Инициатива  его  создания  принад-
лежала  профессору  Харьковского  университета  Ивану 
Евсеевичу Срезневскому  (1770–1820) – отцу будущего 
знаменитого языковеда-слависта Измаила Срезневского. 
Вокруг него и его единомышленников – представителей 
старшего поколения (Г. Квитки, В. Каразина, П. Гулака-
Артемовского) группируется университетская молодежь, 
которая хотела трудиться во имя возрождения Украины. 
Идейным  вдохновителем  Измаила  Срезневского  бы 
И.  Данилович  –  декан  этико-политического  факуль-
тета  университета.  Под  его  влиянием  И.  Срезневский 
приобрел «научный скептицизм и привычку к точному 
анализу».  Кроме  того,  вдохновляли  его  и  намерения 
П.  Гулака-Артемовского  составить  русско-украинский 
словарь  для  «спасения  языка  от  гибели»  [5,  с.  25–26]. 
Продолжая  дело  отца,  И.  Срезневский  стал  активным 
участником  литературно-научной  жизни  Харькова. 
С  его  именем  связано  образование  в  конце  20-х  годов 
ХІХ века молодежного литературного кружка, известно-
го под названием «Харьковская школа романтиков». «По 
сути своей И. Срезневский – энтузиаст, по настроению 
– романтик» отметил в своей работе К. Грот  [6, с. 31]. 
Следует подчеркнуть, что расцвет литературного роман-
тизма харьковского периода в 20–30-х годах ХІХ века не 
был  случайным. Если М. Максимович в Москве издал 
фольклорный украинский сборник только в 1827 г.,  то 
грузинский князь, помощник попечителя Харьковского 
учебного округа Н. Цертелев  (Церетели)  еще в 1819  г. 

В. И. Ковальчук
РЕЗУЛЬТАТЫ ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЙ РАБОТЫ ПО РАЗВИТИЮ ...



Азимут научных исследований: педагогика и психология. 2014. № 248

опубликовал в Петербурге «Опыт собрания старинных 
малороссийских песней», в который вошли восемь укра-
инских народных дум. Сторонники  обращения  к  укра-
инским  мотивам  (Р.  Гонорский,  Е.  Филомафитский, 
А.  Склабовский),  как  считал  небезосновательно  проф. 
Н. Сумцов, даже не владели достаточно хорошо украин-
ским языком [7].

Члены  кружка,  среди  которых  И.  Розковшенко, 
братья  Федор  и  Орест  Евецкие,  А.  Шпигоцкий, 
Л. Боровиковский и другие, занимались сбором и иссле-
дованием  народного  творчества,  разных  исторических 
источников,  увлекались историей и  культурой украин-
ского  народа.  Со  временем  к  кружку И.  Срезневского 
примыкают А. Хиджеу, Н. Костомаров, А. Метлинский, 
В. Пассек, И. Петров, И. Бецкий, духовно укрепляя его. 
Как  установила  О.  Ковальчук,  в  30–40-х  гг.  ХІХ  века 
вышли из печати до 10 сборников народных песен и дум, 
которые оказались больше репрезентативными источни-
ками, чем летописи [8, с. 23].

В 1831 г. вместе с И. Розковшенко И.Срезневский из-
дает «Украинский альманах», в состав которого вошло 
несколько  сочинений  литературного  характера,  поло-
жив начало в Украине альманаховым изданиям.

Этнографические экскурсии ученых-романтиков по се-
лам Слобожанщины, кабакам, которые в те времена были 
действительно народными клубами, сбор слов, изречений, 
легенд, преданий песен способствовало накоплению и из-
данию фольклорно-этнографических материалов.

И. Срезневского вполне  справедливо можно считать 
убежденным славянофилом (чехофилом, сербофилом, ру-
софилом, украинофилом). Не случайно еще в 1832 г. он 
издал сборник «Словацкие песни» – на 60 страницах; был 
убежден, что «славянскому племени принадлежит обно-
вить Европу». Как справедливо отметил И. Котляревский 
в беседе с И. Срезневским летом 1837 г., собрание украин-
ской народной поэзии было порождено общероссийской 
модой, оно не вело к нужной для украинского общества 
цели. В Харьковском университете господствовала укра-
иноязыковая стихия среди студенчества, поэтому интерес 
к  украинской  этнографии  со  стороны  И.  Срезневского 
выглядел вполне закономерным. Характерным для «юж-
ной Москвы», как именовал Харьков выпускник универ-
ситета, литератор М. Де Пуле, был пример из практики 
И.  Срезневского.  Когда  он  дал  задание  перевести  сла-
вянским  наречием  текст  «Отче  наш»  из  церковносла-
вянского  языка,  значительная  часть  студентов  перевела 
его именно на украинский язык [9, с. 217, 222]. Их дей-
ствия,  однако,  не  выходили  за  рамки  верноподданства 
Российской империи. Собиратели фольклора  были не в 
состоянии пользоваться этим кладом, и он постепенно ис-
чезал. Как утверждал Н. Сумцов, украинофильство было 
для И. Срезневского «переходным этапом». Именно так 
выглядит и оценка им украинского языка: «сначала чрез-
мерное увлечение, потом холодное и в конце жизни почти 
неприязненное  отношение» [10, с. 72].

В письме к Н. Гоголю (февраль 1834 г.) И. Срезневский 
объяснял почему (с 14 лет) увлекся сбором украинского 
народного творчества. Во-первых, считал необходимым 
показать важность малороссийской народной словесно-
сти с исторической и этнографической точки зрения. Во-
вторых, определить соотношение народного творчества 
с летописями и легендами [11, с. 77].

В 1832 г, уволившись со службы в Харьковском де-
путатском собрании, И. Срезневский направляется в ме-
ста бывшего расположения Запорожской Сечи. Считая, 
что Украину, запорожцев нельзя познать «не побывавши 
на порогах», он целый год, работая домашним учителем, 
находился в селе Варваровка и в селах, где когда-то жили 
запорожцы. Он разыскивает людей, память которых со-
хранила  живые  впечатления  последних  лет  существо-
вания Запорожской Сечи и народные пересказы о ней. 
Они глубоко историчны, так как в большинстве случаев 
созданы в среде козацко-крестьянских масс – современ-
ников событий в Украине. Пополняя свою «украинскую 

шкатулку»,  собиратель  фольклора  продолжает  науч-
ные исследования «… мое любимое занятие – история 
Украины – идет само собой», – пишет он матери.

В  1833  г.,  как  результат  деятельности  харьковских 
романтиков,  исследований  И.  Срезневского,  издает-
ся  сборник  фольклорных  и  исторических  материалов 
«Запорожская  старина».  За  период  1833–1938  гг.  вышло 
две  части  сборника  в  шести  книгах.  Издание  представ-
ляло  собой  сборник  сочинений  устного  народного  твор-
чества  (думы,  песни,  предания),  летописные  материалы. 
Исторические исследования И. Срезневского выделяются 
ценными  примечаниями  и  комментариями  с  описанием 
быта,  обычаев  запорожского  казачества.  Историческая 
часть  «Запорожской  старины»  является  первой печатной 
хрестоматией  по  истории Украины. Ученый  отмечал  то, 
что народное творчество является  неисчерпаемым источ-
ником сюжетов, образов и языка не только для художника 
слова, но и для исследования истории народа. Бесспорно, 
что научно не совсем точные зарисовки И. Срезневского 
о Ю. Хмельницком, И. Выговском, И. Мазепе, С. Палие, 
И. Барабаша знакомили общество с мало ему известными 
фигурами украинского прошлого. Этой же цели служили 
и сборники «Запорожская старина». «Украинский альма-
нах», две книги «Украинского сборника». В то же время 
И. Срезневский был убежден, что украинцы должны быть 
для русских «органами своей поэтической родины, богатой 
светлыми,  драгоценными  остатками  российской,  общей 
нам,  древности…, остуженной у нас  северный холодом» 
[11, с. 104–106]. Именно на основе глубокого исследования 
фольклора ученый еще в начале 30-х годов рассматривал 
украинский язык как один из самых богатых славянский 
языков,  язык,  который  «имеет  надежду на  славу  литера-
турную» [12, с. 136]. В условиях цензуры и реакции того 
времени, когда реакционеры разных мастей вообще отри-
цали  его  существование,  взгляды  И.  Срезневского  были 
смелыми. Он одним из первых выразил мысль о том, что 
украинский язык является самостоятельным, а не наречи-
ем русского или польского. В «Запорожской старине» был 
помещен обобщающий исторический очерк под названием  
«Украинская летопись 1640–1657», который вышел потом 
отдельной книгой [13].

К  историко-краеведческим  исследованиям 
И. Срезневского принадлежит разведка «Историческое 
обозрение  гражданского  устроения  Слободской 
Украины со времени ее заселения до преобразования в 
Харьковскую губернию», которая по мнению историков 
является первоисточником в этом плане [14].

Значение  этих  первых  работ  по  истории  Украины  и 
украинской словесности в краеведческом аспекте трудно 
переоценить. Они заслуживают отдельного исследования.

«Запорожская старина» побуждала ученых к изучению 
первоисточников, усиливала интерес к поискам новых до-
кументов. Ею увлекались украинские ученые и писатели 
М. Максимович, Н. Костомаров, Н. Гоголь, Т. Шевченко.

В период  заграничной научной командировки 1839–
1842 гг. И. Срезневский посетил Закарпатье. В своем от-
чете  и  дальнейших  работах  он  дает  глубокую  научную 
характеристику  фонетических  признаков  украинского 
языка в местных разновидностях, в частности в говорах 
Закарпатья  и  Галиции.  И.  Срезневский  принадлежит  к 
тем деятелям украинской науки и культуры, творчество 
которых объединяет  в  неразрывную целостность  два  ее 
крыла – Запад и Восток, Галицию и Большую Украину. 
После  защиты 27 марта  1837  г. магистерской диссерта-
ции «Основные мысли о сущности и содержании теории в 
науках политических» он был назначен адъюнкт-профес-
сором политической экономии и статистики. На первом 
курсе  І  философского  факультета  И.  Срезневский  пре-
подавал  «теорию  статистики  с  применением  к  странам 
европейской  системы  образования». При  этом  он  поль-
зовался работами профессора Кенигсберского универси-
тета Ф. Шуберта, но по собственной системе. На втором 
курсе читал лекции по статистике Российского государ-
ства (на базе работ Ф. Шуберта и М. Иванова), но имел 
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и  собственные  исследования.  Хотя,  по  высказываниям 
Н. Сумцова, статистика считалась «безосновательным и 
бесполезным» предметом [15, с. 90], но И. Срезневский 
ставился к ней как к полностью научной дисциплине.

Лекции по  статистики,  которые вел И. Срезневский, 
пользовались  большой  популярностью  среди  студентов 
из-за  новейших  методов  подачи  материала,  особенно 
по  российской  статистике.  Чтобы  развеять  мысль  о  не-
научности  своей  дисциплины,  он  подготовил  к  1839  г. 
докторскую диссертацию «Опыт о предмете и элементах 
статистики и политической экономии сравнительно». Ее 
обсуждали  профессора  двух  факультетов.  Но  новые  и 
оригинальные выводы о компонентах и значении, задачах 
статистики, и не только государственной, не понравились 
слушателям. Только А. Галицкий и М. Лунин одобрили 
диссертацию, другие назвали ее «насмешкой над наукой».

В  1842–46  гг.  И.  Срезневский  стал  первым  профес-
сором-славистом  в Харьковском  университете.  В  своих 
лекциях ученый, преподавая науку «абсолютно новую», 
подает славянскую филологию в связи с культурой и ли-
тературой славянских народов. Он первым внедрил исто-
рико-краеведческую  тематику  в  академическую  науку, 
уверенный  в  большом  будущем  украинского  народа  и 
его культуры, неотъемлемых от общеевропейского куль-
турного процесса. В конце октября 184    г.  он прочитал 
первую лекцию, посвященную истории западных, южных 
и  северных  славян,  древним  памяткам  русского  языка. 
Преподавал он, по воспоминаниям В.Пашкова, интерес-
но,  живо,  увлекался,  декламировал  наизусть  сочинения 
славянских авторов. Имел незаурядный дар слова, отли-
чался проницательностью, романтическим отношением к 
славянству. Студенты уважали его за эрудицию, искрен-
ность, между собой называли тепло «малый нос»  (из-за 
низкого роста). Встречался со студентами дома, расска-
зывал об источниках по изучению славянских языков, да-
вал задания по филологии и этнографии [15, с. 267–269].

Даже самая большая в те времена в университете ау-
дитория № 1 не была в состоянии вместить всех желаю-
щих слушать лекции И. Срезневского. Новизна предме-
та, богатый материал из славянских литератур, критич-
ность изложения в сочетании с иронией и юмором, эт-
нографические подробности,  элементы сравнительного 
языкознания делали его лекции привлекательными.

Интересовался  И.  Срезневский  и  педагогическими 
проблемами. В этом он наследовал отца, который под-
готовил на латинском языке доклад на тему: какие ка-
чества  наставника  должен  иметь  воспитатель  молоде-
жи,  о  важности  методики  в  преподавании,  улучшения 
качества лекций. И. Срезневский подготовил трактат об 
обязанности учителя, а также статью «О преимуществе 
общественного воспитания перед домашним» [16, с. 16].

В 1847 г.  завершается харьковский период деятель-
ности И. Срезневского. Он переходит в Петербургский 
университет, где сосредотачивается на истории русско-
го языка и древнерусской литературе. 

Выводы исследования и перспективы дальнейших 
изысканий данного направления. Независимо  от  неко-
торой  непоследовательности  в  своих  дальнейших  тео-
ретических выводах, духовная связь его с Украиной,  с 
Харьковский  университетом  никогда  не  прерывалась. 
Творческое  наследие  И.  Срезневского,  посвященное 

исторической и фольклорной  тематике,  свидетельству-
ет  о  постоянном  интересе  ученого  к  земле,  с  которой 
он  был  связан  на  протяжении  длительного  времени. 
Украина,  Слобожанщина  и  Харьковщина  в  частности 
постоянно  находились  в  круге  его  интересов.  Работы 
И.  Срезневского  остаются  актуальными  по  настоящее 
время и являются базой для изучения многих проблем, 
связанных с формированием у современного молодого 
поколения  патриотизма,  национальной  идентичности. 
Современная педагогика имеет все основания использо-
вать опыт выдающегося ученого, чьи исследования вош-
ли в золотой фонд отечественной науки.
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Agricultural education is developing today. The current 
mission of  agricultural  education –  to prepare and  support 
individuals  for  careers,  build  awareness  and  develop 
leadership  for  food,  fiber,  and  natural  resource  systems 
accurately articulates the vision of the future of agriculture. 
Preparing and supporting  individuals  for careers  recognize 
their  needs  for  lifelong  learning. Building  awareness  is  an 
integral part of that mission, as well [1]. The percent of the 
population involved in agricultural production is declining; 
thus,  the  general  public  is  unable  to  understand  food 
production completely  from  the beginning  to  the end. The 
development of leadership is the cornerstone of the National 
program,  it  also  rooted  in  the  early  days  of  agricultural 
education.

Many sources of influence have formed today’s content 
and  program  design  of  agricultural  education  in  Ukraine. 
Social trends, such as declining number of people involved 
in  agricultural  production,  have  influenced  the  pedagogics 
content  and  program.  Ukrainian  legislation,  the  evolution 
of  higher  education,  educational  studies,  and  educational 
reform  initiatives  are  also  among  the  forces  influencing 
such  programs.  Several  educational  reform  strategies  and 
the integration of academic and professional education have 
been among the state strategies.

Agricultural production embraces careers  in agronomy, 
plant protection, fruits and vegetables growing, horticulture, 
aquaculture, floriculture, food technology, ecology and etc.

Many  institutions  and  higher  education  establishments 
specializing  in  agriculture  have  been  formed  to  provide 
leadership  for  agricultural  production  and  education. 
This  effort  has  increased  visibility  and  responsibility  for 
agricultural literacy.

Fewer mandates by the State and National organizations 
mean that mission is not a prescription for programs at every 
level,  rather  it  should  provide  direction  for  agricultural 
educators in developing their own mission for their particular 
programs.

The main goals.
– To update  instruction  in  and  expand programs  about 

the  food,  fiber,  and  natural  resources  systems.  Updating 
instruction in agricultural education programs will always be 
a challenge. Evolving from primary production to the ever-
changing  science,  business  and  technology  of  agriculture 
involves major changes in the content of instruction. Today’s 
content  involves  agricultural  science  and  technology, 
managed  ecosystems  for  providing  food  and  fiber,  animal 
welfare,  agribusiness  marketing,  global  communications, 
public policy handling, environmental and natural resource 
management, food processing, safety and nutrition, forestry, 
horticulture, floriculture and landscape design, construction 
... and the list continues.

Local teachers are charged with providing a broad array 
of technical information for the diverse occupational needs 
of  their  students. To meet  this  challenge,  several universi-
ties have established curriculum laboratories to assist  local 
teachers  [2].  The  National  agricultural  education  uses  its 
direct  contact  with  agribusinesses  to  provide  cutting  edge 
curriculum  for  state  and  local  use.  Likewise,  agricultural 
educators  should  increase  their  involvement  in  educating 

more students about agriculture. The Ukrainian people must 
be literate about their food system if they are to continue to 
prosper.

–  To  serve  all  people  and  groups  equally  and without 
discrimination.  People  is  the  greatest  resource  for  a 
productive  agriculture  and  food  system.  Strength  is  found 
in  diversity  –  ethnic,  gender,  physical,  economical,  and 
geographic.  Historically,  agricultural  education  was  only 
attractive to male students in rural areas. However, with the 
growing number of diverse agricultural careers strength can 
be found in those who bring a broader scope of experience 
to the industry.

– To amplify and expand the «whole person» [3] or inte-
gral personality concept of education, including leadership, 
personal,  and  interpersonal  skills.  Effective  teaching  and 
learning goes far beyond sharing information. A key ingredient 
of the successful of agricultural education is in the programs 
of pedagogics orchestrated by caring, well-trained teachers. 
The art of connecting formal instruction with application of 
information  to  real  life  situations makes  learning  relevant 
and stimulating. The  inclusion of providing  individual and 
group recognition for worthy accomplishments through dif-
ferent programs adds a valuable dimension to the educational 
experience.  This  affirmation  fosters  confidence,  initiative, 
responsible citizenship, leadership, and the development of 
personal and interpersonal skills. Individuals must have these 
«whole person» characteristics, which go beyond cognitive 
knowledge, to be successful in their pursuit of a career.

–  To  develop  educational  programs  that  continually 
and systematically respond to  the marketplace. A common 
expectation of agricultural educators at all levels is to connect 
and  work  with  the  agricultural  industry  they  serve.  The 
benefits to students range from direct placement in a business 
for their attitude to a job after graduation. The teacher and 
the instructional program benefit by having access to cutting 
edge information currently used in the industry.

–  To  provide  the  stimulation  that  fosters  the  spirit  of 
free  enterprise  and develops  creative  entrepreneurship  and 
innovation. A basic value of many  involved  in  agriculture 
is  the  desire  to  own  and  operate  a  business.  The  agricul-
tural  education  strategic  plan  cites  preparing  students  for 
job employment is only part of the program charge, the true 
greatness of business  is  found  in  the  spirit of competition. 
As a result, agricultural educators are expected to foster the 
recognition  of  entrepreneurial  opportunities  and  business 
ownership and operation.

– To provide leadership and cultivate strong partnerships 
in  the  total educational  system. Partnerships help  to create 
successful  agricultural  education  programs.  Developing 
partnerships  with  other  teachers  not  only  promotes 
collaboration  but  provides  continuity  between  students’ 
coursework.  Partnering  with  community  colleges  and 
universities provides greater access  for students  to attain a 
higher  degree.  Utilizing  community  and  business  leaders’ 
resources  assures  access  to  work-based  learning  and 
community support.

– To elevate and extend our standards of excellence  in 
classroom and laboratory instruction, supervised experiences, 
and  student  organizations.  Agricultural  educators  have 

О. В. Лазарев
ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ БУДУЩИХ ...



Азимут научных исследований: педагогика и психология. 2014. № 2 51

the  ability  to  enhance  their  content,  delivery,  and  support 
by  using  keys  identified  through  the  local  regional  pro-
grams initiative. Three components (instruction, supervised 
agricultural experience and future professional activity) and 
three  strategies  (marketing,  partnerships,  and  professional 
growth) serve as cornerstones of some programs. Successful 
teachers developed guide  that  is  utilized by other  teachers 
[4]. This sharing of ideas elevates and extends the standards 
of  excellence  which  agricultural  education  is  founded  on. 
The purpose of agriculture programs in local public schools 
is to produce capable, knowledgeable, contributing citizens. 
As  agricultural  educators we must  play  an  integral  role  in 
preparing  and  supporting  students  for  agricultural  careers, 
building awareness of the industry and developing leadership 
skills through education.

These goals are adapted to building the future and serv-
ing today as part of the strategic plan for agricultural educa-
tion in Ukraine.

After  years  of  providing  instruction  and  preparing 
individuals for successful careers in agriculture, can we say 
that  the  job  is done? Today,  some  individuals believe  that 
little  need  exists  for  continued  instruction  in  agriculture.
They believe  that  teaching science and business skills will 
meet  the  food,  fiber,  and  environmental  challenges  facing 
the world.  In  some  respects,  these  individuals  are  correct. 
In the years ahead, agricultural education will become more 
focused on  the science of producing and processing plants 
and animals as well as maintaining a healthy environment. 
The  business  skills  needed  by  successful  producers  and 
agribusiness  companies  will  continue  to  become  more 
complex and challenging. If agricultural education does not 
change  to meet  the  needs  of  a  rapidly  changing world we 
can expect to see little demand for this subject in the schools 
of tomorrow. Many of us in the profession understand that 
the  real  value  of  agricultural  education  is  not  necessarily 
the subject matter content, but  the method of  teaching that 
makes  this  educational  program  and  process  meaningful 
and enjoyable  for both students and  teachers. Therefore,  it 
is  critical  that  agricultural  educators  continue  to  examine, 
refine,  and  improve our educational process as we entered 
the 21st century.

For  the  past  years,  the  National  agricultural  education 
has  conducted  a  major  initiative  to  prepare  agricultural 
education for the new millennium. Ukrainian agrarian policy 
is  to  use  a  projects  founded  on  principales  of  agricultural 
education create its preferred future, rather than to react and 
respond to positive changes. While we cannot anticipate all 
the  changes  that will  occur  during  the  next  years, we  can 
certainly decide what we would like to accomplish for our 
programs  and  students.  For  example,  we  know  that  we 
want our young people to have successful careers after they 
complete our programs. If we want our students and teachers 
to be successful, we must do our very best to understand their 
current needs and anticipate  their needs  in  the future. This 
has  provided  background  input  into  a  preferred  future  for 
agricultural education. Not one participant in this initiative 
has said that we should abandon agricultural education Many 
scholars have said that the programs must change but none 
have advocated that it be discontinued.

The main purposes.
– Highly  qualified  teachers  are  the  key  to  a  successful 

future. There are several ways to ensure a successful future 
for agricultural education. Firstly, we must attract and keep 
high  quality  teachers.  Secondly,  young  people  entering 
agricultural education will ensure it sustains itself in future 
years. Thirdly, teachers need the support of strong state and 
national  leaders  to  help  them  keep  abreast  of  changes  in 
teaching technology and methodology along with technical 
knowledge in agriculture.

–  Another  key  to  future  success  will  be  agricultural 
education’s  ability  to  deliver  instruction  to  involve 
audiences  in  diverse  settings. Our  programs must  become 
global  in  scope  and  available  to  students  of  varied  age 
levels  and  backgrounds.  Distance  delivery  of  instruction 

will  become  commonplace  [5].  Agricultural  literacy  will 
become a more  important  focus  for  agricultural  educators, 
and  we  will  need  to  determine  the  primary  customer  for 
our  literacy  efforts.  For  example,  we  should  consider 
targeting  middle  school  and  junior  high  students  as  the 
primary  audience  for  our  agricultural  literacy  efforts.  By 
providing high quality instructional materials and programs 
for  students,  agricultural  educators  can  focus  their  efforts 
on a specific target population. Some of these students will 
be  taught  by  teachers  trained  to  teach  agriculture  while 
other  students  will  receive  instruction  from  teachers  with 
little  formal  training  in  agricultural  education.  To  ensure 
successful integrated instruction, high quality materials must 
be developed and used by  teachers of all  subject areas  for 
presenting  information  about  agriculture  to  their  students. 
Students can take advantage of opportunities for leadership 
and  personal  growth  under  a  system  where  schools  pay 
a membership  fee  that  allows  all  students  in  these  grades 
to  participate  in  leadership  and  personal  development 
activities  that  doesn’t  require  individual membership  fees. 
Students  interested  in  pursuing  careers  can  choose  enter 
career preparation programs and join them as they advance 
in school [6]. Agricultural education must be responsive to 
the  needs  of  increasingly  diverse  customer  wants.  Highly 
qualified teaching stuff with diverse backgrounds is essential 
for agricultural education to successfully meet the divergent 
challenges of the future.

– To  ensure  achieving  this  purpose we meet  the needs 
of  the  agricultural  industry  and  a  more  diverse  customer 
population, teachers must think globally but be empowered 
locally.  To meet  the  best  needs  of  students,  our  programs 
must  become more  «community-based»  [7].  Teachers  can 
empower  themselves  locally  by  bringing  a  wide  range  of 
community  stakeholders  together  to  determine  the  type  of 
agricultural educational programs the community needs and 
wants  for  students.  Together  the  community  and  teacher 
decide  what  should  be  taught.  This  ensures  community 
and  school  support  for  the  agricultural  education  program 
and allows the teacher to focus on how to teach using some 
materials.  Students  interested  in  pursuing  agricultural 
careers  must  have  access  to  the  instruction  and  materials 
about  the  global  agricultural  industry  that  continues  to 
evolve. Teachers must stay abreast of agriculture worldwide 
and show how the world issues relate to the students’ home 
community, district, region and country.

– Managing change successfully. Finally, we must look 
for new ideas and new ways of delivering our materials and 
programs. The rapid advances in knowledge and technology 
dictate  that we must prepare  students  to deal with change. 
Change  occurs  at  an  accelerating  pace  and  our  students 
find  it  increasingly  challenging  to  stay  abreast  of  current 
information  and  technology.  We  must  develop  processes 
to help them deal with these challenges and help them feel 
comfortable  working  in  a  rapidly  changing  environment. 
Competition and cooperation will both be very important in 
the future and students will need to know when to focus their 
energies in collaboration with others and when to rely on their 
competitive edge to take advantage of their opportunities.

– A new vision for agricultural education. The National 
vision  statement  developed  for  agricultural  education 
envisions  that  all  people  will  value  and  understand  the 
vital  role  of  agriculture  and  natural  resources  in  advanced 
personal  and  global well-being.  For  this  vision  to  become 
reality, we must reexamine and refocus our efforts related to 
career preparation and agricultural literacy.

The abound opportunities of these years ahead and if we 
recruit bright young people into the profession and provide 
a support system to help them become successful educators, 
the agricultural sector will prospect while agrarian education 
will become more important than ever.
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Постановка наукової проблеми та її значення. На су-
часному етапі в Україні набуває значення оволодіння не 
тільки технологіями соціальної адаптації, пристосування 
до нових ринкових умов,  але, передусім,  технологіями 
оновлення  суспільної  системи  і  всіх  її  елементів.  До 
таких  технологій  належать,  насамперед,  соціальні  та 
соціально-педагогічні технології.

Без знань теоретичних основ соціально-педагогічних 
технологій,  принципів  технологічного  підходу  у 
професійній  діяльності  і  конкретних методик  роботи  з 
дітьми та підлітками-правопорушниками стають немож-
ливими ефективне планування, організація й здійснення 
соціально-педагогічної діяльності.

Аналіз останніх досліджень з цієї проблеми. На рубежі 
XX–XXI  ст.  технологізації  соціально-педагогічної  ро-
боти,  розробці  інноваційних  технологій  присвячено 
наукові праці В. Заверико [1], М. Іванова [2], А. Капської 
[3], С. Коношенко [4], Ю. Сурміна [5], М. Туленкова [5], 
С. Харченка [6], В. Шахрая [7], В. Шпак [8] та ін. 

Формулювання мети та завдань статті.  Метою 
статті  є  розробка  соціально-педагогічної  технології, 
на  яку  б  могли  опиратися  соціальні  педагоги  та  інші 
фахівці у діяльності для успішної соціально-педагогічної 
реабілітації  підлітків-правопорушників  в  умовах 
спеціальних навчальних закладів.

Виклад основного матеріалу.  На  основі  вивче-
них  літературних  джерел  спробуємо  сформулюва-
ти  своє  розуміння  технології  соціально-педагогічної 
реабілітації  підлітків-правопорушників  в  умовах 
спеціального навчального  закладу:  технологічний ком-
плекс, що містить форми, методи й прийоми, які спри-
яють досягненню кінцевої мети соціально-педагогічної 
реабілітації  підлітків-правопорушників  –  соціально-
психологічному відродженню соціально-дезадаптованої 
дитини; відновленню функцій особистості, її психічного, 
фізичного  і  морального  здоров’я,  соціального  статусу; 

поверненню  особистості  до  суспільно  корисної  праці; 
формуванню позитивного ставлення до життя і навчан-
ня. 

Технологія соціально-педагогічної реабілітації 
підлітків-правопорушників визначає  також  завдан-
ня  соціально-педагогічної реабілітації підлітків-
правопорушників, можливі напрями та етапи, мету, зміст 
діяльності  на  кожному  з  етапів,  методи,  що  при  цьо-
му  можуть  бути  застосовані,  та  орієнтовний  розподіл 
обов’язків  між  фахівцями спеціального навчального 
закладу,  представниками  різних  суб’єктів  соціально-
педагогічної реабілітації [9].

На  нашу  думку,  завданнями технології  соціально-
педагогічної реабілітації підлітків-правопорушників 
на рівні спеціального навчального закладу є: виявлення 
причин деформацій розвитку дітей та підлітків, пошук 
засобів  та  заходів  їх  усунення,  оптимізація  умов  жит-
тя,  виховання  та  навчання  підлітків-правопорушників, 
побудова  адекватного  педагогічного  процесу  в  умовах 
спеціального  навчального  закладу,  що  сприятиме  роз-
витку  особистості  підлітка-правопорушника,  сприян-
ня  розвитку  соціального  партнерства  між  фахівцями  з 
соціальної  роботи,  органами  охорони  здоров’я,  освіти, 
зайнятості,  правовими  службами,  державними  та  не-
державними  організаціями  з  метою  профілактики 
противоправної поведінки серед дітей та молоді, надан-
ня різноманітної допомоги підліткам, які її потребують, 
шляхом  реалізації  комплексу  медичних,  психолого-
педагогічних  і  соціальних  заходів,  корекційно-
розвивальних  програм,  спрямованих  на  відновлення 
(чи  компенсацію)  порушених  функцій  організму, 
компенсацію дефектів і соціальних відхилень.

Відповідно  до  цих  завдань  технологія  соціально-
педагогічної  реабілітації  підлітків-правопорушників, 
(як і будь-яка інша) має певну чітку структуру (алгоритм 
дій), завдяки якій може поетапно ділитися та послідовно 

О. В. Лазарев
ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ БУДУЩИХ ...



Азимут научных исследований: педагогика и психология. 2014. № 2 53

реалізовуватися [10].
Основними  етапами технології  соціально-

педагогічної  реабілітації  підлітків-правопорушників 
в  умовах  спеціального  навчального  закладу  є: 
діагностичний,  корекційний,  етап  реабілітації  та 
профілактики. Розглянемо їх докладно.

Діагностичний етап технології соціально-педагогічної 
реабілітації  підлітків-правопорушників  в  умовах 
спеціального навчального закладу має за мету: вивчен-
ня соціальних, педагогічних та психологічних умов, які 
стали  передумовою  формування  індивідуальних  осо-
бливостей та причиною делінквентної  (з  відхиленнями 
від  соціальних  норм)  поведінки  підлітка;  розробку  на 
основі результатів діагностики комплексної корекційної 
Програми соціально-педагогічної реабілітації. 

На діагностичному етапі відбувається:
– вивчення особистості підлітків-правопорушників, 

які перебувають у школах та училищах соціальної 
реабілітації,  що  передбачає  вивчення  карток  особової 
справи  учнів-правопорушників;  аналіз  їхніх  позитив-
них  й  негативних  рис  характеру,  життєвих  умов  та 
обставин,  що  сприяли  їх  формуванню  й  застосування 
психодіагностичних методик;

–  діагностика наявних ресурсів  –  вивчення 
законодавчої  бази,  нормативних  документів  про  ро-
боту  шкіл  та  училищ  соціальної  реабілітації,  а  також 
знань,  умінь,  професійних  навичок  працівників  цих 
спеціальних  закладів;  визначення  потенційних  можли-
востей батьків, представників громадськості у виховній 
роботі з даною категорією підлітків. 

Вивчення особистості підлітка-правопорушника 
відбувається  за  певним  алгоритмом:  збирається 
інформація  про: соціально-демографічні  дані  дити-
ни,  стан  здоров’я,  особливості  фізичного  розвитку, 
особливості  емоційно-вольової  сфери  особистості  ди-
тини,  окремі  нахили  та  здібності  дитини  (загальні  і 
спеціальні), характеристика міжособистісних стосунків 
особистості,  участь  у  різноманітних  видах  діяльності, 
причини відхилень у поведінці. 

У процесі реалізації діагностичного етапу особистість 
підлітка-правопорушника  вивчається  також  за  допо-
могою  різних  соціально-педагогічних методів,  зокре-
ма  діагностичного  та  оцінювального  інтерв’ю,  бесіди, 
анкетування,  тестів,  соціологічних  опитувань,  спосте-
реження,  методу  експертних  оцінок,  творчих  завдань, 
самоаналізу.

Завершується  діагностичний  етап  технології 
соціально-педагогічної  реабілітації  підлітків-
правопорушників  в  умовах  спеціального  навчально-
го  закладу аналізом даних, що передбачає:  постановку 
мети  та  завдань  подальшої  індивідуальної  соціально-
педагогічної  реабілітації  підлітків-правопорушників, 
написанням  висновків  та  рекомендацій;  складан-
ня  комплексної  корекційної  Програми  соціально-
педагогічної  та  соціально-психологічної  реабілітації 
підлітка,  включення  його  до  малих  тренінгових  груп; 
організацію  індивідуальної психокорекційної роботи  із 
залученням різних фахівців. 

На  другому  етапі  технології  соціально-педагогічної 
реабілітації  підлітків-правопорушників  застосову-
ються  корекційні  заходи.  Отже,  після  отримання 
повної  інформації  про  підлітка  та  обробки  результатів 
діагностичного  етапу  реалізації  технології  соціально-
педагогічної  реабілітації  підлітків-правопорушників  в 
умовах спеціального навчального закладу розробляється 
комплексна корекційна програма. 

При  складанні  корекційних  програм  соціальний 
педагог  орієнтується  на  такі  основні  принципи:  прин-
цип  системності  коректувальних,  профілактичних 
і  розвивальних  завдань,  принцип  єдності  корекції  і 
діагностики,  принцип  пріоритетності  корекції  казу-
ального  типу,  діяльнісний  принцип  корекції,  принцип 
урахування  віково-психологічних  і  індивідуальних 
особливостей  особистості,  принцип  комплексності 

методів психологічного впливу, принцип активного за-
лучення найближчого соціального оточення до участі в 
коректувальній програмі. 

Отже,  загальний  план  корекційної  Програми 
соціально-педагогічної  реабілітації  має  такий  вигляд: 
визначення  кола  завдань,  які  витікають  з  поставленої 
мети;  визначення  форм  роботи  (індивідуальна,  гру-
пова);  вибір  методик  і  технік  корекційної  соціально-
реабілітаційної  роботи;  визначення  загального  часу, 
необхідного для коректувальних заходів; визначення ча-
стоти необхідних зустрічей; визначення тривалості кож-
ного  заняття,  враховуючи  вікові  особливості  підлітків; 
розробка коректувальної програми  і  визначення  змісту 
занять;  планування  форм  участі  інших  суб’єктів 
у  соціально-реабілітаційній  роботі  з  підлітками-
правопорушниками  (батьків,  інших  членів  родини, 
педагогів, фахівців соціальних служб тощо); підготовка 
необхідних матеріалів й устаткування.

В  умовах  спеціального  навчального  закла-
ду корекційними методами технології  соціально-
педагогічній реабілітації підлітків-правопорушників ма-
ють бути: релаксація; самонавіювання; психогімнастика; 
аутогенне тренування; бесіда; спеціальні вправи для по-
долання стресових, конфліктних ситуацій, тривожності; 
психолого-педагогічний  аутотренінг;  тренінги 
особистісного росту, формування життєвих навичок для 
підлітків з труднощами у соціальній адаптації, з корекції 
вчинків підлітків тощо. 

Для  запобігання  формуванню  девіантної  поведінки 
на  корекційному  етапі  є  доцільним  використання  ме-
тоду  арттерапії,  як  ефективного  методу  впливу  на 
психоемоційний і фізичний стан людини за допомогою 
різних видів художнього та ужиткового мистецтва [11]. 

Вважаємо  за  доцільне  використання  такого  групо-
вого методу як ігротерапія, зміст якої полягає в роботі, 
що  охоплює  такі  типові  ігри:  дидактичні,  рольові, 
розвивальні,  сюжетні,  ігри-драматизації,  ігри  з  прави-
лами. У грі розвивається вербальне мислення в нефор-
мальному спілкуванні та спільній діяльності з дітьми та 
дорослими. 

Обов’язковим  на  корекційному  етапі  є  виявлення 
інтересів та схильностей неповнолітніх правопорушників 
з подальшим включенням їх, наприклад, до складу спор-
тивних секцій або будь-яких інших гуртків.

При завершенні коректувальних заходів соціальним 
працівником  складається  психолого-педагогічний  вис-
новок  про  цілі,  завдання  й  результати  коректувальної 
програми з оцінкою її ефективності.

Третім  етапом соціально-педагогічної  реабілітації 
підлітків-правопорушників  в  умовах  спеціального  на-
вчального  закладу є етап реабілітації  та профілактики. 
Метою  цього  етапу технології  соціально-педагогічної 
реабілітації  підлітків-правопорушників  є  зміна 
спрямованості  особистості,  створення  системи  її  мо-
ральних,  ідейних,  правових  переконань,  відповідно  до 
прийнятих у суспільстві норм і цінностей, формування 
у підлітків здатності до самостійного стабільного зако-
нослухняного життя після  закінчення  спеціального на-
вчального закладу; школи соціальної реабілітації.

З позиції онтогенетичного розвитку базових потреб 
і  потребнісно-інформаційного  підходу  до  виховання 
особистості,  у  межах  реалізації  технології  соціально-
педагогічної  реабілітації  підлітків-правопорушників  в 
умовах  спеціального  навчального  закладу  виокремимо 
основні напрями  соціально-педагогічної реабілітації 
особистості підлітків та профілактики протиправної 
поведінки:  соматична  реабілітація,  психологічна 
реабілітація,  соціальна  реабілітація  та  розвиток 
адаптованої поведінки [12]. 

Розглянемо докладніше всі напрями.
Отже,  метою соматичної реабілітації виступає 

нормалізація функціонального стану організму підлітків, 
що знаходяться на перевихованні, шляхом задоволення 
матеріальними  (трудовими,  фізичними)  і  гігієнічними 
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засобами їх вітальних потреб, а через це – пом’якшення 
в  них  внутрішньопсихічних  суперечностей  і  попере-
дження рецидивів поведінки, що відхиляється.

Для  досягнення  мети  є  необхідним:  залучення 
підлітків у колективну трудову фізичну діяльність, по-
будовану  відповідно  до  «трудового  кодексу»  (прийом 
на  роботу,  дотримання  режиму  праці  і  виробничих 
відносин, застосування заходів заохочення і соціального 
захисту,  матеріальної  винагороди  тощо);  забезпечен-
ня  їх регулярним  і  здоровим харчуванням (частково за 
рахунок  зароблених  грошей);  надання  їм  можливості 
повноцінно  відпочивати,  займатися  самоосвітою,  до-
тримуватися  повною  мірою  особистої  гігієни,  куль-
турно  проводити  вільний  час,  насамперед,  із  членами 
трудового колективу, що сприяє зміцненню соціальних 
відносин.

Для  практичної  реалізації  етапу  соматичної 
реабілітації  необхідна  обов’язкова  наявність  у  закла-
дах  соціальної  реабілітації  виробничих  майстерень, 
їдальні, медичного кабінету, спортивного залу, кабінету 
психологічного розвантаження, бібліотеки, кінозалу, на-
вчальних класів та інших підрозділів.

Метою психічної реабілітації є  формування  у 
підлітків  готовності  займатися  регуляцією  власних 
переживань, думок  і вчинків,  а  зрештою – поліпшення 
психічного  статусу  підлітків  шляхом  задоволення 
педагогічними засобами їх потреб у самопізнанні.

Для  досягнення  мети  необхідно:  залучення 
підлітків до творчої  (з урахуванням  їхніх схильностей) 
колективної  або  індивідуальної  діяльності;  включення 
їх  у  продуктивну  загальну  освіту,  зокрема  з  культури 
здоров’я  (валеології);  надання  можливості  повноцінно 
відпочивати,  займатися  самоосвітою,  дотримуватися 
повною мірою особистої  гігієни,  культурно  проводити 
вільний час.

Метою соціальної реабілітації і розвитку 
адаптованої поведінки  є  підготовка  підлітків  до 
професійної діяльності й сімейного життя шляхом задо-
волення педагогічними засобами їхніх соціальної потре-
би в самовизначенні.

Для її досягнення потрібно: надання підліткам права 
вибору освітніх програм і видів творчої (або практичної) 
діяльності,  пов’язаних  із  майбутньою  професією;  на-
вчання  валеологічним  основам  сімейного  життя  (за 
експериментально  перевіреною  програмою);  надан-
ня  можливості  повноцінно  відпочивати,  займатися 
самоосвітою,  підтримувати  повною  мірою  особисту 
гігієну, культурно проводити вільний час.

Отже,  ефективними  формами виховної роботи  на 
етапі реабілітації та профілактики є: правове виховання 
(лекції, бесіди, диспути, тренінги на правову тематику; 
організація  роботи  юридичних  консультацій;  оформ-
лення  куточків  правових  знань;  вечори  запитань  та 
відповідей; прослуховування (перегляд) спецпрограм по 
радіо,  телебаченню, у пресі; дотримання режиму пере-
бування  у  спеціальному  навчальному  закладі  тощо); 
морально-етичне виховання  (лекції,  бесіди,  диспути, 
тренінги,  рольові  ігри;  аналіз  учинків); трудове вихо-
вання: (трудові  змагання;  гуртки  технічної  творчості; 
навчально-продуктивна  праця;  суспільно-корисна 
праця;  праця  з  господарського  обслуговування  та  са-
мообслуговування);  художньо-естетичне виховання 
(тематичні вечори, конкурси, концерти, виставки; гурт-
ки  за  інтересами;  художня  самодіяльність;  культурно-
масові  заходи;  зустрічі  з  відомими  людьми;  прослухо-
вування  (перегляд)  радіо,  музики,  телебачення  тощо); 
фізичне виховання  (фізична зарядка, змагання, турніри, 
спартакіади, спортивні секції тощо).

На  етапі  реабілітації  та  профілактики  технології 
соціально-педагогічної  реабілітації  підлітків-
правопорушників  в  умовах  спеціального  навчального 
закладу  застосовуються  індивідуальні  і  групові  фор-
ми  роботи.  З  індивідуальних методів  ефективними  є: 
індивідуальні  консультації  (психологічного,  правового 

характеру); бесіди. Але найбільш ефективними, на наш 
погляд,  є  групові методи  реабілітації  та профілактики, 
застосування  яких надає  змогу  охопити під  час прове-
дення профілактичної роботи більшу кількість дітей та 
підлітків. 

У роботі за напрямом правової освіти «Кроки до пра-
ва», вирішуються такі завдання: ознайомлення підлітків 
з правилами та обов’язками громадян у державі, з понят-
тями «адміністративне правопорушення» та «злочин», з 
кримінальною відповідальністю неповнолітніх,  видами 
покарань. Мета цих занять – сформувати у підлітка мо-
ральне  почуття  відповідальності  за  власну  поведінку, 
що сприяє глибокому усвідомленню не лише своїх прав, 
а й обов’язків. 

Важливим  напрямом  соціально-педагогічної 
реабілітації  є  превенція  таких  асоціальних  проявів, 
як  тютюнопаління,  наркоманія,  проституція  серед 
неповнолітніх. Отже, на етапі профілактики та реабілітації 
технології соціально-педагогічної реабілітації підлітків-
правопорушників  в  умовах  спеціального  навчального 
закладу  розробляється  курс занять  з  виховання  здо-
рового  способу  життя,  який  спрямований  на  переви-
ховання  дітей,  на  формування  власної  позиції  щодо 
тютюнопаління,  алкоголю, наркоманії  та усвідомлення 
підлітками доцільності  безпечної  поведінки. Ці  заходи 
проводяться  у  формах  бесіди,  диспутів,  обговорення 
статей  із  преси,  переглядів  відеофільмів,  малювання, 
оформлення газет [13].

Для  активізації  процесу  самопізнання,  осмислен-
ня  наслідків  противоправної  поведінки,  актуалізація 
сенсу  буття  можуть  проводитися  екскурсії підлітків  у 
виправну  колонію  для  неповнолітніх,  зустрічі із пра-
вославним священиком.  Такі  заходи  проводяться  за 
певним  сценарієм,  який  має  бути  розроблений  з  ура-
хуванням  психологічних  особливостей  цієї  категорії 
неповнолітніх.

Найбільш  поширеним  серед  групових  методів  є 
соціально-психологічний тренінг.  У  процесі  тренінгу 
діти та підлітки набувають знань та навичок у вирішенні 
конфліктів, взаємодії з іншими тощо.

Етап  соціальної  реабілітації  та  профілактики 
підлітків-правопорушників  завершується  аналізом, по-
вторною діагностикою та розробкою рекомендацій. На 
основі отриманих даних складається характеристика на 
неповнолітнього, що охоплює різносторонній опис його 
особистості  на  цей  момент,  перспективи  подальшого 
розвитку й рекомендації щодо продовження роботи з пи-
тань профілактики делінквентної поведінки. Соціально-
педагогічна діяльність спеціальних навчальних закладів 
з  дітьми  та  підлітками-правопорушниками  може 
бути  успішною,  якщо  соціально-педагогічна  робота 
соціальних педагогів і інших фахівців буде спиратися на 
цю соціально-педагогічну технологію в організаційному 
та методичному контексті.

Висновки і перспективи подальших досліджень. 
Підводячи загальний підсумок змістовної характеристики 
технології соціально-педагогічної реабілітації підлітків-
правопорушників  в  умовах  спеціального  навчального 
закладу,  вважаємо,  що  виділені  нами  етапи,  напрями 
та  окремі  методи  соціально-педагогічної  реабілітації  є 
взаємопов’язаними і взаємодоповнювальними складови-
ми  більш  ефективного  процесу  соціально-педагогічної 
роботи з дітьми та молоддю в сучасних соціокультурних 
умовах. 
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Постановка проблемы в общем виде и ее связь с важ-

ными научными и практическими задачами. Проблемы 
социализации детей дошкольного возраста обусловлены 
изменением  социокультурных  условий  формирования 
личности,  противоречивым  состоянием  социально-пе-
дагогической теории и практики. В современной соци-
окультурной ситуации главной доминантой является со-
циализация личности как результат ее социального раз-
вития  и  воспитания,  достижения  оптимальной  формы 
социальной активности и компетентности, что позволя-
ет ребенку быть активным преобразователем собствен-
ной жизни и окружающей среды, иметь право свободы 
выбора и становиться субъектом собственной жизнеде-
ятельности.  В  связи  с  этим  дошкольным  учебным  за-
ведениям отводится особая роль  –  совместно  с  семьей 
стать  ведущей  социальной  институцией  социализации, 
которая обеспечивает внедрение социально-педагогиче-
ского сопровождения социализации детей дошкольного 

возраста,  направляет на  развитие  социально и индиви-
дуально значимых черт личности и ее успешное функ-
ционирование как субъекта собственной жизнедеятель-
ности общественного среде.

Анализ последних исследований и публикаций. 
Разработаны  современные  концепции  социализации 
личности  (Н.  Голованова,  Н.  Заверико,  И.  Зверева, 
Н. Лавриченко, А. Лактионова, А. Мудрик, С. Савченко, 
С.  Харченко)  раскрыто  социально-психологические 
аспекты  социализации  с  учетом  возрастных  особен-
ностей  (В.  Абраменкова,  К.  Альбуханова-Славская, 
И. Бех, Л. Божович, Л. Выготский, Д. Эльконин, И. Кон, 
А.  Кононко,  В.  Кудрявцев,  А.  Леонтьев,  В.  Мухина, 
А.  Петровский,  Т.  Репина,  Д.  Фельдштейн);  социаль-
но-педагогические  основы  проблемы  с  учетом  новой 
социокультурной  ситуации  характеризуются  в  иссле-
дованиях  Т.  Алексеенко,  А.  Безпалько,  В.  Болгарина, 
Т.  Васильковой,  Ю.  Васильковой,  Н.  Галагузова, 
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И.  Зверевой,  А.  Капской,  Л.  Коваль,  В.  Кузя, 
С. Литвиненко, Л. Мищик, Л. Новиковой, А. Рижановои, 
С. Хлебик, Л. Штефан. В изучении проблем социального 
становления личности особое место отводится детям до-
школьного возраста с общим недоразвитием речи, обу-
славливает трудности в процессе социализации, форми-
рованием  мыслительно-познавательной  деятельности, 
своевременной речевой подготовкой к школе в целом.

Теоретические и практические основы речевого раз-
вития детей дошкольного возраста раскрыты в исследо-
ваниях А. Богуш, Н. Гавриш, Н. Горбунова, К. Крутий, 
Л.  Калмикова,  М.  Лисина,  Н.  Луцан,  И.  Луценко, 
Т. Пироженко, Г. Николайчук, М. Шеремет и др. Ученые 
отмечают, что всестороннее, в том числе и речевое раз-
витие  детей  обусловлено  их  вовлечением  в  различные 
виды  деятельности.  доказана  высокая  эффективность 
ознакомления  детей  с  окружающей  средой  в  речевом 
развитии  детей  (А.  Богуш, Н. Виноградова, Л.  Занков, 
В. Изотова, Н. Кузнецова, Н. Орланова и др.).

Общее недоразвитие речи у детей старшего дошколь-
ного возраста, усложняя процесс социализации, влечет 
существенное ограничение их общения и жизнедеятель-
ности в социуме, приводит к социальной дезадаптации.

Формирование целей статьи (постановка задания). 
Цель статьи обусловлена потребностью в обосновании 
аспектов проблемы социализации старших дошкольни-
ков с общим недоразвитием речи.

Изложение основного материала исследования с 
полным обоснованием полученных научных результа-
тов. Современные психологи и социологи подчеркива-
ют, что процесс социализации человека продолжается в 
течение всей жизни. А это значит, что в течение всей че-
ловеческой жизни осуществляется приобщения индиви-
да в социальные отношения благодаря чему происходит 
изменение его психики [1]. 

Ученые  доказали  что  успешной  социализации  спо-
собствует  действие  таких факторов,  как  ожидание,  из-
менение поведения и стремления соответствовать этим 
ожиданиям. Принимая  во  внимание процесс историче-
ской  практики,  личность  формирует  социальные  каче-
ства  и  приобретает жизненный  опыт. В  процессе фор-
мирования  личности  индивид  не  может  существовать 
без общения и вне деятельности. Таким образом, можно 
сделать  вывод,  что  основными  сферами  социализации 
можно считать деятельность, общение и самосознание. 
Н. Заверико в своей статье «Становление понятия «со-
циализация» приходит к такому выводу, что: «в деятель-
ности человек выражает себя как общественный инди-
вид, проявляет личностные смыслы, самостоятельность, 
инициативу,  творчество и профессионализм,  осваивает 
новые виды проявления собственной активности. В сфе-
ре общения происходит углубленное понимание себя и 
других участников коммуникативного процесса, обога-
щение содержания взаимодействия и восприятия людь-
ми  друг  друга.  Сфера  самосознания  предполагает  ста-
новление «Я-концепции» индивида, осмысления своего 
социального статуса, освоение социальных ролей, фор-
мирование социальной позиции, моральной ориентации 
человека»[2].

Результатом  процесса  социализации  ребенка  явля-
ется  его  сформирована  социально-коммуникативная 
компетентность,  которую  С.  Куринная  рассматривает 
как готовность ребенка эффективно взаимодействовать 
с окружающими в системе межличностных отношений. 
Содержание такой компетентности, по ее мнению, опре-
деляет  ряд  сложившихся у  детей умений,  в  частности: 
умение ориентироваться в социальных ситуациях; пра-
вильно определять особенности своего эмоционального 
состояния  и  других  людей;  выбирать  адекватные  спо-
собы общения с окружающими и реализовать их в про-
цессе  взаимодействия. Среди институтов ранней  соци-
ализации исследовательница  отводит  особое место  до-
школьным учебным заведениям, так называемым «заня-
тийным группам» (образовательные комплексы различ-

ных типов, детские развивающие и учебные центры по 
подготовке ребенка к школе, педагогические агентства, 
система  гувернантских услуг,  охватывающий детей,  ко-
торые по разным причинам не могут постоянно посещать 
дошкольные учреждения, а только участвуют в учебных 
занятиях), детские дома, интернаты. С учетом разнород-
ности  социальных  институтов,  в  которых  происходит 
первичная  социализация  детей  дошкольного  возраста  в 
воспитательном процессе, как утверждает ученый, долж-
ны  реализовываться  следующие  условия:  приобретение 
детьми опыта оптимального решения жизненных ситуа-
ций с определенным количеством альтернатив, развитие 
умения осознавать, вербализовать собственное состояние 
и состояние окружения и учитывать его в отношениях с 
ровесниками и взрослыми; восприятия, оценочно-этиче-
ское комментирования произведений как основы адекват-
ной оценки собственного состояния и состояния окруже-
ния; инсценировка конфликтных и бесконфликтных спо-
собов взаимодействия с окружением с последующим их 
обсуждением, наличие положительного эмоционального 
фона жизнедеятельности детей[1].

В  докторской  исследовании  И.  Рогальской,  посвя-
щенном  социализации личности  в  дошкольном детстве, 
определена модель социально-педагогического сопрово-
ждения  социализации  личности  в  дошкольном  детстве, 
которую автор трактует как процесс личностного взаимо-
действия между тем, кто сопровождает, и тем, кто в этом 
нуждается.  Социально-педагогическое  сопровождение 
социализации личности в дошкольном детстве исследо-
вательница направляет принципами: приоритета интере-
сов ребенка; баланса как оптимального соотношения про-
цессов индивидуализации и социализации в их единстве 
и различия; опоры на положительное, принципа социаль-
ной  соответствия;  комплексного  подхода;  диадичного 
взаимодействия и открытости сопровождения [3].

Следует  признать,  что,  несмотря  на  актуальность 
проблематики  социализации  с  позиции  современной 
педагогики и довольно широкий круг ученых, занимаю-
щихся исследованием социализации, многие ее аспекты 
остаются малоисследованным. Особенно если речь идет 
о  социализации  детей  дошкольного  возраста  с  общим 
недоразвитием речи.

«Под  общим  недоразвитием  речи  у  детей  с  нор-
мальным  слухом  и  первично  сохранным  интеллектом 
следует понимать такую форму речевой аномалии, при 
которой  нарушается формирование  каждого  из  компо-
нентов речевой системы: фонетики, лексики, граммати-
ки. Языковой недоразвитие у детей может проявляться в 
разных степенях: от полного отсутствия общеупотреби-
тельной речи до развернутой фразовой речи с выражен-
ными  элементами  лексико-грамматического  и  фонети-
ко-фонематического недоразвития» [4].

Все чаще общение ребенка и взрослого из-за  высо-
кой занятости родителей снижается качество вследствие 
повседневного использования технических средств. Как 
показывают соцопросы дошкольников, родители уже не 
так часто читают им книги. Все чаще детям покупают 
разнообразные диски и сажают их перед экраном теле-
визора или компьютера. Ребенок занят и родители могут 
заниматься  своими  делами.  Социализация  ребенка  во 
многом зависит от восприятия самого себя, направлен-
ности  на  социальное  окружение,  от  овладения  различ-
ными  формами  и  средствами  общении  «как  речевого 
и  неречевого».  В  работах А.  Запорожца, Л.  Божовича, 
М. Лисина, и др. обращается внимание на тот факт, что 
общение ребенка со взрослым является основой его пси-
хического развития. Еще Л. Выготский говорил о том, 
что наиболее благоприятная атмосфера общения созда-
ется в семье, где с первых дней рождения ребенка про-
исходит полноценное развитие его личности, ее социа-
лизации [5].

У детей дошкольного возраста  с  общим недоразви-
тием  речи формирования форм  общения  происходит  с 
опозданием,  наблюдаются  стойкие  трудности  во  взаи-
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мосвязи и взаимодействии с окружающими. У детей не 
формируется, характерно возраста, понимание эмоций, 
состояний, отношений и действий окружающих и само-
го себя [6].

А. Шацкая в диссертационной работе отметила, что у 
детей дошкольного возраста ограничены возможности ре-
чевой коммуникации, сопровождающиеся снижением ког-
нитивного, аффективного и волевого развития. Комплекс 
особенностей  языкового,  аффективно-волевого  и  когни-
тивного  порядка  заметно  препятствует  организации  со-
циального  поведения  ребенка  с  общим  недоразвитием 
речи, мешает контактам с окружающими детьми. Ребенок 
в условиях ограниченного речевого развития испытывает 
значительные трудности в установлении смысловых свя-
зей  между  событиями,  поэтому  социальный  содержание 
основных его видов деятельности подавлялся предметным 
планом, доступным для непосредственного восприятия [7].

И.  Макаренко  в  своем  исследовании  отмечает,  что 
особое  значение  приобретает  проблема  социализации 
детей  раннего  возраста  с  особыми  потребностями,  по-
скольку  решение  задач  гармонизации  общественных  и 
личностных интересов таких детей, определения их бу-
дущих социальных перспектив ложится преимуществен-
но на плечи семьи, родителей. Ведь родители, у которых 
родился ребенок  с  особыми потребностями, пережива-
ют  кризис,  находятся  в  ситуации  морально-духовной 
травмы,  связанной  с  неопределенностью  социального 
статуса ребенка, ощущением дисгармонии собственно-
го  личностного  состояния  и  одновременно  проявляют 
пассивность,  которая  обусловлена  отсутствием  четкой 
программы  реабилитации  состояния  ребенка,  целена-
правленных действий, направленных на обеспечение ее 
дальнейшей  жизни.  Такие  семьи,  по  мнению  ученого, 
потребует  разносторонней  педагогической  поддержки. 
Ключевым понятием  ее научного исследования  высту-
пило  «социально-педагогическая  поддержка  родителей 
детей раннего возраста с особыми потребностями», ко-
торое понимается  как  система  взаимодействия  субъек-
тов  социально-педагогической  деятельности,  которая 
направлена на помощь семьям в преодолении комплекса 
проблем  биологического,  психолого-педагогического 
и  социального характера для обеспечения условий для 
раскрытия личностного потенциала ребенка. По заклю-
чению  ученого,  социально-педагогическая  поддержка 
семьи особыми потребностями, их активную позицию в 
решении семейных проблем. Она охватывает всю пали-
тру действий от осознания проблемы, связанной с рож-
дением ребенка с особыми потребностями, к постановке 
цели по ее решению, от вариантов семейного воспита-
ния  к  выбору  формы  социально-педагогической  под-
держки,  осуществляемой  на  субъект-субъектном  уров-
не  и  обеспечивает  прогнозирование,  проектирование 
и  коррекцию  социальной  траектории  развития  семьи. 
Согласно  выводам  И.  Макаренко,  функционирования 
системы социально-педагогической поддержки родите-
лей детей с особыми потребностями требует взаимодей-
ствия  многих  профессионалов:  медицинских  работни-
ков,  социальных  педагогов,  коррекционных  педагогов, 
психологов, юристов для помощи ребенку в ее социаль-
ном  становлении,  и  становится  возможным  лишь  при 
условия интеграционного взаимосвязи государственных 
социально-педагогических институтов с другими социа-

лизирующую институтами общества. Роль социального 
педагога  в  обеспечении  взаимодействия  заключается  в 
координации и направлении действий каждого из субъек-
тов социально-педагогической поддержки. Автор работы 
отмечает, что сущность поддержки как социально-педа-
гогической практики заключается не столько в устране-
нии существующих в семье проблем, сколько в том, что-
бы  помочь  родителям  детей  с  особыми  потребностями 
овладеть  средствами  обнаружения  и  самостоятельного 
предполагает обращение к внутренним силам и способ-
ностям родителей детей с решения собственных проблем. 
Следовательно,  целью  и  одновременно  условием  соци-
ально-педагогической поддержки является реабилитаци-
онная  культура  родителей,  составляет  специфическую 
систему ценностей,  установок,  знаний и навыков,  кото-
рые помогают им решать конкретные задачи семейного 
воспитания ребенка с особыми потребностями [8].

Выводы исследования и перспективы дальнейших 
изысканий данного направления.   Итак,  социализация 
детей  дошкольного  возраста  всегда  находится  в  цен-
тре  научных  изысканий.  Следует  признать,  что,  не-
смотря  на  актуальность  проблематики  социализации  с 
позиции современной педагогики и довольно широкий 
круг ученых, занимающихся исследованием социализа-
ции, многие  ее  аспекты остаются малоисследованным, 
в частности особенности социализации детей старшего 
дошкольного  возраста  с  общим  недоразвитием  речи  в 
условиях  дошкольного  учебного  заведения,  составляет 
перспективу дальнейших научных исследований.
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Постановка проблемы в общем виде и ее связь 
с важными научными и практическими задачами. 
Становление  новой  культурно-образовательной  пара-
дигмы  обусловливает  обращение  к  забытым  деятелям 
и педагогам в сфере образования, к творческому насле-
дию  которых  относим  просветительские,  воспитатель-
ные,  культурно-образовательные  идеи,  которые  могут 
внести  качественно  новые  данные  теории  и  практики 
воспитания  и  обучения,  национального  образования 
и  просвещения Украины.  Такой  подход  относится  и  к 
деятелям  в  сфере  образования  первой  половины  XIX 
века, творческое наследие которых длительный период 
времени находилось вне научно-педагогического поля. 
Формирование их мировоззренческих позиций и взгля-
дов происходило под влиянием традиций Казацкой эпо-
хи или украинского барокко и западноевропейских идей 
гуманизма, реформации и раннего Просвещения.

Следовательно,  украинская  педагогическая  мысль 
этого  периода  представлена  плеядой  выдающихся  об-
разовательных,  культурных,  общественных  деятелей, 
среди  которых  важное  место  принадлежит  Василию 
Назаровичу Каразину (1773–1842).

Отметим,  что  творческое  наследие В.  Каразина  яв-
ляется  многоаспектным.  Так,  к  основным  направлени-
ям  его  научно-просветительской  и  управленческой  де-
ятельности относим: общественное, публицистическое, 
научное,  образовательное,  культурное,  издательское, 
управленческое,  благотворительное.  Поэтому  сдела-
ем  попытку  раскрыть  сущность  и  проанализировать 
образовательное  направление  творческого  наследия 
В. Каразина, которое выражалось в общепедагогических 
взглядах.

Анализ последних исследований и публикаций. 
Научно-просветительские  идеи  и  общепедагогические 
взгляды В. Каразина освещены в работах современных 
исследователей Н. Березюк, А. Болебруха, Ю. Грачёвой, 
Н.  Евтуха,  Т.  Кочубей,  С.  Куделка,  Н.  Николаенко, 
Л. Пироженко, Н. Сейко, О. Узбек, А. Хридочкина и др. 

Формирование целей статьи. Целью статьи являет-
ся попытка осветить и проанализировать, на основе его 
главных  произведений,  общепедагогические  взгляды 
В. Каразина, а также охарактеризовать их главные ком-
поненты.

Изложение основного материала исследования с пол-
ным обоснованием полученных научных результатов. 
Характерной чертой научно-просветительских взглядов 
В. Каразина  была мысль  о  распространении идей про-
свещения среди всех слоев населения. Так,  к  его  глав-
ным  просветительско-педагогическим  произведениям 
можно отнести «О воспитании женского пола в низших 
состояниях», «Переход Харьковского Института благо-
родных девиц», «Об ученых обществах и периодических 
сочинениях  в  России»,  «Чистая  правда  без  малейшего 
украшения  и  увеличения»,  «Одна  глава  из  рукописи», 
«Речь о истинной и ложной любви к отечеству» и др. 

В частности, интересной выступает идея В. Каразина 
обучения и воспитания девушек из нижних слоев насе-
ления, которую он высказывал в своих трудах «О воспи-
тании женского пола в низших состояниях», «Переход 
Харьковского Института  благородных девиц»,  которая 
была  практически  реализована  в  1812  г.  Он  впервые 

поднял на первое место вопрос относительно получения 
систематического  образования  «в  низших  сословиях» 
и  необходимости  нравственного  воспитания  женщин. 
Ведь  целью  такого  среднего  учебного  заведения  было 
воспитание женщины – настоящей труженицы, незави-
симо  от  её  социального  положения  в  обществе.  Стоит 
отметить,  что  создание  специального  учебного  заведе-
ния в Харькове для женщин разного социального статуса 
способствовало его дальнейшему развитию и дало тол-
чок для развития первых официальных женских средних 
заведений  в Украине  – Полтавского  (1818), Одесского 
(1829), Керченского (1836). Они стали важным фактором 
для реформирования женского образования в середине 
XIX века, а также создания женских школ – гимназий и 
прогимназий. Институты благородных девиц в Украине 
помогли женщинам самоутвердиться вне семьи, реали-
зовать стремление к общественной деятельности, предо-
ставили  возможность  и  право  самостоятельного  суще-
ствования.  Следовательно,  взгляды  В.  Каразина  были 
вполне прогрессивными для XIX века, а создание ряда 
учебных заведений для женщин способствовало разви-
тию женского образования и осознания положения жен-
щины в обществе Русской империи.

Отметим, что кроме этих идей В. Каразина просле-
живаются отдельные аспекты образования и воспитания 
во  многих  других  произведениях.  Его  мысли,  взгля-
ды,  убеждения,  соответствующие  эпохе  жизни  про-
светителя,  проникнуты  новаторскими  идеями  лучших 
Европейских  культурных  традиций  образовательных 
учреждений. Однако в его творческом наследии не на-
блюдается  отдельной  работы,  освещающей  проблемы 
образования. Взгляды Василия Каразина на образование 
и воспитание прослеживаются во многих письмах, ста-
тьях, где он не отделял вопросы нравственности от соци-
ально-политических. Он утверждал, что и благородное 
юношество,  и  весь  народ  необходимо  постоянно  обо-
гащать  знаниями,  культурой,  опытом,  воспитывать  на 
принципах  христианского  монархического  правления. 
Как отмечал В. Каразин, «истинное образование велит 
почитать всех людей, кто ее ищет, сограждан в большом 
царстве света, которое есть вечным царством мира и со-
гласия» [1, с. 163].

Вместе с тем, В. Каразин поднял такую важную про-
блему того времени, как проблема материнского воспи-
тания и образованности женщин и их роль в воспитании 
детей. Он подчеркивал, что влияние женщин на обще-
ственную жизнь и жизнь государства далеко превосхо-
дит  все  остальные,  поскольку  «оно  начинается  вместе 
с физическим бытием,  вместе  с  зарождением человека 
в материнской утробе»  [2,  с.  597]. Придавая большого 
значения материнскому  воспитанию, Василий Каразин 
утверждал,  что  стремление  матери  и  ее  труд  влияют 
на  ребенка  уже  в  раннем  возрасте  и  во  многом  опре-
деляют  дальнейшее  его  существование  на  протяжении 
всей жизни. Именно государство должно брать на себя 
главную роль после материнского воспитания, поэтому 
В. Каразин называл матерей низшего сословия первыми 
учительницами своих детей. По этому поводу он писал: 
«женщинам  не  свойственно  развращать  умы и  сердца: 
направлять  их  против  существующего  порядка,  а  вос-
питание в их нежных руках необходимо и естественно 
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для  принятия  умеренного,  религиозного  направления» 
[2, с. 597].

Мысли В. Каразина о необходимости воспитания ре-
бенка еще до его рождения есть аналогичными со взгля-
дами Г. Сковороды. По  этому поводу Григорий Савич 
высказывался, что «родители суть божья, а чада являют-
ся родительским подобием, изображением, копией. Как 
от яблони соки движутся в ее ветви, так родительский 
дух и нрав переходит к детям, пока не отлучатся и за-
ново не укоренятся» [3, с. 104].

Прогрессивность  его  педагогических  взглядов  про-
являлась  не  только  в  вопросах  женского  образования, 
но и была направлена на воспитание российских детей 
отечественными учителями. Поэтому, когда обществен-
ность того периода радовалась воспитанию своих детей 
учителями-иностранцами, В. Каразин выступал против 
такого воспитания. В частности, вышли в свет его про-
изведения «Чистая правда без малейшего украшения и 
увеличения», «Одна глава из рукописи», повлекшие не-
гативные отзывы по поводу данного вопроса. Он писал: 
«наше  дворянство  начало  доверять  своих  детей  ино-
странцам, оно не бережет средства им на оплату и на за-
граничные путешествия ... Постоянный обычай превра-
тился в страсть. Поэтому, изучая чужие языки с детства, 
дети удаляются от своего собственного» [4, с. 100].

В. Каразин убеждал, что если русские дети воспиты-
ваются  учителями-иностранцами,  тогда  прекращается 
домашнее  материнское  воспитание  и  происходит  на-
вязывание  чужих  традиций,  обычаев,  убеждений,  что 
негативно отражается на воспитании будущего гражда-
нина  своего  отечества. Он пытался  указать  на  ошибку 
богатых и известных родителей, которые доверяют вос-
питание своих детей наемным французским учителям и 
направить их на правильный путь. На личном опыте он 
познал иностранных учителей, которые, обучая, предо-
ставляли ложные сведения, например вопросы русской 
истории, литературы, всегда вызывали у него возмуще-
ние и недовольство за недостоверность или искажение 
фактов.  Ведь Василий Каразин  пропагандировал  идею 
получения  образования  именно  отечественными  учи-
телями, поэтому он убеждал родителей не избегать ни 
организованных  учебных  заведений,  ни  материнского 
воспитания.  Так,  образованность  женщин  выступала 
главной составляющей воспитания настоящего патрио-
та своего отечества.

Вместе с тем, на протяжении всей жизни В. Каразина, 
актуальным  и  болезненным  оставался  вопрос  образо-
вания,  который с  годами приобретал все большей  зна-
чимости для него. Он считал, что образование должно 
быть  доступным  и  добровольным,  но  реализация  этих 
задач возможна только через учебные заведения и обще-
ственность: «Свободные наши общества, в случае необ-
ходимости, должны состоять из мудрых, умных людей, 
или,  по  крайней мере,  иметь  опыт  в  просвещении,  ко-
торый является неиспорченным, доступным и благона-
меренным воздействием на самого себя» [5, с. 331–332]. 
Для распространения образования, он стремился, чтобы 
образование,  которое  будут  получать  юноши,  побуж-
дало  к  укреплению  человеческих  взаимоотношений  и 
способствовало формированию национально сознатель-
ного  гражданина,  истинного патриота,  исповедующего 
христианскую веру, уважающего законы, стремящегося 
к самоотверженной службе на пользу Родины.

В наставительном произведении «Речь о истинной и 
ложной любви к отечеству» В. Каразин придавал боль-
шое значение важному чувству патриотизма. Он акцен-
тировал внимание на том, что любовь к Родине необхо-
дима  для  общего  блага,  которую  нужно  проявлять  не 
из-за мечты свободы и равенства, а на основе порядка и 
уважения к религии. В работе автор излагал свои взгля-
ды на любовь к Родине как на добродетель, вызванную 
многообразием  важнейших  моральных  составляющих. 
Он отмечал, что для воспитания в себе такого глубоко-
го чувства, как патриотизм необходима всеобъемлющая 

любовь Бога ко всей Вселенной. Таким образом, воспи-
тание любви к Родине проходит через все произведение 
Василия Каразина и,  бесспорно,  занимает ведущее ме-
сто в его мировоззрении.

Важным  средством  воспитания  патриотических 
чувств, по мнению В. Каразина, были ученые общества 
и  их  периодические  издания,  которые  способствовали 
распространению  знаний  среди  народа.  Так,  в  произ-
ведении  «Об  ученых  обществах  и  периодических  со-
чинениях в России» идет речь о необходимости предо-
ставления  полезной,  интересной  информации жителям 
провинциальных городов и сел, где отсутствует доступ 
к периодике. По мнению Василия Каразина, благодаря 
взаимопомощи  общество  стремиться  к  просвещении 
и  будет  способно  выполнять  «приятные  обязанности 
гражданина  и  сына Отечества»  [5,  с.  330].  В.  Каразин 
акцентировал внимание на необходимости просвещения 
среди народа. По этому поводу он отмечал, что вместо 
растления воображения бездействующих граждан, луч-
ше пробуждать в их сердцах любовь к наукам, к просто-
душию во вкусах и обычаях, к жизни в городах и селах, 
«что  присуще  просвещенному  обществу»  [5,  с.  333]. 
Таким  образом,  он  чрезвычайно  глубоко  любил  свой 
край  и  посвятил  свою  жизнь  достижению  социально-
экономического и культурно-образовательного процве-
тания государства.

Таким  образом,  на  основе  главных  произведений 
В.  Каразина,  проанализировав  общепедагогические 
взгляды, нами выделены их основные компоненты:

1) воспитательный:  в  семейном  воспитании  (для 
юноши – быть достойным отцом,  семьянином,  для де-
вушки  –  быть,  прежде  всего,  матерью,  образованной 
женщиной, передавать детям нормы и ценности своего 
народа, уважать родителей, заботится о детях); в рели-
гиозном воспитании (любовь к Богу, любовь к истине и 
добродетели, иметь доброчесноты, обязательные молит-
вы, добрые дела, творение добра, милосердия); в нрав-
ственном  воспитании  (иметь  нравственные  принципы 
–  нравственная  чистота,  доверие,  человеколюбие,  бла-
гонравие, совесть, уважение к вере, честность, прилич-
ное поведение,  сосуществование  в мире  с  различными 
народами  и  окружающими  людьми,  нравоучительные 
беседы,  соблюдение  законов  человечности,  применять 
физические  наказания,  опека  сиротами.  Негативными 
моральными  качествами  являются  корыстолюбие,  за-
висть,  ненависть,  эгоизм,  разврат,  упрямство,  лживые 
поступки,  кража,  драки,  оскорбления,  неуважение  к 
старшим, произвол, пренебрежение к порядку); в поло-
вом воспитании (обособленное воспитания мальчиков и 
девочек; воспитание с юноши воина, солдата, служителя 
церкви, необходимость мужских знаний и добродетели; 
воспитание  с  девушек  народных  учительниц,  работ-
ниц,  экономок,  служанок,  будущих матерей  семейства 
«матери – первой учительницы своих детей»);  в физи-
ческом  (трудовом)  воспитании  (трудолюбие,  изобрета-
тельность, ручная работа, гармония с природой, здоро-
вый  образ  жизни,  физические  упражнения,  закалка);  в 
гражданском воспитании (быть истинным гражданином 
своего народа, уважать, быть достойным гражданского 
доверия,  публичное  наставление  через  книги,  доклады 
и  др.,  служение  Родине);  в  национальном  воспитании 
(необходимость  обеспечения  отечественными  учитель-
скими  кадрами,  учебными  пособиями,  учебными  про-
граммами, которые предусматривают изучение истории, 
литературы, географии родного края, национальные тра-
диции, обычаи, обучение родному языку); в патриотиче-
ском воспитании (патриот Родины, любовь к Родине на 
основе соблюдения порядка и религии, любви к семье, к 
окружающим, к старшим, любви к своему городу, род-
ному краю, ко всему человеческому, патриотизм являет-
ся благом Родины);

2) образовательный:  пропаганда  образования  евро-
пейского  уровня;  образование  укрепляет  свое  благосо-
стояние,  материальную  и  духовную жизнь,  нравствен-
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ность; осуществляет свое назначение в природе, сочета-
ние  с  трудолюбием и  стремлением к благу; получение 
высшего  образования  (подготовка  интеллектуальной 
элиты для всех отраслей науки, образования, культуры), 
получение  среднего  образования  (обучение  в  гимнази-
ях, училищах, готовящих специалистов в практических 
сферах  жизнедеятельности),  получение  элементарного 
образования (для крестьян); распространение женского 
образования,  самообразование,  получение  образования 
начинать с изучения наук (язык, математика, естествоз-
нание, физика,  география,  история);  получение  знаний 
через периодические издания, необходимость создания 
обществ и содействие работе ученых обществ; получе-
ние образования в течение всей жизни;

3) личностный:  разностороннее  гармоническое раз-
витие  личности,  развитие  интеллектуальных  умений  и 
навыков (чтение книг, занятия научными исследовани-
ями), развитие физических качеств и упражнений; заня-
тия  искусствами  (рисование, музыка,  танцы),  развитие 
трудовой деятельности и ручного труда, развитие про-
фориентационной работы среди юношей и девушек (вы-
бор профессии в соответствии с индивидуальными спо-
собностями каждой личности), доступность образования 
и  воспитания независимо от  социального положения  в 
обществе; личностными качествами личности являются: 
стремление к познанию, духовное и нравственное само-
совершенствование,  реализация  собственного  предна-
значения в обществе;

4) социальный: уважение к власти, подчинение вла-
сти, самоотверженная служба Отечеству; сосуществова-
ние и согласование своих действий с другими, выполне-
ние  своих  обязанностей  перед  родиной,  развитие жен-
ского  воспитания,  что  влияет  на  общественную жизнь 
и жизнь  государства;  успех  воспитания  и  образования 
народа зависит от монарха и его просветительской по-
литики.

Выводы исследования и перспективы дальнейших 
изысканий данного направления. Таким образом, обще-
педагогические взгляды В. Каразина можно обозначить 
достаточно прогрессивными, что проявляется в доступ-
ности,  демократизации  и  индивидуализации  образова-
ния,  в  основе  что  –  принципы  природосообразности, 

культуросообразности,  гуманизма,  самосовершенство-
вания,  воспитывающего  обучения,  которые,  вместе  с 
тем,  не  воспринимались  большинством  представите-
лей власти и ученых того времени. Его идеи были на-
правлены  на  осуществление  образовательных  реформ 
Российской империи первой половины XIX века, кото-
рые  побудили  тогдашнее  государство  к  качественным 
образовательным  преобразованиям.  Некоторые  из  них 
не теряют своей актуальности в XXI веке и предостав-
ляют педагогам и историкам широкое поле научных ис-
следований в их дальнейшей разработке в современном 
образовательном пространстве Украины.

Освещенные в статье позиции, не исчерпывают все-
го спектра проблем. Перспективными научными иссле-
дованиями  считаем исследования  роли В. Н. Каразина 
в  основании Харьковского  университета  как  образова-
тельного  центра  образовательной  деятельности  первой 
половины ХIX столетия, что будет предметом научного 
поиска в историко-педагогической науке.
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Аннотация: В статье освещается проблема адаптации детей с повышенной эмоциональной чувствительностью к 
учебно-воспитательной среде школы. В частности, автор обосновал педагогические условия адаптации детей с по-
вышенной эмоциональной чувствительностью, а также рассмотрел особенности создания позывного эмоциональ-
ного климата взаимоотношений в школьной среде и семейном коллективе. Обратился к организации процесса педа-
гогической поддержки адаптации таких учащихся и определил направления повышения педагогической культуры 
родителей.
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Постановка наукової проблеми та її значення. Сучасна 
соціально-економічна  ситуація  характеризується 
стрімкістю змін, значними інформаційними протоками, 
що виникли в ході реформ і ускладнили процес адаптації 
до нових умов буття. 

Старший  дошкільний  і  молодший  шкільний  вік 
надзвичайно  важливі  періоди  онтогенезу,  оскільки 
саме  в  цей  час  здійснюється  перехід  у  нову  соціальну 
ситуацію  розвитку,  що  супроводжується  адаптацією 
до  навчально-виховного  середовища  загальноосвітньої 
школи.  Cучасна  тенденція  приходу  до  школи  дітей 
6  років  актуалізує  проблему  їхньої  адаптації,  що  й 
обумовлює  необхідність  урахування  специфічних  осо-
бливостей дітей  саме цієї  вікової  категорії. Перехід на 
чотирирічний термін навчання в початковій школі, що 
розпочинається з 6-річного віку, загострив вкрай важли-
ву проблему не тільки повноцінного проживання періоду 
дитинства,  соціальної  захищеності,  забезпечення  дітей 
передшкільною  освітою.  У  непідготовленої  до  школи 
дитини дотримання нового  режиму  і  ритму життя,  ви-
конання нових вимог, обов’язків та функцій викликають 
певні  адаптаційні  труднощі  та  необхідність  активізації 
адаптивних ресурсів організму (Т. Богуцька, О. Боделан, 
Л. Дзюбко, Т. Науменко, С. Нечай). 

Вивчення  наслідків  впливу  погіршення  соціально-
економічних  та  екологічних  умов,  соціальних 
катаклізмів на дітей показало, що найбільше від цього 
страждають діти на етапі переходу від дошкільного до 
молодшого  шкільного  віку  (Н.  Авдєєва,  Т.  Богуцька, 
М.  Зараковський  та  ін.).  У  них  ослаблюється 
здоров’я,  з’являються  небажані  тенденції  у  взаємодії  з 
однолітками й дорослими, зменшується та збіднюється 
зміст  спілкування.  Недостатня  увага  дорослих  до 
формування  соціального  досвіду,  розвитку  й  трену-
вання  адаптаційних  механізмів  дитини  призводить 
до  її  відособлення,  асоціальних  проявів,  агресивної 
поведінки, нестабільності в емоційній сфері, ускладнень 
в адаптації до життя в нових соціальних умовах. 

У діапазоні  зазначеної проблеми особливо  актуаль-
ним  є  вирішення  питання  адаптації  до  навчально-ви-
ховного  середовища  загальноосвітньої  школи  учнів 
перших  класів  з  підвищеною  емоційною  чутливістю, 
яка  є  бар’єром  успішної  адаптації  дитини  молодшого 
шкільного віку до нових соціальних умов. 

Отже, мета статті  зумовлюється  обґрунтуванням 
педагогічних  умов,  які  сприятимуть  ефективній 
адаптації дітей з підвищеною емоційною чутливістю  до 
навчально-виховного середовища школи.

Виклад основного матеріалу й обґрунтування от-
риманих результатів дослідження.  Дошкільна  освіта 
як  перша  самоцінна  ланка  має  гнучко  реагувати  на 
сучасні  соціокультурні  запити,  збагачувати  знання  ди-
тини  необхідною  якісною  інформацією,  допомогти  їй 
реалізувати  свій  природний  потенціал,  орієнтуватися 
на  загальнолюдські  та  національні  цінності.  Серед 

першочергових  завдань,  визначених  Базовим  компо-
нентом  дошкільної  освіти  (у  новій  редакції),  визначе-
но  засвоєння  її  змісту,  розрахованого  на  весь  період 
дошкільного  дитинства,  сформованість  мінімально 
достатнього  і  необхідного  рівня  освітніх  компетенцій 
дитини  перших  6  (7)  років  життя,  що  забезпечує  її 
повноцінний  психофізичний  та  особистісний  розви-
ток  і  психологічну  готовність  до  навчання  у  школі. 
Увага  педагогів  спрямовується  на  головні  лінії  роз-
витку  фізичного,  психічного  та  морально-духовного 
здоров’я,  емоційної  сприйнятливості  та  сприяння  роз-
витку індивідуальності дитини. Розвиненість та зрілість 
емоційних,  когнітивних,  вольових  психічних  процесів 
надає дитині якісно нових можливості прояву свого Я у 
всіх видах діяльності [1]. 

Подальший  індивідуальний  шлях  розвитку 
особистості  дитини  продовжується  в  початковій 
школі. Підготовка  дітей  до школи має  відповідати  ви-
могам  і  критеріям  оцінки  дошкільної  зрілості  дитини, 
що  передбачає  її  фізичний,  емоційний,  пізнавальний 
і  особистісний  розвиток,  готовність  до  взаємодії  з 
довколишнім  світом,  розвиток  специфічних  видів 
діяльності,  які  визначають  і  забезпечують  легку 
адаптацію  дитини  до  нового  соціального  статусу  і  є 
фундаментальними для дошкільного дитинства  та  виз-
начають  і  забезпечують  адаптацію  дитини  до  нового 
соціального статусу – школяра [3, с. 51]. 

Державний  стандарт  початкової  загальної  освіти, 
розроблений  відповідно  до  мети  початкової  школи 
з  урахуванням  пізнавальних  можливостей  і  потреб 
учнів  початкових  класів,  визначає  зміст  початкової 
загальної  освіти  і  виховання,  який  ґрунтується  на  за-
гальнолюдських  цінностях  і  принципах  науковості, 
полікультурності,  світського  характеру  освіти, 
системності,  інтегративності,  єдності  навчання  і  вихо-
вання  на  засадах  гуманізму,  демократії,  громадянської 
свідомості,  взаємоповаги  між  націями  і  народами  в 
інтересах людини, родини, суспільства, держави [4].

Усе  вищесказане  та  результати  констатувального 
етапу  експерименту  вимагали  розробки  педагогічних 
умов  адаптації  учнів    перших  класів  з  підвищеною 
емоційною  чутливістю  до  навчально-виховного  сере-
довища  загальноосвітньої школи. Варто  вказати  на  те, 
що  підвищена  емоційна  чутливість  учня  –  це  реакція 
організму  на  зміну  соціальної  ситуації,  пов’язана 
з  відсутністю  сформованих  у  нього  адаптаційних 
механізмів  в  силу  наявності  особистісних  перешкод 
(бар’єрів)  у  вигляді  комплексу  домінуючих  емоційних 
проявів, що призводить до шкільної дезадаптації.

У  словникових  джерелах  термін  «педагогічна  умо-
ва»  потрактовано  як  «певну  обставину  чи  обстановку, 
яка впливає  (прискорює чи гальмує) на формування та 
розвиток педагогічних явищ, процесів, систем, якостей 
особистості» [6, с. 97]. 

Детальний  розгляд  проблеми  адаптації  учнів  пер-
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ших класів із підвищеною емоційною чутливістю до на-
вчально-виховного середовища школи дав змогу вияви-
ти залежності процесу адаптації від соціальної ситуації 
розвитку дитини під час  її переходу від дошкільного у 
молодший шкільний вік, результативності підготовки до 
школи у дошкільному навчальному закладі, організації 
навчально-виховного  процесу  в  початковій  школі, 
його  гуманістичної  спрямованості,  від  урахуван-
ня    психологічних механізмів  адаптації    особистості  й 
педагогічних умов її забезпечення у навчально-виховно-
му процесі загальноосвітньої школи. 

У  зв’язку  з  цим,  було  сформульоване  припущення 
про те, що адаптація учнів перших класів з підвищеною 
емоційною  чутливістю  буде  ефективною  за  реалізації 
таких педагогічних умов: 

– створення позивного емоційного клімату взаємин в 
шкільному середовищі та сімейному колективі; 

–  організація  процесу  педагогічної    підтримки 
адаптації  учнів  з підвищеною емоційною чутливістю  з 
відповідним психолого-педагогічним забезпеченням;

–  підвищення  педагогічної  культури  батьків, 
орієнтованої на якісне оновлення емоційних контактів з 
дитиною під час її адаптації до школи.

Розглянемо  більш  докладно  кожну  з  визначених 
умов.

Перша  педагогічна  умова  –  створення  позивного 
емоційного  клімату  взаємин  в  шкільному  середовищі 
та  сімейному  колективі  – обумовлюється  важливістю  
розуміння  специфіки  процесу  адаптації  дітей,  який  на 
соціально-психологічному  рівні  має  двобічний  харак-
тер  і передбачає, з однієї сторони, зміну фізіологічних і 
соціальних функцій, необхідних для задоволення вимог 
довкілля, а з іншої – зміну самого середовища з метою 
задоволення  потреб  організму.  У  концепції  розвитку 
особистості  А.  Петровського  адаптація  є  першою  фа-
зою соціалізації особистості, яка  передбачає засвоєння 
групових  норм  поведінки  і  відповідних  їм  способів  і 
засобів  діяльності.  Отже,  необхідним  і  важливим  для 
адаптації  дитини  до  умов  середовища  є  виокремлен-
ня,  вивчення  і  характеристика  передумов,  механізмів 
та  проявів  адаптаційних  порушень,  що  в  свою  чер-
гу  вимагає  використання  тих  чи  тих  форм,  методів  та 
засобів індивідуалізованого впливу на дитину дорослих 
–  батьків  і  педагогів. Ці  впливи  дорослих,  які  перебу-
вають поруч з дитиною, здебільшого також вимагають 
корекції,  оскільки  їх  неузгодженість  і  неадекватність, 
неправильний  вибір  способів  спілкування    з  дитиною 
можуть  стати  несприятливим  чинником,  який  запу-
стить  або  утруднить  адаптаційні  труднощі.  Психологи 
підкреслюють, що дітям особливо шкодять непродумані 
«новації» в системі освіти і «підлаштування» їх під ту чи 
іншу програму. Усе це призводить до значних нервово-
психічних  перевантажень  та  дисгармоній  у  розвитку 
інтелектуальної,  емоційної  і фізичної сфер особистості 
дитини. 

Середовище школи  –  це  своєрідне  поле  соціальних 
стосунків,  де  дитина  молодшого  шкільного  віку  бере 
участь  в  життєдіяльності  суспільства,  виступаючи 
її  суб’єктом,  самовизначається,  самоактуалізується, 
самостверджується  і  відіграє  певну  роль  в  його 
перетворенні. У загальному розумінні середовище вважа-
ють оточенням. Поняття «освітнє середовище» охоплює 
широкий інтегрований простір, а саме: середовище кла-
су, школи, родинне середовище, середовище додаткової 
освіти,  соціальне  середовище.  Середовище  охоплює 
усю  сукупність  природних,  і  соціальних  факторів,  які 
можуть прямо чи опосередковано, миттєво чи  тривало 
впливати на її життя чи діяльність. У розуміння поняття 
середовище  також  входить  взаємозв’язок  умов, що  за-
безпечують  розвиток  дитини,  його  власне  залучення  у 
середовище  і  активну  діяльність  у  ній.  Тому  навчаль-
но-виховне  середовище  загальноосвітньої школи може 
вважатися  підсистемою соціокультурного  середовища; 
остання може бути оптимально сприятливою, нейтраль-

ною і навіть ворожою для дитини.  Педагогічний вплив 
на  неї,  таким  чином,  завжди  опосередковується,  тобто 
сприймається  нею  двояко:  і  як  відносно  автономним 
індивідом, і як частиною конкретного соціокультурного 
середовища.

Успішна соціальна адаптація визначається конструк-
тивною  діяльністю  освітньої  установи  з  організації 
середовища  життєдіяльності  учнів  не  лише  в  умо-
вах школи,  але  і  за  місцем  їх  проживання,  і  в  системі 
додаткової  освіти.  Отже,  турбуючись  про  сприятливу 
адаптацію дітей до школи, педагогам необхідно забезпе-
чити позитивні гармонізовані впливи різних середовищ. 
Підкреслимо,  педагогічна  доцільність  середовищного 
фактора досягається лише у випадку, якщо його компо-
ненти  не  протирічать,  а  доповнюють  та  узагальнюють 
одне  одного.  Тому  надзвичайно  важливо  зважати  на 
особливості  рівнів  такого  середовища. Три цьому пер-
шим рівнем є педагогічне середовище конкретної сім’ї 
з властивими лише їй характеристиками, другий рівень 
–  навчально-виховне  середовище  конкретної  школи, 
відповідно третій-четвертий – середовище мікрорайону 
і  регіону. Тільки  за  такого підходу можна  забезпечити 
узгоджену  взаємодію  ресурсів  освітнього  середовища 
різного рівня.

Таким  чином  створення  позивного  емоційного 
клімату  взаємин  в  сімейному  колективі  в  єдності  усіх 
її  складових  повинне  підтримуватися  і  подовжува-
тися  в  і  системі  освіти  –  шкільному  середовищі  –  і  в 
інших  соціальних  інституціях.  Тому  навчально-вихов-
не середовище школи побудоване з урахуванням таких 
параметрів: широта; інтенсивність; модальність; ступінь 
усвідомленості та стійкості; емоційність; узагальненість, 
домінантність,  когерентність, активність, мобільність. 

Друга  педагогічна  умова  –  організація  процесу 
педагогічної  підтримки  адаптації  учнів  з  підвищеною 
емоційною  чутливістю  з  відповідним  психолого-
педагогічним  забезпеченням  –  базувалася  на  розумінні 
педагогічної  підтримки  адаптації  учнів  з  підвищеною 
емоційною  чутливістю  як  одного  з  компонентів 
педагогічного процесу з реалізації специфічної адаптивної 
діяльності  учня,  що  спрямований  на  оптимізацію 
емоційних процесів у його взаємодії з оточенням під час 
входження  до  навчально-виховного  середовища школи. 
При цьому в основу було покладено сучасний підході до 
процесу  адаптації  особистості,  згідно  з  яким  найбільш 
адекватною  та  ефективною  у  розв’язанні  адаптаційних 
проблем особистості  є особистісно  зорієнтована модель 
виховання  дитини,  розроблена  І.  Бехом  і  проголоше-
на  сьогодні  основним  напрямом  державної  політики  у 
сфері  освіти.  По  суті,  йдеться  про  осучаснення,  при-
ведення  змісту  початкової  освіти  у  відповідність  до 
потреб  сучасного  етапу  розвитку  суспільства,  можли-
востей  особистості,  створення  сприятливих  умов  для 
повноцінного  життя,  реалізації  дитиною  свого  природ-
ного потенціалу – фізичного, психічного та соціального. 
У  межах  особистісно  орієнтованого  виховного  наста-
новлення  педагог  мусить  бути  сконцентрованим  на 
вихованцеві;  завжди  допомагати  йому,  проявляти  увагу 
до його емоційних переживань, розуміючи їхню сутність. 
Він  має  займати  відкриту  позицію  стосовно  дитини  і 
вміти сприймати відмінні від своїх погляди й судження. 
Така відкритість передбачає відсутність надто нищівних 
оцінок, гнучкість і терпимість, об’єктивність мислення і 
свободу дій [2, с. 195].

Отже, педагог має враховувати, що особистість ди-
тини – це суб’єкт різнобічної активної діяльності, який 
перетворює світ. Педагогічний зміст поняття має свою 
специфіку на основі урахування тих компонентів  (вла-
стивостей,  структур,  процесів),  які  стають  предметом 
турботи, допомоги і підтримки педагогічно керованого 
процесу розвитку і саморозвитку молодшого школяра.

У  своїй  роботі  ми  використовуємо  таке  розуміння 
сутності  педагогічної  підтримки  як  особливого  виду 
діяльності, спрямованого на: повноцінне навчання дити-
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ни  відповідно  до  її  віку  (особливістю  сьогодення  є  те, 
що початок навчання дитини припадає на шість років, а 
це – період дошкільного віку, де провідною діяльністю 
є гра. Тому перший, а іноді – і другий рік навчання ди-
тини,  проходить  під  «знаком  дошкільника»,  і  таким 
чином  відбувається  народження  молодшого  школяра); 
можливості для соціального  і  емоційного розвитку ди-
тини; створення сприятливого комфортного середовища 
для  дитини;  сприяння  загальному  розвитку  батьків  за-
галом і батьківській компетентності зокрема.

Третя педагогічна умова – підвищення педагогічної 
культури  батьків,  орієнтованої  на  якісне  оновлен-
ня  емоційних  контактів  з  дитиною під  час  її  адаптації 
до школи – потребувала реалізації  у  зв’язку  з  тим, що 
протягом  усього  життєвого  шляху  особистості  сім’я 
є  тим  найближчим  мікросоціальним  оточенням,  яке 
опосередковує і визначає своєрідність її життєдіяльності. 
Серед  основних функцій  сім’ї  як  соціальної  інституції 
вченими виокремлюються такі: виховна, господарсько-
побутова,  емоційна,  функція  духовного  спілкування, 
первинного соціального контролю.

Науковці  стверджують, що  в  сучасній  родині  знач-
но зросло значення таких функцій як емоційної, духов-
ного спілкування, виховна. Шлюб усе більше є союзом 
людей,  заснованим  не  на  господарсько-матеріальних, 
а  на  емоційних  зв’язках  [5,  с.  49].  Водночас,  функція 
соціалізації дітей була і залишається єдино специфічною 
функцією  сім’ї.  У  результаті  соціалізації  дитина 
привласнює  соціальні  норми  і  цінності,  статуси  і  ролі, 
які їй відповідають. Для соціалізації  в сім’ї характерні 
неперервність, тривалість і стійкість, і у цьому із сім’єю 
не може конкурувати жодна соціальна інституція. 

Відтак, соціалізувальними функціями сім’ї є: забезпе-
чення фізичного та емоційного розвитку індивіда; фор-
мування статевої  ідентифікації дитини; розумовий роз-
виток дитини та розвиток  її  здібностей та потенційних 
можливостей; забезпечення дитині почуття захищеності; 
формування  ціннісних орієнтацій; оволодіння дитиною 
основними соціальними нормами.

Сімейне  виховання  більш  емоційне  за  своїм  харак-
тером,  ніж  будь-яке  інше  виховання,  оскільки  взаємини 
у  сім’ї  мають  неформальний  характер.  Афективна 
насиченість спілкування між членами сім’ї, перевантажен-
ня  позитивних  і  негативних  емоцій  істотно  відбивається 
на самопочутті дитини, її світосприйманні та усвідомленні 
образу себе та інших людей. Науковці виокремлюють такі 
фактори емоційного впливу сім’ї на дитину:

– психологічний клімат сім’ї – відрізняється особли-
востями, якими відзначається найтиповіша гама пережи-
вань членів родини, їх настрої, афекти, емоційні контак-
ти, а також прояви любові та поваги одне до одного;

–  взаємини  батьків  –  проявляється  у  стосунках 
між  батьками,  розлад  у  яких  негативно  позначається 
на  самопочутті  дитини  і  обумовлює  виникнення 
конфліктних  переживань  (як  наслідок  зіткнення  у 
свідомості дитини протилежних за своїм емоційним за-
барвленням ставлень до близько людини);

–  поведінка  і  розмови  батьків  –  проявляється  у 
характері  ігор,  в  яких  діти  відтворюють  те,  що  їх 
найбільш вражає (дитина емоційно сприймає саме став-
лення дорослих до предмета їхньої думки);

–  різні  прояви  оцінного  ставлення  близьких  дорос-
лих  до  дитини:  осуд  –  веде  до  зниження  самооцінки  і 
вияву негативних емоцій; похвала – підносить дитину, 
викликає позитивні емоційні переживання [7]. 

Усі вищевказані фактори емоційного впливу сім’ї на 
дитину позначають на зниженні або підвищенні рівня її 
емоційно-ціннісного ставлення до себе. 

Психологи  наголошують  на    такій  важливій 
закономірності:  директивні  дії  дорослих  з  дошкільного 
віку блокують у дитини емоційне самовираження, що при-
зводить до виникнення неврозів та дезадаптаційних форм 
поведінки. Накопичення проблем у вихованні обертається 
проявом у дитини захисних форм поведінки: агресивності, 

пасивності, егоїзму. Такі діти конфліктують з однолітками, 
стають недисциплінованими,  демонстративними,  плакси-
вими, проявляють грубість у стосунках з дорослими. 

Тому виникла необхідність пошуків нових підходів 
і методів роботи учителя з батьками учнів, оскільки без 
допомоги  і підтримки сім’ї не будуть ефективними усі 
інші напрями діяльності фахівців. Спеціалісти в  галузі 
дитячо-батьківських  стосунків  важливим  показником 
якості батьківства називають компетентність батьків, яка 
проявляється у гнучкості, адаптивності, винахідливості 
їхньої  позиції.  Батьківська  компетентність  передбачає 
рефлексію  дорослими  виховної  ролі,  власного  досвіду 
стосунків  з  дитиною.  Для  цього  батькам  необхідно 
переосмислити  свої  виховні  настанови  та  стереотипи 
мислення,  розвинути  свої  внутрішні  резерви.  У  нашій 
роботі  підвищення  рівня  батьківської  компетентності 
передбачало якісне  оновлення  емоційних  контактів  з 
дитиною  під  час  її  адаптації  до  школи.  На  вирішення 
цього завдання орієнтувалася розроблена нами програ-
ма  роботи  з  батьками  «Емоційний  світ  моєї  дитини», 
основною метою якої було підвищення компетентності 
батьків в галузі виховання і взаємодії з дітьми на етапі 
переходу  з  дошкільного  у  молодший  шкільний  вік  з 
ускладненнями у процесі адаптації у вигляді підвищеної 
емоційної чутливості. Здійснювалася вона у постановці 
таких  завдань:  допомогти батькам оволодіти  знаннями 
про психічні особливості розвитку дитини на етапі пе-
реходу  з дошкільного у молодший шкільний вік  і  вра-
ховувати  їх  у  спілкуванні;  усвідомити  свою  позицію 
у  спілкуванні  з  дітьми  у  сімейному  колективі;  навчи-
тися  розуміти  і  підтримувати  дитину  з  підвищеною 
емоційною чутливістю; оволодіти способами вираження 
своїх емоцій, як позитивних, так і негативних; виробити 
нові навички взаємодії з дитиною; активізувати позитив-
но емоційно-забарвлені комунікації у сім’ї. 

Висновки і перспективи подальших досліджень. 
Визначені  та  реалізовані  у  навчально-виховному 
середовищі школи педагогічні  умови  адаптації  дитини 
молодшого  шкільного  віку  з  підвищеною  емоційною 
чутливістю  здатні,  як  показало  дослідження,  усунути 
таку  перешкоду  в  її  адаптації.  Дослідження  показало, 
що такі діти шестирічного віку потребують відповідної 
педагогічної  підтримки  учителями  і  батьками  з  метою 
послаблення  та  усунення  бар’єру  адаптації  у  вигляді 
підвищеної  емоційної  чутливості,  що  і  становить  пер-
спективу подальших наукових розвідок. 
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Постановка наукової проблеми та її значен-
ня.  Трансформаційні  та  модернізаційні  процеси,  що 
відбуваються у вітчизняній системі освіти актуалізують 
коло  складних  та  різнопланових  проблем,  що  вимага-
ють  як  ґрунтовного  науково-теоретичного  розроблен-
ня,  так  й  експериментальної  перевірки  ефективності 
педагогічних інновацій у сфері освіти. Експеримент, як 
комплексний метод наукового дослідження, вважається 
найскладнішим методом вивчення педагогічних явищ і 
процесів.  Нині  найважливішою  умовою  продуктивно-
го  експериментування  виступає  вивчення  педагогічної 
традиції, яка сформувалася у попередні часи, зокрема в 
радянську добу. Помилковою є позиція тих дослідників, 
які  вважають  педагогічну  спадщину  радянських  часів 
повністю зведеною до партійно-ідеологічних установок. 
Значний пласт фундаментальних  ідей  і підходів видат-
них  учених-педагогів  цього  періоду  у  галузі  теорії  та 
практики експерименту, сформований у процесі гострих 
дискусій,  ще  залишається  маловивченим  сучасними 
дослідниками.

Аналіз останніх досліджень з цієї проблеми. 
Розробленню  теорії  та  практики  педагогічного  експе-
рименту  присвячені  наукові  дослідження  вітчизняних 
учених:  О.  Адаменко,  Т.  Кожухової,  О.  Рудницької, 
В.  Тушевої,  В.  Шпалінського  та  ін.  В  історіографії 
досліджуваного  періоду  педагогічний  експеримент  як 

емпіричний  метод  наукового  дослідження  представ-
лений  у  працях  С.  Архангельского,  Ю.  Бабанського, 
М.  Болдирєва,  Г.  Воробйова,  М.  Данилова, 
В.  Загвязинського,  Л.  Занкова,  В.  Краєвського, 
В. Міхеєва, О. Піскунова, Л. Спіріна та ін.

Формулювання мети та завдань статті.  Метою 
статті є контент-аналіз змісту експериментів у галузі ди-
дактики  та методик  викладання шкільних  дисциплін  у 
наукових працях українських авторів 60–70-х рр. ХХ ст.

Виклад основного матеріалу й обґрунтування от-
риманих результатів дослідження. Контент-аналіз (від 
англ. content – зміст, analysis – аналіз) – формалізований 
метод  кількісно-якісного  аналізу  та  оцінювання 
інформації,  вміщеної  у  текстах  (книгах,  монографіях, 
газетних  або  журнальних  статтях,  історичних  доку-
ментах,  дисертаційних  дослідженнях  тощо)  та  інших 
текстових  масивах  з  метою  подальшої  змістової 
інтерпретації  виявлених  числових  закономірностей. 
Головною особливістю контент-аналізу,  на  відміну  від 
інших  методів  наукового  дослідження,  є,  передусім, 
можливість  переведення  досліджуваної  інформації 
в  кількісні  показники.  Аналітик  також  може  допо-
внювати  їх  різними  якісними  класифікаціями,  вияв-
ляючи  ті  або  інші  структурні  закономірності. У цьому 
контексті  зарубіжні  науковці  Дж.  Мангейм  та  Р.  Річ 
трактують контент-аналіз як систематичну числову об-
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робку,  оцінювання  й  інтерпретацію  форми  та  змісту 
інформаційного джерела [1, с. 270]. 

У  своєму  дослідженні  ми  дотримувалися  сфор-
мульованих  сучасними  вченими  (С.  Григор’євим, 
І.  Дмитрієвим,  Ю.  Растовим  та  ін.)  вимог  щодо 
категорій  аналізу:  вичерпності  (охоплення  всіх  частин 
і  досить  повне  відображення  змісту  досліджуваного 
джерела);  взаємовиключеності  (одні  й  ті  самі  частини 
досліджуваного  тексту  не  повинні  входити  до  різних 
категорій  контент-аналізу);  надійності  (дослідник-
аналітик  повинен  чітко  визначати,  які  частини  змісту 
тексту потрібно зараховувати до тієї чи іншої категорії 
аналізу);  доречності  (відповідність  поставленому  за-
вданню та досліджуваному змісту джерела) [2; 3].

Одиницями рахунку кількісних мір  контент-аналізу 
було  обрано  частоту  (регулярність)  появи  ознаки 
категорії  аналізу  у  досліджуваних  текстах  дисертацій 
радянської доби. Ми розробили методику проведення і 
сконструювали  рубрикатор  контент-аналізу  (див.  табл. 
1). Він став основним робочим документом, за допомо-
гою якого проводилося дослідження.

Наступним кроком було проведення формалізованого 
аналізу  масиву  досліджуваних  текстів  (дисертацій). 
Завданнями цього  етапу були:  використовуючи рубри-
катор  контент-аналізу,  послідовно  вивчити  всі  тексти 
досліджуваних  джерел  (дисертацій);  виявити  в  них 
визначені категорії аналізу та зафіксувати їх частоту. 

Протокол  контент-аналізу  заповнювався  на  основі 
підрахунку  даних  усіх  рубрикаторів,  складених  після 
дослідження науково-педагогічних праць.

 На останньому етапі ми вивчали протоколи контент-
аналізу,  тобто  здійснювали  процедуру  підрахунку  от-
риманих  даних,  яка  у  загальному  вигляді  схожа  із 
стандартними  прийомами  класифікації  за  виділеними 
критеріями  та  одиницями  аналізу.  На  цьому  етапі  ми 
використовували  інтенсивний  (якісний)  та  екстенсив-
ний (кількісний) аналіз. Кількісний аналіз здійснювався 
шляхом підрахунку абсолютних частот зустрічальності 
одиниць аналізу та визначення відсоткових частот.

Результати  проведеного  контент-аналізу  132 
дисертацій  вітчизняних  авторів  на  здобуття  наукового 
ступеня  кандидата  (доктора)  педагогічних  наук  про-
тягом  60–70-х  рр.  ХХ  ст.,  у  яких  репрезентовано  ек-
сперименти у  галузі дидактики та методик викладання 
шкільних дисциплін, представлено у таблиці 1. 

Таблиця 1 -  Підсумковий протокол контент-аналізу 
наукових праць українських авторів, в яких відображено 
експерименти у галузі дидактики та методик викладання 
шкільних дисциплін (60–70-ті рр. ХХ ст.)*

*  у  підсумковому  протоколі  представлена  загальна 
кількість одиниць підрахунку під час контент-аналізу у 
цифрах та відсотках

Наведені  у  таблиці  1  дані  свідчать,  що  в  усіх 
проаналізованих 132 (100 %) дисертаціях представлено 
реальні  несуцільні  експерименти,  проведені  на  вибірці 
учнів  серед  реальних шкільних  класів. Причому  у  122 
(92,42  %)  дослідженнях  вибірка  становила  понад  100 
випробуваних.  Найбільшою  за  обсягом  було  виявле-
но  вибірку  в  експериментах  С.  Векслера  (1086  учнів), 
Т. Дударенко (понад 1000 учнів), М. Іпполитової (1200 
учнів),  А.  Кудрявцева  (1200  учнів),  Г.  Лисенка  (1234 
учня),  Л.  Супрун  (1051  учень),  Н.  Умрилової  (1500 
учнів), І. Федоренка (2300 учнів) та ін.

Слід зазначити, що протягом другого етапу розвит-
ку дидактичних і методичних експериментів змінилося 
ставлення науковців до обґрунтування типу вибірки та 
способів  нейтралізації  неекспериментальних  чинників. 
40 (30,3%) авторів дисертацій обґрунтували тип вибірки. 
За наявною у дисертаціях  інформацією було виявлено, 
що  найчастіше  вченими  застосовувалася  комбінована 
вибірка (99 (75 %)), а такі типи вибірок як систематич-
на,  гніздова,  стратифікована,  багатоступінчата не  були 
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зафіксовані.  Несуцільні  констатувальні  експерименти 
на  основному  масиві  протягом  досліджуваного  етапу 
були представлені лише у 5 (3,79 %) працях (О. Бандура, 
І. Дрига, Л. Кузнєцова, М. Мартинюк та Д. Сметанін). 
Суцільних експериментів у галузі дидактики та методик 
викладання шкільних дисциплін виявлено не було.

Більшість дидактичних та методичних експериментів, 
126 (95,45 %), були закритими, тобто випробуваним не 
повідомлялося  про  проведення  наукових  досліджень. 
Решта  програм,  6  (4,55  %),  передбачала  обізнаність 
школярів щодо участі в експерименті.

Дослідники-експериментатори  протягом  друго-
го  етапу  розвитку  експериментів  віддавали  пріоритет 
природним  експериментам.  Їх  було  виявлено  у  119 
(90,15  %)  працях.  11  (8,33  %)  дидактів  підготували  і 
провели  комбіновані  експерименти,  які  поєднували 
проведення дослідження у природних умовах навчаль-
но-виховного процесу у школі та спеціально створених 
експериментальних умовах. Лише 2  (1,52 %) науковця 
(К.  Квасневський,  Л.  Таранов)  підготували  і  провели 
лабораторні експерименти в умовах спеціально створе-
ного  автоматизованого  класу  для  програмованого  на-
вчання школярів.

Протягом  досліджуваного  етапу  основна  частина 
експериментів 53 (40,15 %) у галузі дидактики та мето-
дик викладання шкільних дисциплін була підготовлена 
та  проведена  викладачами  вищих  навчальних  закладів 
(В.  Буряк,  В.  Євдокимов,  В.  Лозова,  М.  Мартинюк, 
Л.  Нечепоренко,  В.  Рибенцев  та  ін.),  більшість  з  яких 
зазначали,  що  вони  у  процесі  експерименту  викори-
стовували  досвід  роботи  вчителів.  Одночасно  автори 
експериментів  були  викладачами  ВНЗ  та  аспірантами 
(докторантами).  У  проаналізованих  дисертаціях  авто-
рами  експериментів  стали  10  (7,58  %)  співробітників 
(О.  Бандура,  А.  Дьомін,  О.  Корнейчук,  І.  Підласий, 
О.  Савченко,  Д.  Сметанін  та  ін.)  науково-дослідних 
інститутів. 

Проаналізовані  експерименти  характеризуються 
ускладненням  програм  та  методик  проведення.  Отже, 
лише 15 (11,36 %) досліджень було проведено науковця-
ми-експериментаторами  особисто  без  допомоги  інших 
осіб (В. Неділько, Ю. Стеценко, М. Треніна, В. Щеглов 
та  ін.).  Під  час  34  (25,76  %)  експериментів,  автора-
ми  яких  були О.  Бандура,  Д.  Сметанін,  І.  Підласий  та 
ін.,  брали  участь  колективи  дослідників,  до  яких  були 
залучені  заступники  директорів шкіл,  директори шкіл, 
співробітники  кафедр  вищих  навчальних  закладів 
та  кафедр  науково-дослідних  інститутів  та  ін.  Решта 
83  (62,88  %)  експерименти,  підготовлені  М.  Легким, 
М. Лузаном, Б. Коротяєвим, Л. Момотом та  ін., прово-
дилися  за  участю  помічників:  учителів,  вихователів, 
студентів педагогічних інститутів та ін.

Учені-експериментатори  другого  етапу  прогресив-
ного  розвитку  експериментів  у  галузі  дидактики  та 
методик  викладання  шкільних  дисциплін  перевагу  на-
давали  однофакторним  експериментам,  які  описано  у 
116 (87,88 %) дисертаціях. Багатофакторні експеримен-
ти  організували  і  провели  протягом  досліджуваного 
етапу  16  (12,12  %)  вітчизняних  науковців,  серед  яких 
А.  Алексюк,  О.  Бандура,  Б.  Коротяєв,  І.  Підласий, 
О. Савченко, Л. Чашко та ін.

За  моделлю  експерименти  типологізовано  на 
такі:  прямий  («до  і  після»),  паралельний  та  пере-
хресний.  Прямий  експеримент  застосували  лише 
13  (9,85  %)  авторів  дисертацій,  зокрема  Я.  Бурлака, 
К.  Квасневський,  В.  Неділько,  К.  Ходзинський, 
В.  Шморгун.  Решта  дослідників  використали  модель 
паралельного  і  перехресного  експериментів.  Протягом 
досліджуваного  етапу  було  виявлено  експерименти 
(О. Бандура, А. Кудрявцев, М. Осадчий, Л. Тимчишин 
та  ін.),  які складалися  із серій паралельних  і перехрес-
них експериментів. Науковці В. Лозова,  І. Підласий та 
Д. Сметанін використали моделі послідовних і паралель-
них експериментів. Дослідниця М. Іпполітова в одному 

експерименті застосувала всі три моделі експериментів: 
послідовну, паралельну і перехресну.

Значно  підвищилася  кількість  експериментів  у 
галузі  дидактики  та  методик  викладання  шкільних 
дисциплін,  які  передбачали  перевірку  наукових 
гіпотез. Таких досліджень було виявлено 88  (66,67 %). 
Науковці-експериментатори  (61  (46,21  %)  автор)  на-
давали  перевагу  пояснювальним  гіпотезам  та  методу 
єдиної відмінності їх перевірки (використано 70 (53,03% 
дослідниками). Програми трьох (2,27 %) експериментів 
(С.  Бондар,  К.  Маланюк,  В.  Щеглов)  передбачали 
перевірку загальної та часткових гіпотез, які формулю-
валися за описовим і пояснювальним типом. 

У  70  (53,03 %)  працях  експериментатори-дидакти  і 
методисти для перевірки гіпотез використовували метод 
єдиної відмінності (за Дж. Міллем), хоча не завжди у тек-
стах дисертацій це зазначалося. Комбінування декількох 
логічних схем перевірки гіпотез  (за Дж. Міллем) вияв-
лено у багатофакторних експериментах у галузі дидак-
тики  та  методик  викладання  шкільних  дисциплін  та-
ких  вітчизняних  науковців  як М.  Легкий,  І.  Підласий, 
І. Федоренко та ін.

За  тривалістю  проведення  проаналізовані  експери-
менти розподілено на короткотермінові (до 3-х років) та 
довготривалі. У своїх наукових пошуках учені-дидакти 
та методисти віддавали перевагу довготривалим експе-
риментам,  які  зафіксовано  у  52  (39,4  %)  дисертаціях 
(О. Бандура (14 років), С. Бруєв (18 років), Т. Дударенко 
(15 років), М. Лузан (16 років), Л. Кузнєцова (11 років), 
І. Підласий (14 років) та ін.) у галузі дидактики та мето-
дик викладання шкільних дисциплін. 

Усі  132  (100  %)  дослідника  у  текстах  дисертацій 
описували  методи  отримання  експериментальних  да-
них.  Науковці  на  всіх  етапах  експерименту  широко 
застосовували  метод  спостереження.  З  методом  спо-
стереження  поєднувався  метод  бесіди,  використову-
ваний  експериментаторами як  з  діагностичною,  так  і  з 
прогностичної метою, що надавало цьому методу дієво-
перетворювального характеру. Також дослідники вико-
ристовували  хронометраж  основних  видів  навчальної 
діяльності,  анкетування,  інтерв’ювання  вчителів,  учнів 
та  їхніх  батьків  з  питань,  які  безпосередньо  чи  опосе-
редковано стосувалися досліджуваних проблем. В усіх 
досліджуваних  експериментах  широко  застосовувало-
ся  вивчення шкільної  документації  (класних журналів, 
звітів,  протоколів  педрад,  методичних  об’єднань,  на-
рад  вихователів  і  класних  керівників,  плани  вчителів  і 
вихователів тощо).

Більшість  дослідників  120  (90,91  %)  під  час 
експериментів  використовували  методики  виявлення 
обсягу знань, сформованості умінь, навичок у школярів, 
їхньої  загальної  успішності,  вимоги  до  підготовки 
і  проведення  уроку,  підходи  до  його  вивчення  та 
аналізу,  що  були  розроблені  відомими  вченими  цьо-
го  періоду М.  Даниловим,  Б.  Єсиповим,  Л.  Занковим, 
Е.  Моносзоном,  І.  Огородніковим,  В.  Помогайбою, 
М. Скаткіним, В. Шморгуном, Г. Щукіною та ін. 

Лише  у  незначній  частині  експериментальних 
програм,  представлених  у  дисертаціях  Б.  Коротяєва, 
В. Лозової, В. Максименко, М. Мартинюка, О. Савченко 
та ін. передбачалося розроблення критеріїв, показників, 
що відображають суттєві  аспекти розвитку випробову-
ваних (29 (21,97 %) праць) та рівнів розвитку школярів 
(25 (18,94 %) дисертацій). Дослідники у цих експеримен-
тах наголошували на дотриманні вимог, що забезпечува-
ли об’єктивність і достовірність отриманих результатів, 
точність і однозначність інструкцій: чіткість у варіаціях 
умов експерименту, у визначенні параметрів,  за якими 
порівнювалися вихідні і кінцеві результати.

Тільки третина експериментів, 38 (28,79 %), передба-
чала статистичну перевірку результатів дослідження. У 
дисертаціях А. Дьоміна, В. Максименко, М. Мартинюка, 
І. Підласого, О. Савченко, Н. Скрипченко, Д. Сметаніна 
визначалися: середнє арифметичне, середнє квадратичне 
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відхилення, коефіцієнт мінливості, критерії Стьюдента і 
Фішера.

Висновки і перспективи подальших досліджень. 
Отже,  педагогічні  експерименти  у  галузі  дидактики  та 
методик  викладання  шкільних  дисциплін,  здійснені 
українськими  науковцями  впродовж  60–70-х  рр.  ХХ 
ст., ґрунтувалися на значних здобутках та узагальненні 
передового педагогічного досвіду як окремих учителів, 
так  і  колективів  шкіл,  які  згодом  стали  широкою 
експериментально-дослідною  базою,  до  якої  увійшли 
найбільш  ефективні шляхи  розвитку  та  вдосконалення 
процесу  навчання  школярів  означеного  етапу.  Метод 
контент-аналізу  дав  змогу  глибоко  та  всебічно  вивчи-
ти  розмаїття  педагогічних  експериментів,  проведених 
дослідниками в означений період. Цей метод сприяв ви-
явленню необхідної інформації про педагогічні процеси, 
явища, факти минулого, спостереження за якими вже не-

можливе. Контент-аналіз, на відміну від інших методів 
вивчення  наукових  джерел,  дав  можливість  «вписа-
ти»  зміст  досліджуваних  педагогічних  експериментів 
у  соціальний  контекст  радянської  епохи,  осмислити  їх 
одночасно і як прояв, і як оцінку педагогічної діяльності. 
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Постановка наукової проблеми та її значення. 
Соціально-політичні  та  культурні  трансформації  су-
часного  суспільства  актуалізували  необхідність  ре-
формування  національної  системи  педагогічної  освіти. 
Пошуки  нових  шляхів  розв’язання  питань  змісту 
психолого-педагогічної  підготовки  вчителів  зумовлю-
ють  об’єктивну  потребу  вивчення,  переосмислення  й 
опанування  історико-педагогічного  досвіду.  Особливо 
цінним у цьому контексті є період другої половини ХІХ 
–  початку  ХХ  століття,  коли  відбувалося  становлення 
підвищення кваліфікації  вчителів для народних шкіл в 
Україні. 

Аналіз останніх досліджень з цієї проблеми. 
Історіографічний огляд проблеми показав, що до неї звер-
тались  історики педагогіки,  такі  як: Л. Березівська  [1], 
Н.  Олійник  [2],  Л.  Корж  [3],  О.  Білецький  [4], 
Л.  Рябовол  [5],  але  вони  побіжно  розглядали  питан-
ня  державної  політики  царизму  стосовно  підвищення 
кваліфікації учителів для народних шкіл наприкінці ХІХ 
– на початку ХХ ст.

Формулювання мети та завдань статті. Мета нашої 
статті  –  показати  характерні  особливості  офіційної 
політики царського уряду щодо підвищення кваліфікації 
учителів  народних  шкіл  наприкінці  ХІХ  –  на  початку 
ХХ століття. 

Виклад основного матеріалу й обґрунтування 
отриманих результатів дослідження.  Передусім 
проаналізуємо  становище  народного  вчителя  на 
українських  землях  наприкінці  ХІХ  –  на  початку  ХХ 
століття. У середині ХІХ століття в Російській  імперії, 
до складу якої входила переважна частина українських 
земель, відбулись так звані «великі реформи»: ліквідація 
кріпацтва,  реформи  місцевого  самоврядування,  суду, 
фінансів,  армії  й  освіти. Шкільна  реформа  стала  пере-
ламним етапом подальшого розвитку вітчизняної освіти. 
Найбільш  важливими  її  досягненнями  можна  вважа-
ти  проголошення  загальної  освіти  для  всіх  станів,  за-
початкування  здобуття  неповної  середньої  освіти  у 
прогімназіях  з  4-річним  терміном  навчання,  надання 
права відкривати гімназії та народні школи громадським 
організаціям та приватним особам, схвалення розвитку 
жіночої освіти. У результаті реформ на українських зем-
лях збільшилась мережа навчальних закладів, особливо 
народних  шкіл  (парафіяльних,  церковнопарафіяльних, 
повітових,  недільних)  для  всіх  соціальних  верств 
[1, с. 20–21]. Початкові школи на теренах України роз-
глядуваного періоду були у підпорядкуванні міністерств 
та  відомств,  приватних  осіб,  окремих  організацій.  На 
початок  1897  р.  в  українських  губерніях  діяло  13424 
початкові школи, у яких навчалось 703670 учнів. Ці учні 
розподілялись за відомствами так [6, с. 279]: 
Школи Кількість 

одиниць Кількість учнів
Міністерства народної освіти 5349 338326
Церковнопарафіяльніі 8061 314452
Інших відомств 14 892

Джерелами  фінансування  церковнопарафіяльних 
шкіл, найбільш поширених на території України в кінці 
ХІХ ст., були кошти, які виділяли міські думи, сільські 
общини, меценати. Держава на їх утримання коштів не 
виділяла. 

Повітові  училища  з  дворічним  терміном  навчання 
створювались  у  кожному  губернському  та  повітовому 
місті. Учні таких шкіл мали оволодіти 15 навчальними 
предметами, які викладали два вчителі, їхнє тижневе на-
вантаження становило 28 годин. Утримувались повітові 
училища  частково  за  рахунок  державного  бюджету,  а 
в  основному –  за  рахунок місцевих податків  [7,  с.  33–
34].  Більшість  цих  шкіл  знаходилась  у  жалюгідному 
становищі, про що свідчить статистика, за якою 1876 р. 
на дітей селян казна витрачала на рік 4 копійки, тоді як 
на  дітей  заможних  верств  населення  припадало  1000–
867 руб. на рік [8, с. 188]. 

Показовим у цьому плані є опис школи, де вчителю-
вав Борис Грінченко (1881), у с. Введенському: «Школа 
містилася в одному будинкові з волостю; по один бік сі-
ней  волость,  по  другий  – школа… у  ній  відгороджено 
вузенький коридорчик для вчителя. Глянув Грінченко і 
жахнувся: стіни пооблуплювані, всюди чорніє павутин-
ня; на стелі знаки, що крізь неї текла вода, в долівці ями, 
кілька шибок вибито, двері не пристають. Груба була вся 
облуплена, ще й ріжок одвалився....Ослони шкільні були 
порозхитувані  або  й  порозламувані.  Книжок  і  всякого 
іншого приладдя до вчиття не було й признаки. Погано 
було тільки те, що мало було книжок і доводилося кіль-
ком  читати  з  однієї  книжки.  Були  діти  з  навколишніх 
сіл; ті й ночували в школі». До того ж дітей було багато, 
вони не поміщалися в класі, тому навчались у дві зміни. 
А земляна долівка у дощову погоду так розмокала, що у 
класі було грязно, як надворі [9, с. 393].

Аналіз  матеріально-побутових  умов  проживання 
сільських учителів свідчить про низький рівень їхнього 
добробуту. У різний час заробітна платня вчителів від-
різнялась за розмірами, але міські учителі завжди мали 
вищу платню [10, с. 65].

Відразу після здійснення освітньої реформи 1856 р. 
заробітна платня сільського народного вчителя колива-
лась у межах 30-120 руб. на рік [11, с. 48], до кінця ХІХ 
ст. вона становила від 240 до 300 руб. Ще менше отриму-
вали учителі церковнопарафіяльних шкіл, їх оклади ста-
новили біля 120 руб. на рік і лише з 1896/97 навчального 
року були  збільшені до 180 руб. на рік  [12,  с.  433].  За 
мізерних статків народному вчителю важко було утри-
мувати  родину,  давати  власним  дітям  належну  освіту. 
Величезною  була  плинність  кадрів  народних  учителів 
і, відповідно, велика кількість незайнятих учительських 
вакансій.  Хоча  тривала  вчительська  робота  надавала 
право на пенсію (30-річний педагогічний стаж дозволяв 
отримувати  пенсію  у  100 %  розмірі  платні),  з  кожних 
100  учителів  до  25-річного  педстажу  допрацьовували 
лише 5–6 осіб [13, с. 57].

У своїй практичній роботі вчитель був дуже залеж-
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ним від численних представників влади. За його діяль-
ністю  пильно  стежили  як  священики,  так  і  інспектори 
народних  училищ,  поліція  та  урядовці  різних  рангів 
[14, с. 52].

Перевірка  на  політичну  благонадійність  була 
обов’язковою  для  всіх  мешканців  села,  які  хотіли  обі-
ймати  службові,  учительські,  лікарські  посади  та 
ін. [15, арк. 31 зв.]. Підкреслимо, що у повітових школах 
того часу відчувалась постійна нестача кваліфікованих 
педагогічних кадрів. Основними причинами такої ситу-
ації, на думку сучасних дослідників, можна вважати:

– низьку оплату праці вчителів;
– брак нормального житла;
– важкі соціально-побутові умови;
– постійний тиск з боку керівництва [16, с. 232].
Наведені  факти  свідчать  про  зневажливе  ставлення 

держави  до  потреб  народної  освіти  та  відсталість  сус-
пільно-політичного  та  державного  устрою  Російської 
імперії. 

Наведемо  статистичні  дані  щодо  грамотності  насе-
лення  українських  губерній,  яка  була  нижчою,  аніж  у 
губерніях центральної Росії [17, с. 79]. Ось деякі цифри, 
які демонструють грамотність населення в українських 
губерніях.  За  даними  Всеросійського  перепису  (1897), 
«середній відсоток грамотності серед всього населення 
Росії  складав  23,3  %,  причому  в  деяких  великоросій-
ських губерніях він підвищувався до 36,1 %. Натомість 
грамотність  українського  населення  не  піднімалася 
вище 16,4 % (Чернігівська губернія), понижуючись в де-
яких місцях до 10,5 % (Подільська губернія), до 9,4 % 
(Волинська губернія)  і навіть до 6,3 % (Овруцький по-
віт» [18, арк. 9]. 

Отже, можна зробити висновок, що ситуація з низь-
ким рівнем грамотності населення передусім обумовле-
на нестачею кваліфікованих учительських кадрів. Рівень 
підготовки сільських учителів був досить низьким, лише 
невелика їх кількість мала середню освіту. Часто на всю 
школу було 2-3 букварі і 1 «книга для читання», яку вчи-
тель мусив розрізати на окремі листки, щоб роздати ді-
тям. Працювати одночасно з усіма групами учнів вчите-
лю було важко, при тому йому ще й бракувало необхід-
них умінь та знань. Низька оплата праці та відсутність 
належних умов для роботи приводили до того, що вчи-
телями початкових народних училищ працювали особи 
з дуже низьким рівнем кваліфікації, які за найменшої ж 
нагоди переходили на  іншу роботу, з кращою платнею 
і  зручнішими  побутовими  умовами.  Так,  наприклад,  у 
1884 році  на  курси  в  Золотоноші Полтавської  губернії 
прибув 21 учитель, з яких три одержали освіту в серед-
ніх  навчальних  закладах,  інші  18  навчались  у  нижчих 
початкових училищах. Тільки два вчителя мали стаж ро-
боти три роки, а деякі – лише кілька місяців. Більшість 
з  учителів  на  курсах  неодноразово  заявляли,  що  «ні  з 
якими книгами, керівництвами, засобами і методами на-
вчання, які використовуються в школі» вони зовсім не 
знайомі.  При  влаштуванні  педагогічних  курсів  також 
виявилось, що більшість вчителів «з трудом справляєть-
ся з діленням багатозначних чисел, а у деяких викликає 
утруднення  навіть  нумерація  і  вони  не  мають  поняття 
про розв’язування задач» [19, арк. 2]

Безперечно,  народна школа  потребувала  кваліфіко-
ваних кадрів. Саме тому ще наприкінці 60-х років ХІХ 
ст. з дозволу Міністерства народної освіти (далі – МНО) 
та за  ініціативи передових діячів того часу почали від-
криватись педагогічні курси-з’їзди для покращення рів-
ня викладання у народних школах [20, арк. 1]. А з вве-
денням земського правління (1874) вони стали масовим 
явищем всюди, де земства виділяли необхідні для цього 
кошти. Місцем для проведення курсів-з’їздів обирались 
повітові міста або великі села, які мали зручне розташу-
вання  відносно  інших  училищ  та  необхідні  умови  для 
навчання та проживання 20–30 курсистів.

Як зазначає сучасний дослідник І. Кравченко, напри-
кінці ХІХ ст. учительські  інститути відігравали значну 

роль  у  системі  підготовки  та  перепідготовки  вчитель-
ських  кадрів.  Випускники  трирічних  учительських  ін-
ститутів працювали, як правило, вчителями міських та 
повітових початкових шкіл, а випускники учительських 
семінарій – учителями сільських шкіл [21].

Зауважимо, що  учительські  курси  і  з’їзди  проводи-
лись  у  той  час  без  належного  правового  забезпечення 
і називались то курсами,  то  з’їздами, оскільки не було 
суттєвої  різниці  між  їх  організацією  та  проведенням. 
МНО видало перші правила «Об открытии съездов для 
народных учителей» (далі – Правила про з’їзди) (1870). 
У  документі  визначалися  підходи  до  організації  учи-
тельських з’їздів та регламентувався порядок їх відкрит-
тя.  Відповідно  до  цих  Правил  з’їзди  можна  було  від-
кривати для учителів тільки одного району, тобто вони 
мали бути нечисельні,  тривалістю до 7 днів,  з наперед 
затвердженою попечителем навчального округу програ-
мою. Керувати роботою з’їзду мав інспектор навчально-
го  округу. Після  завершення  курсів  організатори мали 
подати  детальний  звіт  про  їх  проведення  попечителю 
навчального  округу.  Обов’язкова  присутність  інспек-
тора на  з’їзді  суттєво  заважала проведенню  з’їздів  для 
учителів народних шкіл, оскільки не давала можливості 
проводити одночасно з’їзди в різних місцях навчального 
округу [22, арк. 1471].

5 серпня 1875 року Міністр народної освіти затвер-
див «Правила о временных педагогических курсах для 
учителей  и  учительниц  начальных  народных  училищ» 
(далі – Правила про курси (1875) [23, с. 166]. Ці курси 
мали  слугувати  для  підвищення  кваліфікації  вчителів 
народних шкіл. У цьому документі регламентувалися всі 
складові проведення вчительських курсів: час проведен-
ня курсів (літні канікули), категорії слухачів та основні 
закономірності  їх  проведення.  Цей  документ  був  чин-
ним до 1917 року.

У першому ж пункті вказувалось, що метою курсів є 
ознайомлення «мало підготовлених учителів і вчительок 
з кращими способами навчання, а також оновлення і по-
повнення їх відомостей з предметів викладання і взагалі 
удосконалення їх у справі ведення початкового навчан-
ня» [23, арк. 166].

У  Правилах  про  курси  наголошувалось  також,  що 
педагогічні курси влаштовуються з дозволу попечителя 
навчального  округу.  Місцем  проведення  курсів  реко-
мендувалося вибирати учительські семінарії або інші на-
вчальні заклади, які «більш-менш мають необхідні для 
курсів навчальні  засоби та керівництва»  [23,  арк. 167]. 
При курсах мала влаштовуватись «зразкова» тимчасова 
школа, учні в  якій поділялись на  три  групи,  як у біль-
шості  народних  шкіл,  для  проведення  практичних  за-
нять з учителями. Правилами про курси регламентував-
ся також склад керівників учительських курсів [24, арк. 
167].  Документом  визначалися  також  взаємовідносини 
осіб, які брали участь у курсах, а присутність сторонніх 
осіб не допускалась, «за винятком організаторів курсів 
та  осіб,  відомих  головному  спостерігачу  за  курсами» 
[23, арк. 168].

Перед початком занять керівники пропонували учи-
телям,  які  приїхали  на  курси,  дати  письмові  відповіді 
на  запитання  анкети.  В  анкеті  треба  було  розповісти 
про стан школи, де вони працюють, та використовувані 
ними методи, надати дані про свою освіту,  стаж робо-
ти та заробітну платню. На основі цих даних інспектори 
народних училищ потім складали необхідні програми і 
розклад занять на курсах. Заняття на вчительських кур-
сах мали  поділятися  на  практичні  й  теоретичні:  перші 
мали  відбуватися  зранку  в  зразковій школі,  другі  –  по 
вечорах в приміщенні семінарії або іншого навчального 
закладу, при якому влаштовані курси [23, арк. 169]. 

Практичні заняття мали на меті «ознайомити учите-
лів і учительок з правильними способами навчання дітей 
предметам, які вивчаються в початковій народній шко-
лі, головним чином, читання по світських та церковних 
книжках,  письма,  і  перших  чотирьох  дій  арифметики» 
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[26, арк. 169]. Для цього на початку курсів керівник сам 
мав дати кілька зразкових уроків у початковій школі в 
присутності вчителів. Потім курсисти по черзі, почина-
ючи з кращих, повинні були викладати у школі під без-
посереднім  наглядом  керівників  і  в  присутності  колег 
[23, арк.171].

Після  закінченні  курсів  кожен  з  відвідувачів  мав 
одержати від педагогічної комісії свідоцтво. Педагогічна 
комісія через директора народних училищ мала подати 
детальний  звіт  у Міністерство  народної  освіти  про  за-
няття на курсах та список осіб, які їх відвідали, зазнача-
ючи «здатність кожного з учителів працювати у школі» 
[23, арк. 172]. 

Витрати  на  влаштування  педагогічних  курсів  (на-
приклад, на проїзд і проживання учителів, на навчальні 
засоби, на винагороду за роботу керівників і головного 
спостерігача та ін.) мали брати на себе земства, товари-
ства або приватні особи, з ініціативи яких влаштовува-
лися курси; причому винагорода керівникам і головному 
спостерігачу  за  курсами  визначалася  за  взаємною  зго-
дою з організаторами курсів [23, арк. 172]. 

З метою визначення ефективності проведення курсів, 
Міністерство  народної  освіти  (1899)  видало  Циркуляр 
№ 21582 «О доставлении в м. н. п. возможно подробных 
отчётов  о  краткосрочных  курсах,  устраиваемых  для 
учителей народных училищ». Згідно з цим документом  
потрібно було надавати звіти про всі короткотермінові 
вчительські курси, які влаштовувалися у літній каніку-
лярний час з того чи іншого предмета, навіть професій-
ного  характеру,  наприклад:  садівництва,  городництва, 
ручної праці тощо. [22, арк.1471]. 

Як бачимо, наприкінці ХІХ ст. під впливом громад-
ськості  влада  частіше  і  охочіше  надавала  дозволи  на 
влаштування спеціальних, професійних курсів для учи-
телів.  Так,  наприклад,  Рада  Товариства  грамотності  в 
Києві подала на розгляд до МНО правила про «Летние 
курсы церковного пения и ручного труда для учителей 
и учительниц начальных училищ»  (1886),  які  в жовтні 
того ж року були ним затверджені [24, арк.8].

У 1897 р., після певного затишшя у проведенні кур-
сів у зв’язку з реакційною політикою царського уряду, 
у  відповідь  на  звернення  Херсонського  губернського 
земства  щодо  влаштування  педагогічних  курсів, МНО 
роз’яснило,  що  земства,  як  і  раніше,  мають  право  на 
влаштування педагогічних курсів відповідно до правил 
1875 року і якщо «вчасно буде проводитись асигнуван-
ня  коштів  на  курси,  то  немає  перешкод  для  їх  прове-
дення» [22, арк. 1471]. Проаналізовані документи були 
основоположними  для  діяльності  різних  форм  підви-
щення кваліфікації вчителів на теренах України напри-
кінці ХІХ – на початку ХХ ст. Як бачимо, не виділяючи 
коштів  на  проведення  курсів  підвищення  кваліфікації 
для учителів народних шкіл, МНО всі турботи щодо їх 
влаштування перекладало на земства та громадські орга-
нізації, залишаючи за собою тільки функції контролю за 
дотриманням законності.

Висновки і перспективи подальших досліджень. 
Підбиваючи  підсумок,  зазначимо, що  держава  загалом 
мало  опікувалась  освітою  простого  населення,  з  казни 
практично не виділялись кошти і, як результат, народні 
школи знаходились у пристосованих приміщеннях, без 
належного обладнання. У школах, які відкривались, як 
правило,  земствами  та  громадськими  організаціями,  в 
більшості  випадків  працювали  люди  малоосвічені,  без 
педагогічної  підготовки.  Основними  причинами  такої 
ситуації  можна  вважати:  низьку  оплату  праці  вчите-
лів, брак нормального житла, важкі соціально-побутові 
умови, постійний тиск з боку керівництва. Міністерство 
народної освіти та громадські організації проводили ро-
боту стосовно правового забезпечення, розробки правил 
та  програм  курсів  підвищення  кваліфікації  для  вчите-
лів народних шкіл. Водночас у навчальних округах, на 
основі  досвіду  вже  проведених  курсів  для  вчителів  чи 
з’їздів, видавались циркуляри та розпорядження, які ви-

значали повністю організацію курсів чи з’їздів. При цьо-
му регламентувались практично всі складові діяльності 
курсів:  від  предметів,  які мали  викладатись на  курсах, 
до  складу  курсистів  та  організації  їхнього  проживан-
ня.  Визначались  види  робіт,  які  мали  виконувати  кур-
систи, та форми звітності, що їх треба було надавати в 
управління навчального округу. Нерідко до циркулярів 
додавались звіти про курси з вказівкою про недоліки та 
переваги даних цих курсів. Такі циркуляри надсилались 
у Міністерство народної освіти та за його рекомендаці-
єю пересилались у навчальні округи Російської  імперії 
для  використання.  У  цих  документах  рекомендувався 
розклад занять для вчителів, кількість письмових робіт, 
які мали виконати учителі-курсисти, порядок організації 
зразкової школи для вчительської практики. Виявлено, 
що  ініціатива  та  досвід  окремих  навчальних  округів 
підхоплювались  іншими. Характерно, що  систему  під-
вищення  кваліфікації  учителів  держава  розглядала  як 
важливу  ідеологічну  сферу  своєї  діяльності.  Водночас 
МНО  найчастіше  виконувало  функції  контролюваль-
ного органу, а турботи щодо організації, проведення та 
фінансування  курсів  перекладалися  на  земства  та  інші 
громадські організації.

На  завершення  зазначимо, що ми не  змогли охопи-
ти  усі  аспекти  окресленої  проблеми.  Подальшого  до-
слідження  потребує  питання  про  періоди  становлення 
системи підвищення кваліфікації вчителів для народних 
шкіл в Україні другої половини ХІХ – початку ХХ сто-
ліття, про що йтиметься у наступних публікаціях.
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Постановка проблемы в общем виде и ее связь 
с важными научными и практическими задачами. 
Информатизация  современного  украинского  общества, 
с одной стороны, диктует необходимость все более ши-
рокого применения информационно-компьютерных тех-
нологий  в  самых  разнообразных  сферах  человеческой 
деятельности, с другой – требует соответствующей под-
готовки  специалистов,  в  том числе,  занятых  в  системе 
дошкольного образования.

Одной из ключевых задач подготовки будущего спе-
циалиста в области дошкольного образования, является 
формирование  у  него  компьютерной  компетентности 
как  необходимого  условия  его  профессиональной  ста-
бильности, ориентации в широком арсенале инноваци-
онного  движения,  научных  разработок,  качественной 
организации учебно-воспитательного процесса.

Общепризнанно, что сейчас формирование компью-
терной  компетентности  педагогов  является  одним  из 
обязательных условий достижения образовательных це-

лей современности.
Анализ последних исследований и публикаций. 

Освещение  проблем,  связанных  с  использованием  со-
временных информационных и компьютерных техноло-
гий  в  педагогическом  процессе,  получило  свое  начало 
и  последующие  развитие  в  фундаментальных  работах 
ученых  (Р.  Вильямса,  Б.  Гершунского,  В.  Глушкова, 
А.  Ершова,  К.  Маклин,  Ю.  Машбиц,  С.  Пейперта, 
Е. Полат  и  др.). В  работах  этих  авторов  показано,  что 
внедрение компьютерных технологий обучения в прак-
тику  является  одной из форм повышения  эффективно-
сти педагогического процесса.

Проблемой  разработки  и  использования  компью-
терных  технологий  обучения  занимались  ученые 
(Н.  Атапова,  А.  Верлань,  М.  Головань,  А.  Гуржий, 
Ю.  Дорошенко,  М.  Жалдак,  Ю.  Жук,  И.  Иваскив, 
В.  Лапинский,  В.  Мадзигон,  Д.  Матро,  Н.  Морзе, 
С. Раков, Ю. Рамский, И. Роберт, П. Ротаенко, В. Руденко, 
М. Семко, А. Християнинов и др.).
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Технологии  компьютеризированного  обучения  ис-
следовали ученые (А. Ашеров, А. Довгялло, А. Савельев, 
А. Молибог и др.) и зарубежные (Г. Клейман, Н. Краудер, 
С. Пейперт, В. Скиннер и др.).

Значение  функций  информационных  технологий  в 
учебном  процессе  рассматривали  (Г.  Балл,  Т.  Гергей, 
В.  Глушков,  А.  Довгялло,  А.  Ершов,  М.  Жалдак, 
В. Монахов, И. Подласый, С. Смирнов и др.).

Проблему  совершенствования  профессионально-
педагогической  подготовки  студентов  в  высшей  шко-
ле  и  формирование  профессиональных  качеств  пе-
дагога  исследовали  (А.  Абдуллина,  Е.  Ардаширова, 
С.  Архангельский,  Г.  Асадуллин,  К.  Ахияров, 
Ю.  Бабанский,  Ю.  Васильев,  В.  Загвязинский, 
И. Кобыляцкий, Н. Кузьмина, Р. Муниров, Р. Низамов, 
Н. Никандров, Ю. Правдин, В. Сластенин, Н. Талызина, 
Ф.  Терегулов,  Н.  Томин,  Е.  Хамитов,  А.  Щербаков, 
Н. Яковлева и др.).

Выделение неразрешенных раньше частей общей 
проблемы. Необходимым условием информатизации об-
разования является готовность воспитателя к использо-
ванию компьютерных технологий обучения в процессе 
передачи знаний, что означает постоянное, непрерывное 
самообразование.  Компьютерная  компетентность  вос-
питателя является компонентом его общей педагогиче-
ской культуры, важнейшим показателем его профессио-
нального мастерства.

Формирование цели статьи. Цель статьи – раскрыть 
актуальные  проблемы  с  формирования  компьютерной 
компетентности  специалистов  дошкольного  образова-
ния  в  современных  условиях  усиленной  информатиза-
ции общества.

Изложение основного материала исследования с 
полным обоснованием полученных научных результа-
тов. Мировой опыт свидетельствует, что решение про-
блем дошкольного образования начинается с професси-
ональной подготовки будущих воспитателей. Практика 
показывает,  что  овладевая  навыками  интерактивного 
обучения, педагог постепенно переносит их в свою прак-
тическую деятельность, обучая детей умению самостоя-
тельно добывать  знания, делать выбор в пользу актив-
ной  деятельностной  позиции  в  их  освоении.  Поэтому, 
каждому  будущему  воспитателю  нужна  основательная 
подготовка  в  сфере  овладения  современными компью-
терными технологиями.

В современных информационных условиях каждый 
воспитатель должен уметь использовать компьютерные 
технологии  в  своей  деятельности,  а  также,  в  работе  с 
детьми,  коллегами  и  родителями.  Используя  на  заня-
тиях  знания  по  ИКТ,  воспитатель  может  эффективно 
и  доступно  подчеркнуть  новизну  учебного  материала, 
привести примеры практического применения знаний с 
конкретного занятия, осуществить внедрение проблем-
ного  и  эвристического  обучения,  продемонстрировать 
сложные природные процессы и т.д.

В современном информационном обществе, главным 
ресурсом является информация – обмен данными между 
любыми  объектами  (реальными  или  виртуальными)  и 
основано на взаимоотношении. В связи с этим, возника-
ет постоянная потребность обучения, поддержка уровня 
знаний в соответствии с современными требованиями к 
каждому члену такого общества. Но, несмотря на уси-
ленный поток информации, человеку трудно справиться 
самому. В сложившейся ситуации, потребуется привле-
чение «эффективного помощника», который бы значи-
тельно  ускорил  процесс  обработки  и  классификации 
информации  –  таким  помощником  являются  компью-
терные технологии.

Современные  компьютерные  и  информационно-
коммуникационные технологии медленно и несистемно 
внедряются  в  образовательный  процесс  дошкольных 
образовательных  учреждений,  они  обеспечивают  его 
оптимизацию, технологичность и открывают новые пер-
спективы для использования информационно-коммуни-

кационных технологий, а именно:
–  обеспечение  новой,  активной  формы  фиксации 

продуктов интеллектуальной деятельности; 
– возможность доступа к практически неограничен-

ному объему нужной учебной и научной информации, 
высокую скорость  ее получения,  вариативность  спосо-
бов аналитической обработки, возникновение феномена 
«непосредственного  включения»  личности  в  информа-
ционное пространство;

–  возможность  вступать  в  конструктивно  содержа-
тельный  диалог  с  другим  пользователем,  организовы-
вать с ним единую функциональную предметно-ориен-
тировочную среду.

Компьютеризация дошкольного образования являет-
ся неотъемлемой составной информатизации общества, 
отражает общие тенденции глобализации мировых про-
цессов развития,  выступает  как  определяющий инфор-
мационный и коммуникационный базис образования и 
гармоничного развития личности. 

Первостепенная задача современной дошкольной пе-
дагогики – формирование информационной культуры и 
компьютерной  компетентности  воспитателей,  которые 
обязаны не только понимать новые проблемы, но и на-
ходить  их  решения  в  повседневной  профессиональной 
деятельности [3, с.7–11].

Основой  информационной  культуры  личности  яв-
ляются  знания  об  информационной  среде,  законы  ее 
функционирования  и  развития,  умение  ориентировать-
ся в безграничном пространстве различных сообщений 
и  данных,  рационально  использовать  средства  совре-
менных компьютерных технологий для удовлетворения 
информационных потребностей. Все эти трансформаци-
онные процессы раскрывают актуальное понятие компе-
тентности личности. 

Следовательно,  компьютерная  компетентность  яв-
ляется интегральной характеристикой личности, прояв-
ляющейся в способности к усвоению соответствующих 
знаний, умений и навыков решения задач в педагогиче-
ской и профессиональной деятельности с помощью ком-
пьютера. 

В  основу  концепции  «компьютерной  компетентно-
сти» положена идея воспитания компетентного челове-
ка, который обладает необходимыми знаниями и руко-
водствуется ими, обладает высокими моральными каче-
ствами, действует адекватно в соответствии с ситуацией 
и несет ответственность за определенную деятельность. 

Становление и развитие информационного общества 
предполагает широкое применение компьютерных тех-
нологий в области дошкольного образования и опреде-
ляется многими факторами, а именно:

– внедрение компьютерных технологий в современ-
ное дошкольное образование существенно ускоряет про-
цесс передачи  знаний,  накопленного  технологического 
и социального опыта человечества не только от поколе-
ния к поколению, но и от одного человека к другому;

–  современные  компьютерные  технологии повыша-
ют  качество  обучения  и  образования,  позволяют  лич-
ности успешно и быстро адаптироваться к окружающей 
среде и социальным изменениям;

– активное и эффективное внедрение компьютерных 
технологий в дошкольное образование является важным 
фактором создания новой системы образования, которая 
отвечает современным требованиям общества и процес-
са модернизации традиционной системы образования.

Рассматривая  элементы  сложной  системы  компью-
терных  технологий  обучения,  следует  отметить,  что 
важным  условием  успешной  интеграции  технологий  в 
образовании,  является  профессиональная  подготовка 
будущих специалистов в области дошкольного образо-
вания, осуществляющих эксплуатацию систем и средств 
новой интегрированной технологии обучения. 

Каждый  участник  обучения  на  базе  ИКТ,  включая 
администрацию  дошкольного  учреждения,  должен  об-
ладать,  необходимой  информационной  грамотностью 
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и  пониманием  в  использовании  компьютерных  техно-
логий.  Сегодня,  качество  дошкольного  образования 
в  Украине  определяется  уровнем  использования  ком-
пьютерных технологий в дошкольных образовательных 
учреждениях.  Поэтому,  обозначим  факторы,  которые 
могут способствовать более активному и эффективному 
использованию  компьютерных  технологий  в  дошколь-
ном образовательном учреждении:

– большие дидактические возможности компьютера;
– наличие  в продаже различных программных про-

дуктов для обучения;
– введение в планирование режимных процессов дет-

ского сада курса «информатика для детей»;
– реализация различных программ, которые способ-

ствуют  формированию  компьютерной  компетентности 
воспитателей и детей;

– наличие во многих семьях компьютеров, которые 
способствует формированию у детей готовности (психо-
логической, мотивационной и практической) к исполь-
зованию компьютера. 

Ссылаясь  на  выше  сказанное,  выделим  составляю-
щие компьютерной компетентности личности, а именно:

– система представлений об информатике (знания об 
информационной  среде,  законы  ее  функционирования, 
умение ориентироваться в информационных потоках);

–  компьютерная  грамотность  (умение  работать  с 
компьютером,  навыки  пользователя,  способность  ис-
пользовать вспомогательные аппаратные средства);

– соответствующий стиль мышления.
Выбирая  компьютер  для  учебно-воспитательных 

целей,  следует  учитывать  те  условия,  которые  изме-
няются  с  развитием  информационного  общества.  Так, 
Н.  Атапова  наводит  новые  квалификационные  умения 
педагога в условиях информатизации общества:

–  педагог  должен  обладать  соответствующими  зна-
ниями, которые содержатся в компьютерной программе;

– индивидуализация обучения предусматривает вве-
дение в учебно-воспитательный процесс компьютера  с 
использованием значительного количества методик, ко-
торыми педагог должен владеть в совершенстве;

–  педагог  должен  знать  программное  обеспечение, 
его  составляющие,  уметь  помочь  ребенку  на  каждом 
этапе занятия [1, с. 35].

Анализ  составляющих  компьютерной  компетент-
ности  личности,  дает  возможность  выделить  критерии 
формирования компьютерной компетентности будущих 
воспитателей:

–  умение  создавать  текстовые  и  графические  доку-
менты, формировать  запросы  к  базе  данных и  исполь-
зовать  компьютер  как  педагогическое  и  техническое 
средство;

–  умение  разрабатывать  и  применять  электронные 
дидактические и педагогические программные средства;

–  умение  использовать  средства  информатизации  и 
компьютерных технологии в образовательном процессе, 
владеть  способами  представления  педагогической  ин-
формации с помощью средств информатизации. 

Поэтому,  для  описания  компьютерной  компетент-
ности будущих специалистов дошкольного образования 
выделяем шесть  уровней,  а  именно:  начальный, мини-
мальный  базовый,  базовый,  углубленный,  исследова-
тельский, уровень эксперта. Кратко рассмотрим каждый 
из них:

I уровень – начальный. Воспитатель демонстрирует 
роль  и  значение  ИКТ  в  педагогической  деятельности, 
показывает  элементарные  знания  в  данной  области. 
Проявляет  позитивное  отношение  к  инновационному 
развитию  ДОУ  и  внедрению  ИКТ  в  учебно-воспита-
тельный  процесс.  Моделирует  учебно-воспитательный 
процесс с использованием ИКТ, активизирует внимание 
детей к решению реальных проблем и задач, используя 
компьютерные технологии. Активизирует познаватель-
ную  деятельность  детей  средствами ИКТ,  умеет  отби-
рать компьютерные программы, которые отвечают цели 

занятия, показывает знания ИКТ для иллюстрации учеб-
ного материала и т.д. [2, с. 7]. 

II  уровень  –  минимальный  базовый.  Воспитатель 
умеет пользоваться готовыми программными продукта-
ми. 

III уровень – базовый. Воспитатель умеет создавать 
соответствующие  условия  для  развития  способностей 
воспитанников,  индивидуализировать  деятельность  де-
тей и использовать с этой целью все возможные совре-
менные  ИКТ.  Постоянно  пополняет  компьютерно-раз-
вивающую среду, обобщает передовой педагогический 
опыт использования ИКТ для обучения детей. Уверенно 
использует ИКТ для решения основных профессиональ-
ных задач [2, с. 6–7].

Базовый уровень – воспитатель знает и умеет исполь-
зовать  в  учебно-воспитательном  процессе ДОУ  основ-
ные понятия ИКТ.

IV  уровень  –  углубленный.  Воспитатель  умеет  ре-
шать  профессиональные  задачи  повышенной  сложно-
сти,  нестандартные,  инновационные  задачи  как  теоре-
тического, так и практического характера с использова-
нием ИКТ. Использует методы критического анализа и 
развития теорий ИКТ. Планирует пошаговое овладение 
объемной базой знаний по ИКТ. Проектирует и вносит 
инновации  к  элементам  ИКТ,  которые  используются 
при обучении детей. Активно сотрудничает с коллегами, 
родителями, детьми путем использования современных 
электронных  дневников  и  журналов,  веб-сайтов,  соб-
ственного стиля для оценивания, анализа и обобщения 
знаний детей. Внедряет различные учебные и тестовые 
программы,  свободно  владеет  средствами  Интернет-
ресурсов [2, с. 7–8].

Углубленный  уровень  –  воспитатель,  в  профессио-
нальной деятельности свободно оперирует знаниями по 
ИКТ. 

V  уровень  –  исследовательский.  Воспитатель  сво-
бодно  владеет  предметной  областью ИКТ,  знаниями  о 
новейших теориях и их интерпретирует. Тщательно от-
слеживает, критично оценивает новые идей, использует 
специализированные  навыки  и  оценки  различных  со-
общений  с  целью  овладения  стратегией  исследования, 
пропаганды  законного  и  безопасного  использования 
информации, активного сотрудничества со всеми участ-
никами учебно-воспитательного процесса и привлекает 
коллег к участию в социальных сетях, которые изучают, 
совершенствуют,  внедряют  образовательные  ИКТ  [2, 
с. 8]. Воспитатель, свободно оперирует знаниями ИКТ, 
Интернет-ресурсами  и  использует  их  в  исследователь-
ской, проектной деятельности.

VI уровень – уровень эксперта. Воспитатель полно-
стью владеет предметной областью ИКТ и новейшими 
методами  независимого  исследования.  Делает  ориги-
нальный  вклад  в  развитие ИКТ,  демонстрирует  владе-
ние методологией и умением вести критический диалог 
с коллегами, решает инновационные профессиональные 
задачи теоретического и практического характера в об-
ласти ИКТ. Демонстрирует лидерство в вопросах инте-
грации  технологий,  организации  учебно-воспитатель-
ной  работы  на  уровне  эксперта.  Способствует  эффек-
тивности, жизнеспособности  и  обновлению профессии 
педагога.  Обеспечивает  эффективную  практику  по  из-
учению компьютерных технологий и их интеграции для 
работы с одаренными детьми и воспитанниками, кото-
рые имеют особые потребности. Использует новейшие 
технологии для индивидуализации обучения [2, с. 8–9].

Использование  интерактивного  и  мультимедийно-
го  оборудования  в  области  дошкольного  образования 
свидетельствует о сформированной компьютерной ком-
петентности  воспитателя.  Максимально  эффективное 
использование новых информационных, коммуникаци-
онных  и  интерактивных  технологий  стимулирует  ста-
новления  новой  культуры  педагогического  мышления. 
Визуализация  информации  с  использованием  совре-
менных технологий возможно различными средствами. 
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В  настоящее  время  используются  такие  средства,  как: 
традиционный графопроектор (проектор); ЖК-панель в 
сочетании с проектором; мультимедийный проектор; де-
монстрационные мониторы с устройствами сопряжения 
с компьютерной и видеотехникой.

Обычный  проектор  предназначен  для  работы  со 
слайдами и очень эффективен для использования на за-
нятиях. С использованием современных компьютерных 
технологий, можно создавать яркие слайды и эффектив-
но использовать их в педагогическом процессе. Другие 
три способа используются для визуализации изображе-
ний с экрана компьютера, видеомагнитофона или виде-
окамеры и рекомендованы для занятий с часто обновля-
емым содержанием.

Интерактивные  доски  можно  использовать  как  при 
работе  в  большой  аудитории,  так  и  в маленьких  груп-
пах.  Любую  информацию,  отображенную  на  интерак-
тивной доске, можно распечатать, сохранить, отправить 
по электронной почте и поместить на сайт.

В настоящее время сложилась, достаточно противо-
речивая ситуация, несмотря на эти положительные фак-
торы,  компьютер  в  учебно-воспитательном  процессе 
ДОУ,  к  сожалению,  используется  редко.  Основными 
причинами этого можно считать:

– недостаточный уровень финансирования ДОУ;
– недостаток на рынке предложения педагогических 

программных средств, отвечающих дидактическим тре-
бованиям;

– отсутствие методических разработок по использо-
ванию компьютера в целом (конкретных программ учеб-
ного назначения, в частности);

– недостаточный уровень компьютерной компетент-
ности  большинства  воспитателей  дошкольного  учреж-
дения. Это подтверждается многими проведенными ис-
следованиями в этой области.

Использование  компьютера  как  средства  обучения 
в  учебно-воспитательном  процессе  дошкольного  обра-
зовательного  учреждения  ведет  за  собой  изменение  и 
других элементов (процесса обучения, организации обу-
чения, средств обучения). Это, на наш взгляд, предпола-
гает решение нескольких групп проблем: общедидакти-
ческих, методических и информационных (относящиеся 
к  компьютеру,  как  к  средству  обучения),  профессио-
нальных и организационных (каждая из которых, пред-
усматривает  решение  соответствующих  теоретических 
и практических задач). 

Общедидактическая  проблема  определяет  значение 

компьютера в дидактической системе обучения, где бу-
дет  осуществляться  педагогический  процесс  с  исполь-
зованием  компьютера.  Профессиональная  проблема 
включает системное использование компьютерных тех-
нологий как средства непрерывной подготовки воспита-
телей,  повышает  эффективность  педагогического  про-
цесса  в ДОУ. Организационно-методическая  проблема 
учитывает специфику содержания занятия, особенности 
методической  системы,  которая  используется  на  заня-
тии. Информационная проблема определяет научно обо-
снованные  психолого-педагогические  и  методические 
требования  к  персональному  программному  обеспече-
нию, которое необходимо для эффективного использо-
вания в учебно-воспитательном процессе ДОУ. 

Применение компьютерных технологий в корне ме-
няет роль и место воспитателя и воспитанника в учебно-
воспитательном процессе ДОУ. На практике чаще всего 
воспитатель, не имеющий соответствующей подготовки 
и  возможностей,  необходимых  для  решения  этих  про-
блем, остается с ними один на один.

Выводы исследования и перспективы дальнейших 
изысканий данного направления. Итак, компьютеризация 
дошкольного образования открывает перед педагогами 
новые  возможности  для  внедрения  в  педагогическую 
практику  современных  методических  разработок.  При 
этом эффективность компьютеризации ДОУ зависит от 
компетентности воспитателя и качества педагогических 
программных  средств. Проблема  формирования  ком-
пьютерной компетентности воспитателей дошкольного 
учреждения  в  условиях  информатизации  образования 
требует изменения содержания существующей системы 
подготовки педагогических кадров. Создание благопри-
ятных организационно-педагогических условий для вне-
дрения современных компьютерных технологий в обра-
зовательный процесс. 
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дорожного транспорта управленческой культуры в процессе профессиональной подготовки. Обосновываются на-
правления, условия обновления этого процесса с учетом современных рыночных условий и особенностей развития 
в этих условиях железнодорожной отрасли.

Ключевые слова: управленческая культура, профессиональная подготовка, инженер железнодорожного транс-
порта, преподаватель.

Постановка проблемы в общем виде и ее связь 
с важными научными и практическими задачами. 
Современное  общество  ставит  задачи,  устанавливает 
нормы, определяет новые приоритеты в содержании са-
мого понятия «инженер железнодорожного транспорта» 
на всех уровнях и во всех аспектах, в том числе и в по-
нимании понятия «управленческая культура». 

Однозначно одно: управленческая культура в рамках 
иерархии  любого  коллектива  или  организации  –  дело 
очень  тонкое,  сложное  и  деликатное.  Тут  содержится 
обширная  сфера  педагогического,  социально-психоло-
гического  влияния  на  профессиональное  становление 
специалиста. Главное – владеть его составными не толь-
ко  для  налаживания  рациональных  производственных 
взаимоотношений, но и для успешного их динамическо-
го саморазвития.

Особенно необходима сформированность управлен-
ческой  культуры  для  тех,  кто  связан  с  современными 
транспортными системами, требованиями рынка транс-
портных услуг. 

Анализ последних исследований и публикаций. Сегодня 
все больше ученых (Т. Гура, О. Игнатюк, А. Пономарев, 
А. Романовский, Л. Товажнянский, Т. Шаргун и др.)  в 
процессе  проектирования  содержания  профессиональ-
ного  образования  будущего  инженера  модели  XXI  в. 
склоняются  к  мысли  о  необходимости  реформирова-
ния системы образования, качественно нового подхода 
к определению его цели, задач и содержания. Одной из 
ведущих тенденций развития и  совершенствования  со-
временного образования является переход к ценностной 
парадигме,  требующей развития системы взглядов, ко-
торые  интегрируют  аксиологические  основы  традици-
онных и инновационных процессов.

Для железных дорог требуются инженеры, которые 
смотрят на свою отрасль целостно и осознают свое ме-
сто  в  преобразовательных  процессах,  происходящих  в 
сфере управления и своего личного участия в них. Без 
управленческой  культуры успешная профессиональная 
деятельность  инженера  железнодорожного  транспорта 
становится  беспредметной,  а  участие  в  управлении  не 
приобретает желаемой рациональности. Только настой-
чивые,  последовательные  управленческие  действия  и 
поступки современных и будущих инженеров железно-
дорожного транспорта способны работать на перспекти-
ву.

Цель статьи – раскрыть  основные  педагогические 
аспекты формирования у будущих инженеров железно-
дорожного транспорта управленческой культуры в про-
цессе профессиональной подготовки.

Изложение основного материала исследования с пол-
ным обоснованием полученных научных результатов. 
Управленческая  культура  инженера  как  комплексное 
явление формируется и  реализуется  также  комплексно 
в процессе профессиональной вузовской подготовки. Ее 
формирование  –  процесс  педагогический,  связанный  с 
усвоением  демократических  форм  ведения  профессио-
нальной деятельности, норм морали, закреплением их в 
стиле работы, в обычаях и традициях вуза, в предметно 
преобразующем вузовском педагогическом процессе.

Эти кардинальные изменения должны быть отраже-
ны в новой парадигме высшего технического образова-
ния,  в  концептуальных  подходах  к  определению  новых 
функций современного преподавателя вуза и требований 
к нему со стороны социума, бизнеса, государства.

Вовлеченность  всего  преподавательского  состава 
железнодорожных высших учебных заведений в поиски 
возможностей профессиональной подготовки современ-
ных  и  будущих  инженеров  к  пониманию  значимости 
управленческой  культуры  как  социально-психологи-
ческого  фактора  успешного  воздействия  на  создание 
благоприятного  климата  взаимоотношений  в  группах, 
коллективах,  в  общности  способствует  их  будущей 
успешной деятельности,  ускорению ее преобразования 
как  необходимого  условия  успешного  профессиональ-
ного  продвижения  в  изменяющихся  условиях жизни  и 
социума. 

Активное  проявление  управленческой  культуры  – 
это особое проявление инженером честного, уважитель-
ного,  разумно  организованного,  планируемого  и моде-
лируемого процесса необходимых изменений, принятия, 
исполнения мудрых производственных управленческих 
решений, определения собственного профессионально-
го саморазвития.

На вопрос, как  это осуществлять, ответ может дать 
только  современная  профессиональная  педагогика. 
Однако, в научной литературе по профессиональной пе-
дагогике в Украине отсутствуют сегодня научные иссле-
дования, связанные с педагогизацией профессиональной 
подготовки инженеров железнодорожного транспорта, с 
исследованием  приоритета  в  этом  процессе  человече-
ского  фактора,  необходимого  в  формировании  управ-
ленческой культуры современного инженера в работе с 
людьми.

Чтобы реально приблизить вузы железнодорожного 
транспорта  к  современным  требованиям  рынка,  повы-
сить культуру труда их будущих выпускников, в Украине 
с этой целью начали уже сегодня создаваться во многих 
технических  и  других  непедагогических  вузах  специ-
альные кафедры педагогики и психологии (Харьковский 
политехнический университет, Харьковский и Киевский 
экономические  университеты,  университеты  спорта  и 
медицины и др.).

Показательно,  что  вузовские  управленцы,  которые 
еще несколько лет назад, что называется, на дух не при-
нимали психологов, теперь не могут грамотно управлять 
научными  коллективами.  Сегодня  явно  наметилась  по-
требность  каждого  гражданина  Украины  обращения  к 
миру психологии управленческой культуры с целью лич-
ностного и профессионального развития [1, с. 379].

Достоверно доказано, инженер, получивший диплом 
о  высшем  образовании  в  железнодорожном  вузе,  где 
профессиональная  подготовка  сводилась  к  овладению 
только тех дисциплин, которые связаны непосредствен-
но с наукой и техникой, становится сегодня специали-
стом узкого профиля. 

Однако, для современного инженера не должны быть 
проблемой  обогащение  своего  международного  круго-
зора, умение анализировать, производить общее впечат-
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ление  о  себе  как  зрелого  современного  специалиста  в 
процессе переговоров с заказчиками, субподрядчиками 
при заключении разнообразных сделок, наличие четких 
представлений о том, каким образом следует опережать 
конкурентов,  компетентно  отстаивать  свое  мнение, 
знать чужую культуру и собственную. 

С этой целью кафедры транспортных вузов уже се-
годня призваны разрабатывать учебные программы, вы-
ходящие за рамки узкой специализации. Важное значе-
ние при этом имеют специальные теоретические и прак-
тические разработки специальных педагогических реко-
мендаций  для  успешного  овладения  студентами  навы-
ками инженера-управленца, реализуемыми посредством 
социально-педагогического воздействия на людей [2]. 

Иными словами, имеется в виду формирующая педа-
гогическая роль инженера железнодорожного транспор-
та,  его  управленческая  культура. На  успех  работы  ин-
женера влияют конкретные поступки и действия долж-
ностных лиц, морально-психологический климат в кол-
лективе, определяемый как служебными отношениями, 
так  и  неформальными,  личными  взаимосвязями.  «Для 
служебных  отношений  с  точки  зрения  их  социально-
психологического  обеспечения  актуальным  выступает 
совпадение престижа должности с личным авторитетом 
того, кто ее занимает» [3, с. 379].

В  профессиональной  жизни  инженера  железнодо-
рожного  транспорта  его  управленческая  культура  вли-
яет  на  интеллектуальные,  эмоциональные  и  волевые 
взаимосвязи в переплетении, сотрудничестве и столкно-
вении темпераментов, устойчивость чувств, характеров, 
воли, мыслей и других психологических характеристик. 

Во всех этих проявлениях нужен инженеру железно-
дорожного  транспорта  социальный  опыт  и  авторитет: 
«Это:  и  целеполагание,  и  ответственность  за  результа-
ты  общей  деятельности,  координация  и  организация 
совместной деятельности (знание, кто, что, когда и как 
должен  делать);  контроль  совместных  и  индивидуаль-
ных  действий;  мотивирование  поведения  и  действий; 
осуществление  коммуникативных  связей  внутри  и  вне 
коллектива и многое другое» [4, с. 167]. 

Практически  авторитет  инженера  выражается  и  в 
способности  направить  деятельность  группы  людей  в 
нужное русло, не прибегая к принуждению.

Современные вузовские программы курсов профес-
сиональной  подготовки  представителей  любых  желез-
нодорожных  инженерных  специальностей  (например, 
подвижного  состава,  экономики  транспорта,  инфра-
структуры, планирования перевозок и др.) для ускорен-
ного приближения студентов к современной реальности 
призваны рекомендовать включать такие новые дисци-
плины,  как  маркетинг,  интегрированное  транспортное 
планирование, транспортная связь, информатика, психо-
логия и педагогика производственных отношений и др.

В  этой  связи  важно  отметить,  что  все  эти  вопросы 
и  представляют  в  самом  университете  общее  образо-
вательное  пространство,  отражают  и  характеризуют  в 
технических  вузах  уровень  сформированности  управ-
ленческой  культуры,  что  сегодня  воспринимается  со-
трудниками неоднозначно, в своей основе оно сводится 
к определенным структурно-содержательным составля-
ющим, с разработкой и введением только тех вузовских 
предметов, учебных стандартов и норм, которые привне-
сены «сверху», что не позволяет без специальной педа-
гогической подготовки преподавателей корректировать, 
обновлять  педагогическую  деятельность,  связанную  с 
профессиональной подготовкой инженеров железнодо-
рожного транспорта к выполнению ими в будущей дея-
тельности и управленческих функций.

Чтобы совершенствовать профессиональную подготов-
ку и  вузовскую систему образования,  достигать  в  совре-
менной профессиональной подготовке единства целей, со-
гласованных  действий,  обеспечивать  совокупность  необ-
ходимых для этого условий и отношений взаимодействия 
в формировании единого образовательного пространства, 

для корректировки и обновления профессионализма буду-
щих  инженеров железнодорожного  транспорта,  развития 
их управленческой культуры, необходимо не только учи-
тывать особенности этого профессионально-образователь-
ного  пространства,  но  и  находить  научно  обоснованный 
ответ на вопрос, как его преобразовывать. 

Сложнее всего то, что проблему единства профессио-
нально-образовательного пространства и его обновления 
нельзя  решить  приказами  ректоров  университетов  или 
навязать сверху. Для ее решения требуется педагогизация 
этого  пространства  для  целенаправленного  формирова-
ния новой культуры и социальных, и учебных, и научных 
отношений,  высокого  качества  общей  управленческой 
культуры в университетах по горизонтали и по вертикали.

В результате исследования выше изложенных проблем, 
мы пришли к выводу, что понятие «единое профессиональ-
но-образовательное пространство» следует рассматривать 
как особый педагогический и социально-культурный фе-
номен, способствующий преобразованию вузовского учеб-
ного процесса, устойчиво и постоянно развивающегося 
в новой исторической среде, в реальном изменяющемся 
обществе, пространственно-временном контексте, от-
личающегося высокой управленческой и коммуникативной 
культурой, ее устойчивостью и мобильностью.

В  настоящее  время  обострилась  потребность  отече-
ственной высшей школы в подготовке будущих инженеров 
железнодорожного транспорта с высокоразвитым духовно-
нравственным потенциалом, у которых в процессе получе-
ния высшего профессионального образования полученные 
знания  не  должны  опережать  их  духовно-нравственного 
развития, поскольку без должной культуры и воспитанно-
сти эффективного вузовского педагогического процесса не 
получится. Без создания в нем «культурного напряжения» 
не получится и  соответствующего профессионально-обра-
зовательного пространства в высшем учебном заведении.

Следовательно,  само  выдвижение  идеи  создания  в 
техническом  вузе  единого  профессионально-образова-
тельного пространства «культурного напряжения» в ус-
ловиях гуманизации и демократизации его целей и содер-
жания требует соответствующего теоретико-педагогиче-
ского  обоснования,  четкого  определения  существенных 
характеристик современного вузовского педагогического 
процесса, осуществляющего его реализацию.

Именно  поэтому  представляется  целесообразным 
современный  вузовский  педагогический  процесс  рас-
сматривать  как  «процесс  взаимного  профессионально-
духовного  обогащения  преподавателей  и  студентов  в 
условиях благоприятного климата учебных отношений, 
диалогической  культуры,  интеллектуального  сотворче-
ства» [5, с. 40].

Это положение в профессиональной педагогике счита-
ется центральным для так называемого гуманистически-ак-
сиологического подхода к формированию управленческой 
культуры, согласно которому управленческая культура ин-
женера понимается как мир воплощения профессиональных 
ценностей,  что  позволит  создавать  условия  для  развития 
индивидуальности,  самостоятельного решения жизненных 
задач, самоформирования готовности к достойной не только 
профессиональной жизни в любом социуме. 

Итак, для достижения органической взаимосвязи про-
фессионально-образовательного  пространства  и  вузов-
ского педагогического процесса важнейшим условием, от 
которого  зависит  успешное  формирование  осознанного 
понимания  будущим  инженером  предстоящих  его  цен-
ностей и изменений  содержания  его  труда,  правильный 
и своевременный выбор путей своего карьерного роста в 
стремительно изменяющейся реальности, является реаль-
ная готовность главного организатора профессионально-
го воспитания студентов – преподавателей вуза.

Чтобы профессионально-образовательное простран-
ство  в  железнодорожных  высших  учебных  заведениях 
в  наше  время  соответствовало  требованиям  социума, 
чтобы это пространство стало управляемым, единым и 
общим,  вся  совокупность  названых  его  характеристик 
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должна  пронизывать  все  стороны  и  составные  части 
всей  вузовской  подготовки,  стать  основой  профессио-
нальной  деятельности  каждого  преподавателя,  органи-
затора вузовского педагогического процесса.

В этой связи в силу складывающихся условий, когда 
информация  очень  быстро  обновляется:  между  сдачей 
экзамена по определенной дисциплине и началом про-
фессиональной деятельности в каждой сфере появляется 
много нового, профессиональная деятельность препода-
вателя  современного  вуза  становится  принципиально 
инновационной.  Обновление  высшего  профессиональ-
ного образования должно происходить на основе инте-
грации достижений педагогической и научной деятель-
ности преподавателя вуза, что также делает возможным 
его профессиональное и личностное принятие студента-
ми, его профессиональной позиции.

Таким образом, проведенный нами анализ существу-
ющей практики профессиональной подготовки студентов 
в  технических  вузах  показал,  что  педагогизация  инже-
нерного  образования  предусматривает  разработку  кон-
цептуальных  подходов  к  определению  новых  функций 
профессиональной деятельности преподавателя железно-
дорожного вуза и требований к нему со стороны социума, 
бизнеса, государства, железнодорожной отрасли, в связи 
с чем совершенно не случайно проблемы формирования 
у студентов управленческой культуры выходят в совре-
менном профессионально-образовательном пространстве 
на передний план. Время требует преподавателя, владею-
щего не властью над студентом, а на базе высокого уров-
ня профессиональных знаний, психолого-педагогическо-
го  взаимодействия,  расширения  своего  духовного  мира 
в  своей  педагогической  деятельности  профессионала, 
умеющего встать на позицию другого, увидеть, поднять, 
повысить его духовный статус, вести реальный продук-
тивный диалог, в данном случае – в сфере деятельности 
инженера железнодорожного транспорта. 

Вместе с тем в рамках исследования установлено, что 
транспортные  вузы  комплектуют  штаты  сотрудников  в 
основном из своих выпускников. Само по себе это явле-
ние можно назвать положительным. Вместе с тем, более 
70 % преподавателей Украины этих вузов не имеют педа-
гогического образования, что, с одной стороны, формаль-
но не позволяет им осуществлять высокопрофессиональ-
ную педагогическую деятельность,  а  с  другой  стороны, 
этот факт вызывает внутренний дискомфорт у самих пре-
подавателей в связи с постоянно возникающими новыми 
профессиональными задачами.

Отсутствие педагогического образования у большин-
ства преподавателей вуза создает определенные трудно-
сти в их понимании профессиональной деятельности ин-
женера  железнодорожного  транспорта.  Исследованием 
(опросами) были охвачены преподаватели вуза с разным 
стажем работы.

Прежде  всего,  мы  обратились  с  вопросом  о  том,  на-
сколько знакомы преподаватели с тем, какую роль в про-
фессиональной подготовке выпускника той или иной спе-
циальности  железнодорожного  вуза  выполняет  их  курс 
преподавания;  как  он  влияет  на  модернизацию  их  про-
фессиональной деятельности в будущем;  влияет ли пре-
подаваемый ими курс на формирование управленческой 

культуры будущего инженера, в частности.
Обобщенные  данные  анкетирования  показали,  что 

подавляющее большинство преподавателей не только не 
знакомы с этой проблемой: многие не придают особого 
значения вопросам формирования управленческой куль-
туры.

Некоторые  преподаватели  культуру  управления  рас-
сматривают  только  как  контроль  и  оценку  результатов 
работы действующего инженера. Такие управленческий 
функции,  как  анализ,  проектирование,  планирование, 
принятие управленческих решений, мотивация, коррек-
ция т. п. назывались сравнительно редко.

Наблюдения, беседы с преподавателями показали, что 
большинство из  них  особое  внимание  уделяют  отбору и 
систематизации материала, выбору методов и средств об-
учения,  контролю.  При  этом  формирование  у  будущих 
инженеров управленческой культуры не всегда восприни-
мается как способ совершенствования профессиональной 
подготовки, что в итоге свидетельствует не о ее комплекс-
ности и целостности, а о ее фрагментарности.

Выводы исследования и перспективы дальнейших 
изысканий данного направления. Таким образом, профес-
сиональная подготовка  современного инженера железно-
дорожного  транспорта  требует  уточнения  и  обновления 
цели  профессионального  образования,  соответствую-
щей  современным  требованиям  работодателей  и  наце-
ленной на перспективу с учетом широкого использова-
ния и новейших информационных технологий. 

В  заключение  выделим наиболее  важные педагоги-
ческие выводы исследования: педагогической особенно-
стью  профессиональной  подготовки  инженеров желез-
нодорожного транспорта является не технократическая, 
а культурно-ценностная парадигма, которая базируется 
на  приобретение  студентами  не  узкой  специальности, 
а  соответствующих  тенденциям  развития  этого  вида 
транспорта в Украине – профессионализма и управлен-
ческой культуры. Главным критерием оценки эффектив-
ности железнодорожного вуза является его открытость 
до педагогических инноваций, адаптации европейского 
и  мирового  опыта.  Дальнейших  исследований  требует 
вопрос  определения  педагогических  условий  процесса 
формирования управленческой культуры будущего ин-
женера железнодорожного транспорта.
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Постановка проблемы в общем виде и ее связь 
с важными научными и практическими задачами. 
Украинское общество сегодня переживает сложное вре-
мя. Гражданское сознание части украинцев характеризу-
ется эгоизмом, индивидуализмом, цинизмом, немотиви-
рованной агрессивностью, неуважением к украинскому 
государству и его истории, что является испокон веков 
не приемлемым украинскому народу. Наблюдается сни-
жение воспитательного влияния на личность культуры, 
искусства и образования, как важных факторов форми-
рования  патриотизма,  которые  несколько  десятилетий 
назад  были  определяющими  в  учебно-воспитатель-
ном  процессе  образовательных  и  других  учреждений. 
Возникла  насущная  потребность  в  создании  новой  си-
стемы патриотического воспитания молодежи и опреде-
ление переосмысленного понятия «патриотическое вос-
питание», воссоздание общечеловеческих качеств граж-
данина  Украины,  восстановления  духовно-нравствен-
ных  ценностей.  Настоящее  требует  новых  подходов  в 
формировании  ценностных  ориентаций,  ценностных 
идеалов, ценностного мировоззрения молодого челове-
ка, который будет жить и работать в XXI веке в Украине 
– независимой европейской стране, где целевые и цен-
ностные ориентации соединят творчество, новые ориги-
нальные идеи с народными традициями и культурой.

Актуальность  исследования  определяется  противо-
речиями между:  потребностями  общества  и  практикой 
современного  воспитания;  педагогическими  стерео-
типами  светской  науки  и  православной  системой  вос-
питания  (в  том  числе  патриотического),  негативными 
воздействиями  массовой  культуры  на  молодежное  со-
знание  и  отсутствие  эффективных  механизмов  проти-
водействия  его  деструктивным  последствиям;  а  также 
недостаточностью  современных педагогических иссле-
дований проблемы формирования патриотических цен-
ностей у будущих учителей как духовно-нравственного 
качества личности; недостаточным использованием вос-
питательного потенциала литературы в педагогическом 
процессе высшей школы, недостаточной разработанно-
стью современной теории патриотического воспитания 
в  Украине,  неопределенностью  путей  формирования 
патриотических  ценностей  будущей  интеллектуальной 
элиты. В этих условиях важным является создание но-
вой системы патриотического воспитания.

Идея формирования ценностей нового общества во-
площена в  законах Украины «Об образовании»  (1991), 
«О  высшем  образовании»  (2002),  Государственной 
национальной  программе  «Образование»  («Украина 
XXI века») (1993), Национальной доктрине развития об-
разования (2002), Концепции национального воспитания 
студенческой молодежи  (2009) и других  государствен-
ных документах и научно-методических материалах.

Так, в Национальной доктрине развития образования 
указано, что главной целью украинской системы обра-
зования является создание условий для развития и само-
реализации каждой личности как гражданина Украины, 

формирования поколения,  способного  создавать и  раз-
вивать  ценности  гражданского  общества.  Поэтому  од-
ним  из  приоритетных  направлений  развития  образова-
ния является формирование ценностей у будущих спе-
циалистов [1].

Анализ последних исследований и публикаций. 
Проблема  воспитания  патриотизма  молодежи,  в  част-
ности  формирование  патриотических  ценностей,  была 
предметом исследования многих наук гуманитарной об-
ласти.

Исторические корни проблемы патриотических цен-
ностей личности рассматриваются через педагогические 
взгляды  Я.  Коменского,  Ж.  Ж.  Руссо,  И.  Песталоцци, 
Ф.  Дистервега,  К.  Ушинского,  И.  Огиенко, 
А. Духновича, Г. Ващенко, С. Русовой, А. Макаренко, 
В. Сухомлинского; взаимосвязь патриотического, граж-
данского и национального воспитания освещены в трудах 
В. Гонского, М. Качура, А. Коркишко, И. Мартынюка, 
В.  Паплужного,  Ю.  Рымаренко,  О.  Сухомлинской, 
Г. Шевченко и др.; национально- патриотическое воспи-
тание на традициях украинского народа рассматривали 
А. Вишневский, А. Гевко, М. Стельмахович, М. Щербань 
и  др.;  развитие  теории  и  практики  воспитания,  в  том 
числе  национального  и  патриотического,  на  основе 
православной морали исследовано в работах М. Евтух, 
В. Зеньковского, Т. Тхоржевского, К. Ушинского; писа-
тели, историки, философы и литературоведы Н. Бердяев, 
М. Грушевский, С. Ефремов, Г. Сковорода, И. Франко, 
Д. Чижевский определяли основные составляющие па-
триотического  воспитания  сознательного  украинца; 
методисты Т. Бугайко, В. Водовозов, В. Острогорский, 
В. Стоюнин, М. Рыбникова разрабатывали пути форми-
рования  патриотических  чувств,  убеждений  средства-
ми  художественного  слова;  психологические  основы 
патриотического  воспитания  исследовали  Б.  Ананьев, 
П.  Блонский,  Л.  Выготский,  Г.  Костюк,  А.  Леонтьев, 
А.  Петровский,  И.  Синица,  П.  Якобсон.  В  современ-
ной  педагогической  науке  отдельные  аспекты  патри-
отического  воспитания  разрабатывают  А.  Бандура, 
Н.  Волошина,  А.  Капская,  В.  Неделько,  Е.  Пасечник, 
Б. Степанишин и др.

Ученых, исследовавших проблему патриотизма, объ-
единяет общее утверждение, что украинский патриотизм 
– это явление, отражающее ценностные аспекты в исто-
рии  развития  украинского  общества,  его  государства. 
Украинский  патриотизм  определяет  закономерность 
длительного исторического развития украинской нации, 
способствует  процессу  национально-государственного 
созидания, направленного на развитие демократическо-
го,  гражданского общества, формирования  гражданина 
нового  времени,  целенаправленной  личности,  способ-
ной  переосмыслить  страницы  прошлого  и  воспитать  в 
себе качества патриота.

Формирование целей статьи (постановка задания). 
Целью  статьи  является  анализ  различных  подходов  к 
определению  основных  факторов  по  формированию  у 
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будущих  учителей  начальных  классов  патриотических 
ценностей.

Термин  «патриотизм»  уже  исследовался  в  научной 
литературе.  Это  понятие  изучалось  многими  учеными 
из разных отраслей: философами, психологами, социо-
логами, педагогами. Философы определяют эту дефини-
цию как моральный и политический принцип, содержа-
ние которого включает любовь к отчизне, гордость за ее 
прошлое и настоящее, преданность интересам родины и 
стремлением ее защищать [2].

«Большой  толковый  словарь  украинского  языка» 
дает  следующее  определение  «...патриотизм  –  это  лю-
бовь к Родине, любовь к своему народу» [3]. 

Современная «Энциклопедия образования» трактует 
понятие  «патриотизм»  как  общественный  моральный 
принцип деятельного отношения к своему народу...»[4].

Педагогический словарь под редакцией М. Ярмаченко 
«патриотизм»  определяет  как  «общественный  и  нрав-
ственный принцип, характеризующий отношение людей 
к  своей  стране,  которое  проявляется  в  определенных 
действиях и сложном комплексе общественных чувств, 
обычно называется любовью к родине» [5].

В  исследовании К.  Черной  находим  такое  толкова-
ние  категории  «патриотизм»:  «...важнейшая  ценност-
ная основа любого общества и является существенным 
внутренним  мотивом  для  саморазвития  и  раскрытия 
всех потенциальных возможностей каждого человека в 
моральной,  экономической  и  социально-политической 
сферах жизни общества» [6].

Ученые И. Бех, К. Черная выделяют такие составля-
ющие  патриотизма:  действенность,  любовь  и  верность 
Родине,  в  ее  лучшее  будущее,  гражданское  мужество, 
патриотическое сознание, гражданская ответственность, 
гражданский  долг,  этническая  самоотверженность,  на-
циональное сознание, родной язык, законопослушность, 
гуманное отношение к другим народам [7; 8].

Анализируя выше сказанное, можно утверждать, что 
очерченное понятие многомерное, является духовно-мо-
ральным  качеством  личности  и  базируется  на  системе 
знаний, убеждений, активной деятельности и определя-
ется отношением человека к себе, своему роду и народу, 
своему краю, Родине, готовностью к действенному уча-
стию в ее защите, приумножении ее богатств и т.п.

Изложение основного материала исследования с 
полным обоснованием полученных научных результа-
тов. Одним из показателей духовно-нравственного раз-
вития  личности  является  воспитание  патриотических 
взглядов и убеждений, отношение к своей стране, ее ду-
ховным и культурным ценностям, к соотечественникам. 
Изменения, которые произошли в общественном созна-
нии  в  связи  с  событиями,  происходящими  в  Украине, 
неопределенность и противоречивость в вопросах госу-
дарственно-идеологической  доктрины  привели  к  тому, 
что  наше  общество  фактически  лишилось  ценностных 
ориентиров,  противоречивыми  стали  его  духовные  и 
нравственные идеалы.

Учитывая сказанное, становится очевидной необхо-
димость создать новую систему ценностей, которая бы 
служила ориентиром в воспитании молодого поколения.

Система патриотического  воспитания предусматри-
вает формирование и развитие социально значимых цен-
ностей,  гражданственности  и  патриотизма  в  процессе 
воспитания и обучения в учреждениях образования всех 
типов и видов; массовую патриотическую работу, кото-
рая  организуется  и  осуществляется  государственными 
структурами,  общественными организациями и движе-
ниями; деятельность средств массовой информации, на-
учных, творческих союзов, направленных на рассмотре-
ние и освещение проблем патриотического воспитания, 
на формирование и развитие личности гражданина и за-
щитника Отечества.

Эта система предусматривает формирование, разви-
тие и укрепление правовых, экономических и организа-
ционных условий учебно-воспитательной деятельности 

на всех уровнях и включает комплекс мероприятий по 
формированию патриотических чувств и национального 
сознания молодого поколения.

Закономерно, что это ответственная задача возлага-
ется  государством,  прежде  всего,  на  учителя:  главное 
внимание  должно  быть  сосредоточено  на  подготов-
ке  нового  поколения  педагогов,  повышении  их  общей 
культуры, профессиональной квалификации и социаль-
ного статуса до уровня, который соответствует их роли 
в обществе.

В условиях распространения новейших электронных 
средств  массовой  коммуникации  уменьшается  интерес 
молодежи  к  чтению  литературы,  к  изучению образцов 
украинского культурного наследия, и, как результат, со-
временный молодой человек недостаточно владеет сло-
вом родного языка, не знает свои истоков, не способен 
оценить достояние национальной культуры, а значит, и 
сохранить их.

Сущность  концепций  воспитания  состоит  в  раци-
ональном    и  системном подборе  базовых компонентов 
– цели, содержания, принципов, средств и форм. Такое 
представление о воспитательной системе ориентируется 
на отражение связи ценностно-целевого компонента си-
стемы с содержанием, основными направлениями ее де-
ятельности, организационными формами, содержанием 
взаимодействия со средой и оперативным управлением 
состоянием системы [10]. 

Эффективным  путем  воспитания  духовно-нрав-
ственных  качеств  личности,  к  которым  относится  и 
формирование  патриотических  ценностей  у  будущих 
учителей начальных классов, является использование в 
учебно-воспитательном  процессе  средств  литературы. 
Национальные  и  общечеловеческие  ценности,  воспро-
изведены в украинской литературе, помогают формиро-
ванию духовно богатой личности, гражданина-патриота, 
который обладает высокими этическими и нравственны-
ми принципами, уважает прошлое, заботится о будущем 
своего народа, Украины.

Литература  является первоосновой духовного и  со-
циального  развития  общества.  Она  призвана  воспиты-
вать у студенческой молодежи любовь к родному краю, 
уважение к истории и традициям своего народа, осозна-
ние своей гражданской позиции. Формирование патри-
отических  ценностей  у  будущих  учителей  средствами 
литературы должно стать основой патриотического вос-
питания студентов, их гражданского возмужания, высо-
кой нравственности и национального сознания.

Основой действенности литературы является  ее на-
ционально- эстетическая направленность и на сознание, 
и  на  подсознание  личности.  Литература  как  действен-
ный компонент национального воспитания через эстети-
ческое и мировоззренческое переживание произведений 
способствует  национальному  самоопределению лично-
сти, формированию ее национального сознания, влияет 
на  создание  духовных ценностей,  усиливает  интерес  к 
обычаям и обрядам украинского народа, его языка, по-
могает осознать его самобытность. Углубление читателя 
в содержание произведений литературы, их осмысление, 
формирует духовно богатую личность, поскольку худо-
жественные  образы  произведения  выступают  носите-
лями национальных, духовных ценностей. Результатом 
формирования патриотических ценностей должна быть 
сформирована  личность  –  способна  чувствовать  свою 
сопричастность  к  украинской  национальной  культуре, 
которая  идентифицирует  себя  с  украинской  нацией  и 
реализует  свои  потенциальные  возможности  на  благо 
Украины.

Процесс формирования патриотических ценностей у 
будущих учителей начальных классов средствами лите-
ратуры обусловлен следующими факторами: 

–  направление  содержания  учебно-воспитательного 
процесса  на  приобщение  студентов  высших  учебных 
заведений  к  духовным ценностям  украинского  народа, 
используя современные методы национального воспита-
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ния и традиции этнопедагогики;
– обеспечение целенаправленного и систематическо-

го  воздействия  средств  литературы  на  формирование 
интеллектуального,  эмоционально-ценностного,  патри-
отического  компонентов  гражданского  самосознания 
студентов; 

– углубление у студентов интереса к литературе, как 
носителя национальных ценностей, традиций, обычаев, 
духовных достижений украинского народа; 

–  обеспечение  преемственности  учебно-воспита-
тельной  работы  в  аудиторное  и  внеаудиторное  время, 
направление возможностей студентов на детальное из-
учение литературы.

Литература,  обладая  действенным  воспитательным 
потенциалом,  аккумулирует  и  обогащает  педагогиче-
ский  опыт  народа,  формирует  духовно  -нравственные 
качества и ценностные ориентации личности, утвержда-
ет принципы морали, учит сохранению ценностей нации 
и является неотъемлемой составляющей духовной жиз-
ни общества. 

Средством  литературы  молодое  поколение  имеет 
возможность ознакомиться с духовной культурой свое-
го народа, проникнуться национальной идеей, осознать 
себя в неразрывной связи с исторической судьбой свое-
го народа, тем самым осознать свою национальную при-
надлежность, почувствовать себя причастным к нацио-
нальной общности великого украинского народа.

Выводы исследования и перспективы дальнейших 
изысканий данного направления.  Изучение  предыду-
щих  исследований  по  обозначенной  проблеме  дает 
возможность  украинским  исследователям  вслед  за 
А. Вишневским выделить следующие составляющие па-
триотизма: любовь к Родине, своему народу, готовность 
встать на ее  защиту,  знание языка и истории, сохране-
ние  достижений  национальной  культуры,  уважения  и 
подражания  народным  традициям.  Это  подтверждают 
исследования И. Беха и К. Черной, где выделяются гео-
центрический,  социоцентрический  и  антропоцентриче-
ский  подходы  к  формированию  патриотизма;  ученые 
предпочитают  антропоцентрический  подход,  который 
наиболее соотнесен с субъектом – личностью, как носи-
телем патриотизма в социуме, а целью патриотического 

воспитания считают становление гражданина - патриота 
Украины.

Итак,  готовя высококвалифицированного специали-
ста,  учителя  начального  образования,  учебно-воспита-
тельный процесс в высшей школе необходимо строить 
так,  чтобы  сформировать  у  студенческой  молодежи 
осознания личной причастности к судьбе Родины, ее за-
щиты, развития, приумножения ее богатств.
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Аннотация:  Трудовая  деятельность  является  надежным  средством  познания  ребенком  окружающего  мира, 
реальных вещей, дает ему возможность применять теоретические знания, обогащает его сознание чувственными 
представлениями, уточняет их, делает более конкретными. Участие школьников в трудовой деятельности и прежде 
всего в производительном труде рассматривается педагогикой в качестве главного средства введения детей и под-
ростков в систему общественных отношений и ничем не заменимой основой нравственного воспитания и становле-
ния всесторонне развитой личности.

Ключевые слова: трудовая деятельность, формирования навыков, система средств воспитания, аппликация, спо-
собы и приемы работы, развитие творческих способностей, навыки самоконтроля, ручной и художественный труд.

В  системе  начального  обучения  трудовая  деятель-
ность является одним из важных факторов развития ре-
бенка:  нравственного,  умственного, физического,  эсте-
тического.

Именно в начальных  классах закладываются основы 
социально активной личности, проявляющей интерес к 
трудовой  деятельности,  самостоятельности,  уважения 
к людям труда и другие ценные качества, способствую-
щие усвоению требований жизни и утверждению в ней.       

Трудовая  деятельность  является  надежным  сред-
ством познания ребенком окружающего мира, реальных 
вещей, дает ему возможность применять теоретические 
знания,  обогащает  его  сознание  чувственными  пред-
ставлениями,  уточняет  их,  делает  более  конкретными. 
Участие школьников в трудовой деятельности и прежде 
всего в производительном труде рассматривается педа-
гогикой в качестве главного средства введения детей и 
подростков  в  систему  общественных  отношений и  ни-
чем не заменимой основой нравственного воспитания и 
становления  всесторонне  развитой  личности.  Поэтому 
педагогика  считает  трудовое  обучение  и  воспитание 
важнейшей  составной  частью  образования  и  воспита-
ния подрастающих поколений. Большое значение имеет 
также воспитание у учащихся творческого отношения к 
труду. Если дети будут бояться работы, будут стремить-
ся как можно скорее отделаться от нее, то в этом случае 
не  может  быть  и  речи  о  формировании  у  них  творче-
ского отношения к  своему  труду. Поэтому воспитание 
любви к труду — одна из важнейших задач трудового 
воспитания детей. 

В процессе трудового воспитания необходимо доби-
ваться  формирования  навыков  коллективизма  у  детей. 
Совместное трудовое усилие, работа в коллективе могут 
создать правильное отношение людей друг к другу, пи-
сал А. С. Макаренко. В  воспитании  учащихся  следует 
поощрять  различные  коллективные  формы  труда,  раз-
вивать  чувство  дружбы,  товарищества,  взаимопомощи 
между учащимися. В результате такой постановки тру-
дового воспитания и может быть создано правильное от-
ношение к товарищу. 

 Трудовое воспитание направлено на овладение деть-
ми трудовыми умениями и навыками, элементами куль-
туры  труда  и  техники  безопасности,  стремлениями  к 
коллективному труду и готовностью устанавливать и ре-
гулировать отношения в трудовом коллективе. Важное  
значение имеет формирование бережного отношения к 
инструментам, материалу, личным вещам и школьному 
имуществу, а также отрицательного отношения к попыт-
кам уклониться от труда, небрежного отношения к ин-
струментам,  материалам,  личным  вещам  и школьному 
имуществу. 

Если  внимательно  посмотреть  перечень  и  характер 
задач трудового воспитания, станет ясно, что они могут 
быть успешно решены лишь всей системой средств вос-
питания,  включающей  учебный  процесс,  уроки  труда, 
разнообразную  внеклассную  работу,  самостоятельный 
труд детей.

Особое место в содержании курса трудового обуче-

ния  занимает  раздел  «Аппликация  из  различных мате-
риалов», он включает в себя овладение учащимися про-
стейшими способами и приемами работы с различными 
материалами,  имеет  направленность  на  приобщение 
детей к различным видам народных промыслов, разви-
тие творческих способностей и эстетическое воспитание 
младших школьников.

Понятия «Аппликация» включает способы создания 
художественных произведений из различных по своим 
свойствам  и фактуре материалов, объединённых сход-
ством  технике  выполнения.  Каждый  материал  имеет 
свои  особенности,  которые  оказывают  определяющее 
влияние на технику выполнения аппликаций. Например, 
бумага,  солома,  засушенные растения, береста прикре-
пляются к фону различными клеями; ткани, кожа, мех, 
войлок обычно пришиваются; тополиный пух наклады-
вается на бархатную бумагу без клея.

Аппликация  – наиболее простой и доступный  способ 
создания художественных  работ, при котором сохраня-
ется  реалистическая  основа  самого  изображения.  Это 
даёт возможность широко использовать аппликацию не 
только в оформительских целях  (при изготовлении на-
глядных пособий, пособий к различным играм, игрушек, 
флажков,  сувениров  к  праздничным датам,  украшений 
праздничных  и  других  костюмов,  оформление  стенга-
зет, стендов, выставок), но и в создания картин, панно, 
орнаментов  и т.д. 

Основными  признаками  аппликации  являются  си-
луэтность, плоскостная    обобщенная  трактовка образа, 
локальность  больших цветовых пятен.

Аппликация может быть предметной,  состоящей из 
отдельных изображений; сюжетной, отображающей со-
вокупность  действий,  событий;  декоративной,  включа-
ющей орнаменты, узоры, которыми можно украсить раз-
личные предметы.

Психолога – педагогические исследования развития 
трудовых    навыков      младших школьников  на  уроках 
труда с аппликациями.

Выявление  психолого-педагогической  сущности 
формирования  положительного  отношения  младших 
школьников к миру труда и профессий начнём с выявле-
ния сущности понятий, составляющих основу проблемы 
нашего исследования.

По мнению С. П. Баранова, «и общественное призна-
ние,  и  материальное  благосостояние  человека  должны 
определяться прежде всего тем, как он работает». Здесь 
имеет  значение  экономическая  сторона,  но  не  менее 
значима идейно-нравственная. Ведь в труде человек не 
только  создаёт  материальные  ценности,  но  и  развива-
ет свои лучшие способности,  закаляет волю, развивает 
творческие силы, утверждает себя как гражданин.

В  Энциклопедическом    словаре  понятие  «труд» 
трактуется  как  «целесообразная  деятельность  челове-
ка, направленная на видоизменение   и приспособление 
предметов природы для удовлетворения  своих потреб-
ностей».

По определению, данному в Большой Советской эн-
циклопедии,  труд  -  целесообразная  деятельность  чело-
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века, в процессе которой он при помощи орудий труда 
воздействует  на  природу  и  использует  её  в  целях  соз-
дания  потребительных  стоимостей,  необходимых  для 
удовлетворения потребностей.

Отношение к труду  формируется в процессе воспи-
тания трудолюбия, готовности и способности выполнять 
полезную  обществу  работу,  сознания  ответственности 
за результаты труда, способности воспринимать интере-
сы коллектива как личные, добросовестно и творчески 
относиться  к  решению  трудовых  задач.  Воспитание  у 
учащихся  готовности  к  труду,  трудолюбия  обеспечи-
ваются в России всей системой учебной и вне учебной 
работы школы (содержание учебных предметов, уровни 
трудовых нагрузок, методы обучения, и т.д.). 

Понятно,  что  формирование  положительного  отно-
шения к труду  нельзя осуществлять без соответствую-
щего «научения» трудовым умениям и навыкам. 

Сопоставляя эти три  педагогические категории, сле-
дует отметить, что понятие трудовое воспитание являет-
ся более широким по сравнению с трудовым обучением.

Цели трудового воспитания в современной школе та-
ковы: привитие любви к труду; ознакомление школьни-
ков с основами современного производства, строитель-
ства,  транспорта,  сферы  обслуживания;  формирование 
в  процессе  обучения  и  общественно  полезной  работы 
трудовых навыков и умений; побуждение к  сознатель-
ному  выбору  профессии  и  получение  первоначальной 
профессиональной подготовки.

Итак, одной из задач  трудового воспитания школь-
ников является задача формирования отношения к тру-
ду.

Поскольку  трудовое  воспитание  осуществляется  в 
процессе включения  учащихся в соответствующую их 
возрасту  трудовую  деятельность,  необходимо  рассмо-
треть,  в  какие  виды  труда  необходимо  вовлекать  уча-
щихся. 

Широкое применение в  школе находит, прежде все-
го, трудовая деятельность учащихся, связанная с  учеб-
ными занятиями. Начиная с первого   класса, учащиеся 
занимаются  изготовлением    разнообразных  учебно-на-
глядных  пособий: таблиц, картин, занимаются выращи-
ванием цветов, создают живые уголки. Значительное ме-
сто в трудовом воспитании и обучении занимает ручной 
труд «Изготовление аппликации» в начальных классах. 

Нравственное  развитие  ребенка  занимает  ведущее 
место  в формировании всесторонне развитой личности.

 По данным психологов, на протяжении   младшего 
школьного  возраста  важно  формирование  трех  основ-
ных умений. 

1. Ребенок должен научиться принимать постепенно 
усложняющиеся инструкции. 

Например,  в  ходе игры детям дается  сложное  зада-
ние.  Взрослый  показывает  замысловатый  узор,  выпол-
ненный на бумаге, и говорит: «Сейчас мы будем это вы-
резать». У детей не получается сразу вырезать нужный 
узор. Взрослый расчленяет  задание на частные задачи, 
давая инструкции по выполнению отдельных элементов 
узора. При этом, объясняя, как выполнять тот или иной 
элемент  рисунка,  взрослый  постепенно  увеличивает 
сложность и объем действий, которые ребенок должен 
выполнить.  Когда  ребенок  воспринимает  словесную 
инструкцию взрослого,  то перед ним встает необходи-
мость перевести речевой приказ взрослого в самоприказ. 
Для этого он повторяет инструкцию вслух и про себя, а 
затем показывает, что и как он будет выполнять. 

2. Ребенок должен уметь удерживать инструкцию на 
протяжении всего занятия. 

Ребенку нужно помнить инструкцию и контролиро-
вать ее реализацию. Для этого инструкция неоднократ-
но проговаривается в ходе выполнения задания; прово-
дится дополнительный инструктаж на отдельных этапах 
работы; повторение инструкции осуществляется в плане 
практического  действия;  приветствуется  оказание  ре-
бенком  помощи  товарищам,  что  также  требует  ясного 

представления задачи. 
3. Ребенок должен приобрести навыки самоконтроля. 
 В ходе выполнения задания дети неоднократно про-

веряют  себя,  рассказывая  себе  или  другим,  что  нужно 
сделать. При вырезании аппликации они через  сравне-
ние  находят  ошибки и  исправляют их. Дети,  работаю-
щие  безошибочно  и  самостоятельно  находящие  и  ис-
правляющие  ошибки,  поощряются,  чем  вводится  эле-
мент  соревнования.  Самоконтроль  используется  и  для 
оценки результатов работы.

Трудовая  деятельность,  отношение  к  труду  –  одна 
из основных сторон нравственной деятельности. В про-
цессе  трудовой  деятельности  формируются  морально-
волевые качества, в которых проявляются признаки по-
ложительного отношения к труду: трудолюбие, чувство 
долга, коллективизм, дисциплинированность, честность, 
бережливость, творческое отношение к работе, стремле-
ние  преодолевать  трудности  и  доводить  начатое  дело 
до  конца.  Изучив  теоретическую  сущность  трудового 
воспитания  школьников,  выяснила,  что  трудовое  вос-
питание и формирование трудовых навыков у младших 
школьников обусловлено их возрастными особенностя-
ми.  Подвижность,  присущая  этому  возрасту,  требуют  
от меня применения разнообразных видов деятельности, 
использования разных форм и методов.

Ручной и художественный труд по своему назначе-
нию является трудом, направленным на удовлетворение 
эстетических потребностей человека. В его содержание 
входит изготовление поделок из различных материалов. 
Этот труд способствует развитию фантазии, творческих 
способностей;  развивает  мелкие  мышцы  рук,  способ-
ствует  воспитанию  выдержки,  настойчивости,  умению 
доводить начатое до конца. Результатами своего труда 
младшие школьники радуют других людей, создавая для 
них подарки. 

С первых уроков обучения в школе необходимо вос-
питывать  у учащихся умение подготовить свое рабочее 
место, содержать его в порядке, правильно располагать 
на нем необходимые инструменты, приспособления, ма-
териалы, класть их в процессе работы на свои места, т.е. 
воспитывать культуру труда. Важным является умение 
экономно расходовать материалы и находить рациональ-
ные приемы работы. Необходимо показывать детям, как 
нужно расположить шаблоны и трафареты при разметке, 
чтобы отходы получились минимальные. Можно пред-
варительно  сделать  разметку  мелом  на  доске:  учитель 
рисует на доске формат, например лист бумаги, а ученик 
вычерчивает на нем мелом, как он будет размечать нуж-
ные  детали  на  своем  листе.  Целесообразно  продумать 
и  подготовить  такое  задание,  где  на  все  детали  дается 
строго  определенное  количество  материала.  Учеников 
предупредить  о  том,  что материала  хватит  только  при 
условии  его  экономного  использования.  Они  должны 
также знать, что из отходов можно получить более мел-
кие детали. Эффективность выработки у детей умений и 
навыков зависит от того, насколько систематически про-
водится эта работа. Только специально продуманная, ре-
гулярно проводимая работа даст свои результаты. Такая 
же  системность  необходима и  при  обучении правилам 
техники безопасной работы и гигиены труда. Учащиеся 
должны выработать у себя привычки сохранять во время 
работы удобную и правильную позу, работать чистыми 
руками, пользоваться подкладным листом (доской, кле-
енкой), тряпочкой, губкой, следить за чистотой рабоче-
го места, убирать после окончания работы инструменты 
только в чистом виде. Соблюдение учащимися четких и 
неукоснительных требований к своей работе будет спо-
собствовать развитию организованности и целенаправ-
ленности их деятельности.

Трудовое обучение детей способствует активизации 
познавательной деятельности учащихся, формированию 
умственных  действий  и  целенаправленной  деятельно-
сти. Положительное отношение к труду, интерес к овла-
дению трудовыми умениями и навыками способствует 
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развитию познавательной активности детей.
  Одной  из  важнейших  задач    трудового  обуче-

ния  является  развитие  моторики  мелких  мышц  рук. 
Возможности  для этого есть при изучении каждой про-
граммной темы, особенно наклеивание мелких деталей 
(аппликация).

Программы  и  методические  пособия  к  урокам  тру-
дового  обучения  учитывают  разнообразные  условия,  в 
которых работают учителя, они предполагают на выбор 
варианты изделий и работ, которые выполнимы в обыч-
ных классах. Однако это в определенной мере ограничи-
вает  развитие  трудового  обучения,  которое  полностью 
соответствовало бы возрастным возможностям учащих-
ся  и  современным  требованиям  научно-технического 
прогресса.

В принципе материальное оснащение уроков трудо-
вого обучения должно, с одной стороны, удовлетворять 
гигиеническим нормам и  эстетическим  требованиям,  с 
другой – наилучшим образом способствовать формиро-
ванию у детей представлений, умений, привычек и вну-
треннего стремления самостоятельно выполнять требо-
вания трудовой культуры.

  В  практике  существует  несколько    направлений  в 
решении вопросов комплектования и хранения инстру-
ментов,  приспособлений  и  материалов. Одни  педагоги 
хранят все инструменты  в специальных шкафах или на 
стеллажах, комплектуя каждый вид на весь класс. Перед 
уроком трудового обучения в зависимости от вида тру-
да, содержание работ учитель вместе с дежурными рас-
кладывает необходимые на данный урок инструменты и 
материалы.

Широко используется природный материал для изго-
товления поделок и в начальной школе.

Работая над проблемами нравственной воспитанно-
сти младших  школьников, надо учитывать их возраст-
ные и психологические особенности:

1)  Склонность  к  игре.  В  условиях    игровых  отно-
шений  ребенок  добровольно    упражняется,  осваива-
ет  нормативное    поведение.  В  играх,  более  чем  где-
либо, требуется от ребенка умение соблюдать правила. 
Нарушение их дети с особой остротой подмечают и бес-
компромиссно выражают свое осуждение нарушителю. 
Если  ребенок  не  подчинится  мнению  большинства,  то 
ему придется выслушать много неприятных слов, а мо-
жет, и  выйти из игры. Так ребенок учится  считаться  с 
другими,  получает  уроки  справедливости,  честности, 
правдивости.  Игра  требует  от  ее  участников  умения 
действовать по правилам. «Каков ребенок в игре, таков 
во многом он будет в работе, когда вырастет» - говорил 
А.С.Макаренко [ 9, 98].

 2) Невозможность долго заниматься  монотонной де-
ятельностью. Как  утверждают психологи, дети 6-7-лет-
него   возраста не могут удерживать   свое внимание на 
одном каком-либо  предмете более 7-10 минут. Дальше  
дети начинают отвлекаться, переключать свое внимание 
на другие предметы, поэтому необходима частая смена 
видов деятельности во время занятий. 

3) Недостаточная четкость нравственных  представ-
лений в связи с небольшим  опытом. Учитель предъявля-
ет ряд  требований, касающихся деятельности учащихся 
на  уроке:  не мешать  остальным,  внимательно  слушать 
друг  друга,  участвовать  в  общей  работе  -  и  оценивает 
умение учеников в этом плане.

Структура урока  труда отвечает требованиям, предъ-
являемым  к любому уроку как основной  форме органи-
зации учебного процесса. Эти требования опираются на  
базовые дидактические принципы.

На уроке труда  присутствуют следующие основные  
компоненты процесса обучения:

 -наблюдение факторов, предметов,  явлений окружа-
ющего мира;

 -восприятие информации;
 -анализ и переработка первичной информации;
- закрепление знаний, полученных в результате пере-

работке информации;
 -применение усвоенных знаний сначала в знакомых, 

а затем в изменённых, принципиально новых ситуациях;
- обобщение, выводы.
Вместе с тем структура  урока труда имеет особенно-

сти, вытекающей из задач и содержания курса, возраст-
ных  особенностей  младших    школьников  и  ,  наконец, 
что  очень    важно,  из  психолого-педагогический  основ 
трудовой  деятельности  учащихся  начальных  классов. 
Эта  деятельность,  естественно,  органически  связана  с 
сущностью  труда  человека,  в  результате  которой  соз-
даётся  продукт,  имеющий  материальное  выражение. 
Например, Н.М. Конышева  –  автор  учебников  и  посо-
бий,  входящих  в  методический  комплекс  «Гармония», 
-  рассматривая  структуру  урока  труда,  отмечает: 
«Разумеется, структура урока должна быть гибкой и раз-
нообразной. Однако для удобства разработки сценария 
имеет смысл выделить такие основные блоки, которые 
так или иначе всегда присутствуют на уроке и , не смо-
тря на частные различия,  всё-таки следует в каком –то 
общем для всех уроков порядке. Это следующие этапы: 
1)  организация  урока,  установления  порядка  и  дисци-
плины; 2) подготовка учащихся к предстоящей практи-
ческой работе (вступительная беседа, рассказ учителя); 
3)  практическая  работа  по  изготовлению  изделия;  4) 
подведение итогов урока, оценка проделанной работы; 
5) уборка рабочих мест» .

В практике школ нередко можно увидеть уроки тру-
да,  структура  которых никак не  учитывает  возрастные 
анатомо-физиологические  и  психологические  особен-
ности  младших  школьников  и  специфику  из  познава-
тельных  процессов.  Речь  идёт  о  наглядно-образном 
мышлении,  небольшом  неустойчивом  объёме  памяти, 
непроизвольном  внимании,  неразвитости  и  ограничен-
ности  восприятия  предметов  и  явлений  окружающего 
мира, отставании развития мелких мышц по сравнению 
с крупными.

Результатом  подобного    пренебрежения  к  возраст-
ным особенностям  учеников становится их умственная  
и физическая усталость, что особенно заметно при осу-
ществлении  школьниками  однообразной  деятельности 
более 15-20 минут.

Психологи, исследующие  различные аспекты учеб-
ной деятельности  младших школьников, отмечают, что  
дети этого возраста могут  продуктивно заниматься од-
ним    видом деятельности,  например  разметкой по ша-
блону, приблизительно в течении 10-15 минут.

В  заключение  необходимо    вспомнить  слова  С.Л. 
Рубинштейна:  «Труд – основной вид деятельности  че-
ловека. Труд в целом не психологическая,  а социальная 
категория… Направленный  по своей основной установ-
ке на производство, на создание определённого продук-
та, труд – это вместе с тем и основной путь формирова-
ния личности».  
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Постановка проблемы в общем виде и ее связь с 
важными научными и практическими задачами. В ус-
ловиях интеграционных намерений Украины и вхожде-
ния нашего государства в Европейское образовательное 
пространство  наблюдается  переориентация  образова-
тельных  технологий  на  личностное,  компетентностное 
становление  специалиста.  Ориентирование  профессио-
нальной подготовки будущего учителя технологий про-
фильной школы на компетентностный подход обуслов-
лено возрастающими требованиями к качеству его под-
готовки. Решать этот вопрос путём увеличения объёма 
знаний бесперспективно. Поэтому нашей целью являет-
ся подготовка специалиста, понимающего, какие задачи 
ставит  перед  ним  будущая  профессиональная  деятель-
ность и способного их решать.

Анализ последних исследований и публикаций. Анализ 
публикаций позволяет констатировать, что проблема со-
держания и структуры понятия компетентности является 
одновременно актуальной и сложной для решения. На те-
перешний  момент  существует  значительное  количество 
научно-теоретических  и  научно-методических  работ,  в 
которых  анализируется  сущность  компетентностного 
подхода и проблемы формирования компетенций в обра-
зовании. В частности работы И. Зимней, А. Хуторского, 
О. Коберника, О. Афанасьевой, А. Калекина, М. Голованя, 
Н. Гончаровой и других учёных.

Вместе с тем анализ существующих подходов к опре-
делению этих понятий показывает отсутствие однознач-
ного их трактования как психолого-педагогической ка-
тегории. Нет единого мнения по поводу их структуры.

Формирование целей статьи (постановка задания). 
Цель статьи: на основе анализа основных понятий компе-
тентностного подхода, определить структуру предметной 
компетентности будущего учителя технологий профиль-
ной школы и обосновать выделенные компоненты.

Изложение основного материала исследования с 
полным обоснованием полученных научных результа-
тов. Обобщение теоретического и практического опыта 
реализации  компетентностного  образования  [1-6]  слу-
жит  основанием  для  понимания  под  компетентностью 
владение компетенциями, которое проявляется в эффек-

тивной деятельности и включает личностное отношение 
к предмету и продукту этой деятельности.

Из  определения  следует,  что:  компетентность  –  это 
системное  понятие,  имющее  определённую  структуру, 
уровни,  функции,  специфические  особенности  и  свой-
ства;  компетентным можно стать,  овладевая определен-
ными  компетенциями  (соответствующими  направле-
нию,  специализации),  реализуя  их  в  опыте  конкретной 
деятельности.  «Анатомию»  компетентности  составляют 
компетенции, под которыми мы будем понимать некото-
рые отчужденные заданные к образовательной подготов-
ке будущего специалиста требования, единицы учебной 
программы.

Тематика  нашего  исследования  обуславливает  не-
обходимость  выделения  в  структуре  профессиональ-
ной  компетентности  учителя  технологий  профильной 
школы  тех  составляющих,  которые  обеспечивают  его 
успешную  профессиональную  деятельность  по  специ-
ализации  «Швейное  дело».  Учитывая  сужение  круга 
интересующих  нас  составляющих  профессиональной 
компетентности учителя технологий, а также существу-
ющую  классификацию  компетентностей  [4;  5],  можно 
сделать  вывод,  что  в  зоне  нашего  интереса  находятся 
именно предметные компетентности.

На основании проведённого выше анализа научных 
исследований и определения С. Нечипор [6], под пред-
метной  компетентностью  мы  будем  понимать  устой-
чивую  систему  предметных  компетенций,  каждая  из 
которых  состоит  из  определённого  набора  элементов 
(компонентов). Количество компетенций и компонентов 
каждой из них зависит от особенностей предмета, обра-
зовательно-квалификационной  характеристики  специ-
алиста, требований современного рынка труда в каждом 
отдельном регионе страны. 

Анализ  научно-педагогических  исследований  на 
предмет  позиции  ученых  относительно  структуры 
компетенции  показал  расхождения  мнений  в  количе-
стве  компонентов,  названиях,  смысловом  наполнении. 
Так  в  структуре  компетенций  будущих  специалистов 
Н. Пахаренко и И. Зольникова [7] выделяют такие ком-
поненты:  мотивационный,  который  характеризуется 
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совокупностью  основных  видов  мотивации,  обеспечи-
вающих успешное выполнение будущими специалиста-
ми поставленных перед ними профессиональных задач; 
когнитивный,  характеризующийся  совокупностью  зна-
ний, которые необходимы для выполнения профессио-
нальных  действий;  деятельностный  определяется  уме-
ниями,  навыками  и  способами  деятельности,  а  также 
готовностью  их  применения  в  разного  рода  професси-
ональных  ситуациях;  личностный,  характеризующийся 
профессионально  важными  качествами,  существенно 
влияющими на уровень сформированности профессио-
нальных умений и навыков.

Л. Шарнин, В. Суздальцев и С. Зарайский [8] пояс-
няя содержание когнитивного компонента, акцентируют 
внимание на том, что студент должен не только обладать 
знаниями, но и понимать (преобразовывать и интерпре-
тировать информацию, понимать  значение,  определять 
ключевые моменты) их.

В отличие от других учёных, в структуру компетен-
ции авторы вводят информационную (сформированные 
умения и навыки по отношению к информации: ее по-
иск, анализ, отбор; систематизацию, преобразование, со-
хранение и передачу) и аргументирующую (умение ар-
гументированно и грамотно подавать эту информацию в 
том или ином виде) составляющие. 

Часть ученых  [9; 10] рассматривает  структуру ком-
петенции  на  основе  структуры  более  широкого  поня-
тия – компетентности, обосновывая свою позицию тем, 
что компетенции проявляются в компетентности. Если 
взять за основу такой подход, опираясь на исследования 
И. Зимней, в  структуре компетенции можно выделить: 
мотивационный  (готовность  к  проявлению  компетен-
ции),  поведенческий  (опыт  проявления  компетенции  в 
разных  условиях),  ценностно-смысловой  (отношение  к 
содержанию компетенции и  объекту  её  применения)  и 
эмоционально-волевой  (регулирование  процесса  и  ре-
зультата проявления компетенции) компоненты.

Работа же М. Ильязовой даёт основания представить 
структуру  компетенции  через  инструментальную  (зна-
ния, умения, навыки), мотивационную, ценностно-смыс-
ловую, индивидуально-психологическую и конативную 
(механизм саморегуляции личности) составляющие.

Дальнейший  анализ  научных  исследований  [11-16] 
показал,  что  позиции  ученых  относительно  структуры 
самих компетенций также отличаются названиями самых 
компонентов  и  полнотой  описания  тех  из  них,  которые 
относятся к сфере личностных характеристик (табл. 1).

Таблица 1 – Составляющие структурных компонен-
тов компетенции с точки зрения исследователей,  зани-
мающихся изучением данного вопроса

Прежде  чем  высказать  своё  мнение  относительно 
структуры компетенции,  считаем целесообразным рас-
смотреть сущность деятельности как психолого-педаго-
гической дефиниции. Основанием для этого послужила 

позиция А. Калекина, С. Шишова, В. Кальней [17] и И. 
Зимней [10] относительно того, что компетенция в пол-
ной мере проявляется в конкретной ситуации – реализу-
ется в деятельности субъекта.

Традиционно  в  структуре  деятельности  выделяют 
два уровня психологической структуры – микро- и ма-
кроструктуру. Микроструктура состоит из мотива, цели, 
способа  и  средства,  результата.  В  макроструктуре  вы-
деляют четыре основных блока: побудительно-ценност-
ный (мотивы, цели); прогностически-проективный (про-
гнозирование,  выбор,  планирование);  исполнительно-
реализующий (способы, средства, результат); оценочно-
сравнительный (анализ, выявление несогласованности в 
результатах и процессе их достижения) [18].

Основанием  для  целенаправленной  деятельности 
являются потребности человека, которые соотносятся с 
предметом, с помощью которого можно удовлетворить 
данную потребность. Таким способом потребность осоз-
нается  и  становится  мотивом,  побуждающим  деятель-
ность. Поскольку под деятельностью понимается сово-
купность действий, каждое из которых имеет свою цель, 
наряду  с  мотивом  она  считается  системообразующим 
фактором действия и деятельности в целом.

Как отмечает С. Максименко [19], психологическим 
основанием деятельности служат также: мышление, па-
мять и воображение, используемые в процессе прогно-
зирования и проектирования; воля и свойства личности, 
которые необходимы для ее выполнения и т. п. 

Что  же  касается  компонентов  деятельности,  прежде 
всего,  необходимо  выделить  знания,  основное  назначе-
ние которых заключается в организации и регулировании 
практической деятельности человека. Рядом со знаниями 
важными  и  необходимыми  компонентами  деятельности 
являются  также умения и навыки. Учёные неоднозначно 
трактуют понятие «умения», сводя его в отдельных случа-
ях к знанию определенного дела и пониманию последова-
тельности его выполнения. По нашему мнению это нельзя 
считать умением, а лишь его предпосылкой. Поэтому, под-
держивая позицию авторов [20], мы будем понимать под 
умением  осознанное  применение  знаний  и  навыков  для 
выполнения сложных действий в различных условиях. 

Навыки же являются компонентами умений, которые 
усовершенствованы  путём  многократных  упражнений 
компоненты  умений,  проявляющихся  в  автоматизиро-
ванном выполнении действий. Главным отличием уме-
ний от навыков является  сознательный интеллектуаль-
ный контроль. Таким образом, можно сказать, что регу-
ляция деятельности и её корректировка в соответствии с 
поставленной целью играет важную роль в достижении 
конечного результата и его качества. Следовательно, в 
структуре компетенции должно быть место компоненту, 
который  характеризуется  механизмами  рефлексии,  са-
морегуляции и самоуправления [21-25].

Перечисленные выше компоненты являются компо-
нентами в структуре любой деятельности. Вместе с тем 
нужно помнить, что деятельность всегда имеет конкрет-
ную направленность, а ее итогом должен быть хороший 
результат. Такой результат обеспечивает знание спосо-
бов действия, выражающиеся в совокупности операций 
планирования, организации условий, необходимых пре-
образований и контроля над выполнением действия, ко-
торое обеспечивает ее результат.

На  основании  проведенного  анализа  психолого-пе-
дагогической  литературы  и  научных  исследований,  в 
структуре предметной компетенции мы будем выделять 
следующие  компоненты:  мотивационно-ценностный 
(мотивационная,  ценностно-смысловая  составляющая); 
когнитивный  (знания);  деятельностный  (умения,  на-
выки,  способы деятельности);  рефлексивно-оценочный 
(самоопределение,  самопознание,  саморегуляция  и  са-
мосовершенствование).

Обобщённая  иерархическая  структура  предметной 
компетентности  учителя  технологий  профильной шко-
лы представлена на рисунке 1.
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Рис. 1. Иерархическая структура предметной ком-
петентности учителя технологий профильной школы

Выводы исследования и перспективы дальнейших 
изысканий данного направления. В  результате  анализа 
психолого-педагогической  литературы  и  научных  ис-
следований  нами  было  дано  определение  предметной 
компетентности,  как  устойчивой  системы  предметных 
компетенций, каждая из которых состоит из определён-
ного набора элементов (компонентов).

В  структуре  предметной  компетентности  учителя 
технологий  профильной школы  выделено  четыре  ком-
понента:  мотивационно-ценностный,  когнитивный,  де-
ятельностный  и  рефлексивно-оценочный.  Результаты 
проведённого исследования дают возможность перейти 
к  работе  по  обоснованию  названий  предметных  ком-
петентностей  и  их  составляющих,  определить  уровни 
сформированности компетентностей.
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Аннотация: На  основе  воспоминаний  учеников  и  коллег,  не  менее  известных  педагогов,  в  жизни  которых 
Василий Сиповский сыграл немало важную роль, описан жизненный путь и педагогические достижения выдающе-
гося воспитателя и педагога, проанализирована его педагогическая деятельность в Ларинской и Маринской гимна-
зиях, Коллегии Павла Галагана, Васильеостровской женской гимназии, нелегкий труд в должности директора учи-
лища глухонемых. Произведен анализ педагогического и научного наследия, деятельности, как редактора журнала 
«Женское образование». Упомянуты основные проблемы, которыми занимался В. Сиповский. 

Ключевые слова: Василий Сиповский, Ларинская гимназия, Васильеостровская гимназия, Коллегия Галагана, 
Санкт-Петербургское училище глухонемых, журнал «Женское образование».

Постановка проблемы в общем виде и ее связь с 
важными научными и практическими задачами. Вторая 
половина  XIX  века  –  время  бурного  развития  обще-
ственно-педагогической  мысли  в  России.  Обновление 
народного образования стало неотложным делом после 
отмены крепостного права в 1861 г.,  в результате чего 
треть населения империи получила гражданское право, 
личную свободу. Так, последующие реформы (аграрная, 
административная,  судебная,  земская, школьная  и  др.) 
могли быть успешно осуществлены лишь при наличии 
новой эффективной системы народного образования.

Актуализация  изучения  наследия  педагогов,  рабо-
тавших  в  упомянутый  период,  обусловлена  тем,  что  с 
представителями  этой  эпохи  связывается  развитие  со-
временной  педагогической  мысли  не  только  России, 
но  и  Украины.  В  сфере  среднего  образования  во  вто-
рой  половине  XIX  века  возобладала  педагогическая 
мысль о необходимости общечеловеческого воспитания 
и  образования  для  каждого  образованного  человека. 
Официальную педагогику с ее традиционной доктриной 
подготовки служилых людей или преимущественно при-
кладной среднего образования заметно потеснили в 60-е 
годы новые веяния, возникшие на волне общественно-
политических изменений и научных открытий [1, с. 20].

Педагогическая  мысль  этого  периода  представлена 
плеядой выдающихся педагогов, воспитателей, культур-
ных,  общественных  деятелей,  среди  которых  находим 
имя Василия Дмитриевича Сиповского (1844–1895 гг.).

Анализ последних исследований и публикаций. Обзор 
историко-педагогических  источников  исследуемо-
го  периода  показал,  что  вопрос  биографии  Василия 
Дмитриевича Сиповского в исторической ретроспективе 
нашли частичное отражение в трудах В. Острогорского, 
Н.  Познякова,  А.  Степович.  Однако  следует  заметить, 
что  по  большей  части  о  нем  писали  в  воспоминаниях 
и некрологах. Что же касается современных авторов то 
это статьи Г. Кондратьевой и Е. Коломийцевой, которые 
не обращаются к биографии, а только говорят о журна-
ле  «Женское  образование»,  редактором  которого,  как 
известно,  был Василий Дмитриевич. Итак,  жизненный 
путь,  педагогическое наследие В. Сиповского не  были 
предметом  специального  изучения.  Недостаточная  на-
учная разработанность его педагогического наследия и 
практического  опыта,  обусловили  актуальность  темы 
нашего исследования. 

Формирование целей статьи (постановка зада-
ния). Основной  целью  статьи  есть  всестороннее  из-
учение  жизненного  пути  и  педагогического  наследия 
В. Сиповского для воспроизведения и актуализации раз-
вития национальной педагогической мысли в Украине в 
XIX веке. В процессе научного поиска раскрыть основ-
ные этапы жизни и деятельности Василия Сиповского, 
его педагогические взгляды.

Изложение основного материала исследования с пол-
ным обоснованием полученных научных результатов. 
Известный педагог, воспитатель и преподаватель исто-
рии и словесности Сиповский Василий Дмитриевич, ро-
дился 26 апреля 1844 г. в городе Умань, хотя жил и рабо-

тал преимущественно в Петербурге [2, с. 6]. Здесь он за-
кончил с золотой медалью Ларинскую гимназию, а затем 
историко-филологический  факультет  Петербургского 
университета. В 1868 г. после окончания университета 
профессор  истории Н. Куторга  предложил  ему  остать-
ся для подготовки к профессуре, но, не видя себя в на-
уке,  Сиповский  предпочел  судьбу  скромного  учителя 
[3,  с.  238].  В  первые  годы  преподавал  русский  язык  в 
Ларинской  гимназии  и  историю  в Мариинской.  Вот  с 
этого момента и начинается его педагогическая деятель-
ность, которой он посвятил 27 лет (с 1868 по 1895 гг.) 
[2, с. 6]. 

Позднее  один  из  его  учеников,  Н.  Позняков,  вспо-
минал уроки молодого учителя: «Он умел придать ин-
терес даже сухой грамматике, хотя она у него проходи-
лась походя, между прочим, при литературном разборе. 
Василий  Дмитриевич  делал  отступления  и  при  этом 
пускался  в молниеносную экскурсию по  той или иной 
статье, которой мог специально посвятить целый урок. 
Особенно  запоминались  учения  о  знаках  препинания» 
[4,  с.  24]. Впоследствии Н. Позняков,  сам  взявшись  за 
преподавание  языка  и  словесности,  вспоминал  уроки 
В. Сиповского, и смог оценить эти уроки уже не одним 
непосредственным  впечатлением:  «это  были  популяр-
ные,  которые  только  могут  быть  для  детей  –  третье-
классников,  уроки  логики  и  стилистики.  Никакого  зу-
брения, литературные примеры, увлекавшие прелестью 
звуков и простые, ясные выводы, невольно запоминав-
шиеся,  залетавшие  в  сознание  и  невольно  обучавшие 
детей грамоте – вот, что мы слышали» [4, с. 24]. После 
непродолжительной  работы  в  Ларинской  гимназии  в 
1871 г. переехал в Киев, где получил место воспитате-
ля в Коллегии Павла Галагана, работая одновременно и 
библиотекарем, и секретарем совета. В тоже время мо-
лодой учитель преподавал историю в институте благо-
родных девиц [3, с. 238]. 

Василий  Дмитриевич  Сиповский  был  «одаренным 
педагогом-учителем», противником рутинных приемов; 
он умел вызвать в учащихся интерес и любовь к русской 
словесности и истории. Успехи преподавания во многом 
зависели  от  серьезной  подготовки,  живого  изложения 
уроков, педагогического такта и гуманных отношений с 
учениками, которые его уважали. Ученики на его уроках 
писали сочинения, анализировали различные литератур-
ные шедевры, при этом учитель искусно привлекал к ра-
боте весь класс.

Преподавая словесность, В. Сиповский использовал 
метод  В.  Стоюнина.  По  мнению Василия  Сиповского, 
«труды  Стоюнина  –  это  крупное  наследство  для  всех 
мыслящих  педагогов.  Тут  вы  не  найдете  компиляций, 
развития лишь чужих мыслей; во всех трудах Стоюнина 
вы видите богатое содержание, самую добросовестную 
работу и оригинальную точку зрения» [5, с. 74].

По  воспоминаниям  А.  Степовича,  преподавание 
Василия Дмитриевича, было образцовым во всех отно-
шениях: «Он умел будить мысли самого вялого ученика. 
Положительным было то, что в его руках были сосредо-
точены две дисциплины важнейшие для духовного раз-
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вития юношества – история и словесность. Он препода-
вал прекрасно, образно и живо, при этом умел выбирать 
важное  и  существенное  и  должным  образом  его  осве-
щать» [6, с. 44]. Живо и весело проходили уроки исто-
рии и словесности, изложение велось до такой степени 
целесообразно, что многие из учеников,  в  том числе и 
сам А. Степович, обычно не нуждались в домашней под-
готовке, услышанного в классе урока. Но с появлением 
в Коллегии Галагана нового  директора С. Шафранова, 
который  был  по  характеру  несколько  другим,  нежели 
В. Григорьев. С первого дня он стал вводить в Коллегии 
другие порядки: отнял у воспитанников старших курсов 
свободное  время,  которое  они  могли  использовать  по 
собственному разумению, но с пользой, предложив вза-
мен занятия переводами с латинского под его руковод-
ством [2, с. 8]. В связи с этим из Коллегии стали уходить 
многие  ученики  в  другие  учебные  заведения,  между 
старшеклассниками и директором обострились отноше-
ния, которые только благодаря такту и самоотверженно-
сти Василия Дмитриевича Сиповского, удалось норма-
лизовать и сохранить первый выпуск Коллегии. 

Но все же, не сойдясь во взглядах по основным пе-
дагогическим  вопросам  с  новым  директором,  Василий 
Дмитриевич был вынужден в 1874 г. покинуть службу в 
Коллегии и вернуться в Петербург, где вскоре получил 
место  в  Васильеостровской  женской  гимназии.  А  уже 
через год стал инспектором, оставив о себе за десятилет-
нюю службу самую добрую память у всех сослуживцев 
и учениц, горячо любивших своего гуманного наставни-
ка и друга. Как инспектор В. Сиповский всегда входил 
в положение служащих, стремился облегчить их нелег-
кую участь, однако не прощал равнодушия и легкомыс-
ленного отношения к работе. 

Дети  и  служащие,  с  печалью  приняли  в  1885  г. 
известие,  что  их  любимый  учитель  покидает 
Васильеостровскую гимназию в связи с тем, что уходит 
на должности директора училища глухонемых. Многие 
дети написали ему стихи, строки из которых дышали ис-
кренними, добрыми чувствами. Вот некоторые из них: 
«Мы  теряем  в  вас  не  только  наставника,  но  и  друга», 
«Воспоминания о вас будет всегда соединено со счаст-
ливейшими и лучшими днями нашего детства и юности» 
[2, с. 15]. 

С  1874  г.  вся  его  деятельность  была  сосредоточена 
в  ведомстве  учреждений  Императрицы Марии,  где  он 
прослужил 21  год.  [3,  с.  238]. При  этом  во  второй по-
ловине 70-х  гг.  он преподавал в Паженском корпусе и 
земской учительской школе. А 1878 г. читал лекции по 
русской истории на Женских педагогических курсах. В 
слушательницах он ценил умение самостоятельно рабо-
тать над источниками, обращал особенное внимание на 
историю  культуры,  на  внутренний  смысл  событий  [1, 
с. 379]. 

Закономерно,  что  проблемы  женского  образования 
стали  фигурировать  на  страницах  многих  журналов, 
одному из них В. Сиповский посвятил почти два деся-
тилетия. Он выпускал журнал «Женское образование», 
издававшийся  с  1876  г.  (с  1892  г.  программа  журнала 
была  значительно  расширена,  и  он  стал  выходить  под 
названием  «Образование»).  Этот  журнал  был  его  лю-
бимым  детищем,  но  так,  как  педагогические  журналы 
читались немногими, средства на издания были скудны 
и Василий Дмитриевич совмещал работу редактора, из-
дателя, секретаря и присяжного сотрудника-хроникера, 
он сам лично держал и корректуру всех статей [7, с. 62]. 
На  страницах  журнала,  кроме  центрального  женского 
вопроса,  обсуждались проблемы начального,  среднего, 
а  также  возможности  высшего  женского  образования. 
Одной  из  важнейших  задач журнал  считало  информи-
рование читательниц о новостях в области женского об-
разования (открытие Высших женских курсов в Москве, 
женские курсы Твери, педагогические музеи, конгрессы 
и т.д.) [8, с. 90].

В  одной  из  статей  под  названием  «Образование  и 

школа»  Василий  Дмитриевич  предложил  программу 
обновления отечественного народного образования, ос-
нованную на принципах всеобщности, доступности обу-
чения, преемственности школ. Он предлагал обустроить 
обучение  так,  чтобы  каждый  мог  выбрать  себе школу 
по силам. Взгляды Василия Сиповского на место и роль 
отдельных учебных предметов, способов их преподава-
ния, а также на смысл школьной дисциплины, а также 
экзаменов отражены в ряде его статей: «Чего недостает 
современной школе», «Чему и как учить», «Образование 
и школа», «О развитии дара слова у детей», «Заметка об 
ученических сочинениях», «О преподавании истории в 
средних  учебных  заведениях»,  «Педагогические  афо-
ризмы и заметки», «Значение Петра Великого в истории 
русской школы».

Помимо журнальной работы, он немало времени по-
свящал своему капитальному труду – «Родной Старине», 
отечественной истории в рассказах и картинах, а затем 
«Истории древней Греции» [2, с. 18]. Оба сочинения со-
ставлены так живо и интересно, без них не могла обой-
тись ни  одна школьная  библиотека и  в  каждой из  них 
было по несколько экземпляров и той, и другой книги. 
Их с большим интересом читали и учащие, и учащиеся. 
Таким же неизменным успехом пользовался и историче-
ский очерк В. Сиповского: «Сократ» [2, с. 18]. 

Как вспоминал Н. Позняков: «Педагогический труд, 
„Родная Старина“, продвигался том за томом, при этом, 
Сиповский,  находил  возможность  уделить  время  для 
занятия  с  сыном  (Василием  Василевичем  Сиповским 
[1872–1930  гг.]),  уже  поступившем  тогда  в  гимназию. 
При этом следил за всеми выдающимися новинками ли-
тературы, и в его кабинете всегда можно было найти и 
новые книжки лучших журналов, и новый том какого-
либо исторического сочинения, и новую повесть, и толь-
ко что вышедшую грамматику» [4, с. 28]. 

Всем этим еще не исчерпывалась многообразная дея-
тельность Василя Дмитриевича Сиповкого. Он был чле-
ном многих учебных обществ – Санкт-Петербургского 
Педагогического  общества,  Петербургского  Комитета 
грамотности, Комитета грамотности при Пермском эко-
номическом обществе,  –  где нередко выступал  со  сво-
ими  педагогическими  рефератами.  Известные  его  вы-
ступления  в  Педагогическом  обществе,  к  примеру  «О 
преподавании истории» (1871), доклад о педагогических 
заслугах В. Стоюнина в Комитете грамотности (1888) [1, 
с. 379], которые получили всеобщее одобрение. 

Современники  отмечали  высочайшую  скромность 
В. Сиповского.  Так,  с  назначением  в  1885  г.  на  долж-
ность директора училища глухонемых и чувствуя себя 
недостаточно  подготовленным  к  выполнению  очень 
сложных обязанностей,  он принялся  за изучение  этого 
дела со всем интересом новичка. Позднее, назначенный 
на ответственный пост преподавателя истории августей-
ших детей, достигнув на служебном поприще независи-
мо от каких-либо исканий высокого положения, он оста-
вался тем же тружеником, беззаветно преданным свое-
му делу. Даже расширив программу своего журнала, не 
приносившего ранее ничего, кроме убытков, переменив 
его название и тем увеличив подписку, а, следовательно, 
и доход, он стал издавать книги, тираж которых погло-
щали весь приход, он продолжал работать в ущерб свое-
му бюджету [4, с. 28]. 

Такая  кипучая  деятельность  не  оставляла  времени 
даже для кратковременного отдыха, что не могло не от-
разится  на  здоровье  талантливого  труженика.  Осенью 
1893  г.  по  случаю 25-летия педагогической деятельно-
сти Василя Дмитриевича собрались друзья и сотрудники 
в  их  числе  был  и А. Острогорский,  который  произнес 
блестящую речь. Однако он употребил одну неудачную 
фразу,  сказав,  что  не  видел  начала  деятельности юби-
ляра. Далее оратор прибавил, что «зато теперь присут-
ствует  при  заключительных  аккордах  художественно 
исполненной симфонии» [2, с. 19]. Это выражение ока-
залось пророческим: то были действительно «последние 
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аккорды».
Василий Дмитриевич Сиповский мечтал,  выслужив 

пенсию,  отказаться  от  директорства  и,  вполне  устроив 
сына, поселится где-нибудь на юге, и заняться новыми 
историческими  трудами.  Но,  к  сожалению,  этим  меч-
там не суждено было осуществиться. Не смотря на по-
стоянные  уговоры  со  стороны  близких,  он  отдавался 
своей работе беззаветно и неустанно. …По окончанию 
бурной  конференции  в  училище,  на  которой  Василий 
Дмитриевич Сиповский отстаивал свои педагогические 
взгляды,  с  ним  случился  нервный  удар.  А  уже  через 
два дня после этого его не стало, он скончался 21 июля 
1895 г. в 6 часов утра в летнем помещении училища глу-
хонемых в  селе Лисино,  на  станции Тосна,  на  52  году 
жизни. Талантливый педагог и  ученый был похоронен 
23 июля на Смоленском кладбище. 

Выводы исследования и перспективы дальнейших 
изысканий данного направления. Педагогическое  на-
следие  Василия  Сиповского  в  значительной  степени 
повлияло на судьбы известных педагогов, оно заслужи-
вает глубокого и всестороннего изучения. Это был пе-
дагогический  деятель,  работавший  на  педагогическом 
поприще  по  призванию,  с  искренней  верой  в  святость 
педагогического дела. Имея возможность по окончании 
университета  быть  остаться  работать  на  кафедре  все-
общей или русской истории, он сознательно предпочел 
тяжелую преподавательскую деятельность, которая, по 
его мнению,  была  более живой,  более  полезной. Имея 
все данные для того, чтобы быть кабинетным ученым, 
он предпочел живое педагогическое дело со всеми его 
трудностями. 

В.  Сиповский  словом  и  делом  служил  просвеще-
нию  народу,  работая  учителем,  воспитателем  молоде-
жи Ларинской, Маринской гимназиях, Коллегии Павла 
Галагана,  Васильеостровской  женской  гимназии.  Это 
был искренний идеалист, ревностный поборник женско-
го и народного образования, систематический противник 
всякой  рутины,  в  какой-бы  сфере  она  ни  проявлялась, 

особенно в сфере педагогики. Жизнь, педагогическая и 
научная деятельность Василия Сиповского, безусловно, 
заслуживает внимательного и бережного изучения. Она 
является  достойным  примером  самоотверженного  слу-
жения народу, его просвещению.

Данное  исследование  мы  не  считаем  исчерпываю-
щим.  Заслуживает  внимания  педагогические  достиже-
ния  В.  Д.  Сиповского  в  Васильеостровской  гимназии 
и  Коллегии  Павла  Галагана,  необходимо  исследовать 
деятельность  В.  Сиповского  на  должности  директора 
Санкт-Петербургского  училища  глухонемых,  а  также 
раскрыть научно-просветительское наследие. 
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Аннотация: В  статье  представлен  анализ  управления  качеством  образования  в  условиях  развития  образова-
тельного  мониторинга.  Определены  критерии  качества  в  совершенствовании  образовательного  мониторинга. 
Конкретизировано систему показателей качества образования и структуру факторов, влияющих на управление про-
цессом развития образования. 
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достижений успеха и мониторинга образования, обеспечение ресурсов учебного процесса.

Постановка проблемы в общем виде и ее связь с важ-
ными научными и практическими задачами. На  совре-
менном этапе проблема качества образования становит-
ся основным элементом в реформировании националь-
ных образовательных систем, которые начались в конце 
XX века и происходят во многих странах мира. Именно 
качественные показатели развития образования, опреде-
ляют эффективность общественного развития в услови-
ях глобализации и повышения их конкурентной борьбы 
за качество жизни своих граждан.

Ведущие цели и  задачи развития образования и ос-
новные  направления  модернизации  управления  обра-
зованием  определены  принятыми  в  Украине  законами 
и  программами:  Закон  Украины  «Об  общем  среднем 
образовании», «Национальная доктрина развития обра-
зования», в которых уделяется большое внимание про-
блеме повышения качества образования, которое опре-
делено как и «национальный приоритет и предпосылка 
национальной  безопасности  государства,  соблюдение 
международных  норм  и  требований  законодательства 
Украины относительно реализации права граждан на об-
разование»,  «Государственный  стандарт  базового  пол-
ного среднего образования», Приказ Министерства об-
разования и науки Украины «Об утверждении Порядка 
осуществления государственного контроля над деятель-
ностью учебных  заведений»,  «Национальная  стратегия 
развития образования в Украине на 2012 – 2021 годы» 
[1, с. 24].

Разработка и внедрение новых подходов к управле-
нию образованием обусловливает необходимость изуче-
ния и систематизации реформирования системы управ-
ления образованием, прежде всего, в контексте осущест-
вления мониторинговых исследований.

Анализ последних исследований и публикаций. 
Зарубежные  и  отечественные  авторы  исследуют  ка-
чество  образования  сразу  в  нескольких  аспектах. 
Так,  научные  основы  управления  образованием  пред-
ставлены  в  работах  В.  Афанасьева,  Е.  Березняка, 
М. Дарманского, Д. Дейкуна, П. Дробязко, А. Зайченко, 
С. Калашникова, П. Раченко, Н. Самандаса, Г. Федорова 
и  др.  Теоретические  основы  качества  образования  и 
его  управления  –  в  исследованиях  В.  Андрущенко, 
В.  Боброва,  В.  Гогунского,  В.  Дзоза,  В.  Жабенко, 
А. Иваницкой, И. Каленюка, М. Кисилёва, В. Князева, 
С.  Крисюка  В.  Кременя,  В.  Ландсмана,  В.  Лугового, 
В. Майбороды и др. Отдельные аспекты проблемы раз-
работки системы качества образования в Украине – в ис-
следованиях В. Вазидевича, Я. Болюбаша, П. Виткина, 
В.  Грубинко,  В.  Кременя,  Н.  Селезнева,  Г.  Химичева, 
и  др.  Анализу  мониторинга  качества  образования  по-
священные  работы  А.  Байназарова,  В.  Беспалько, 
Т. Волобуева, Л. Гриневича, Г. Ельниковой, Т. Лукина, 
В. Лунячека, А. Ляшенко, А. Овчарука, и др.

Выделение нерешенных ранее частей общей пробле-
мы,  которым  посвящается  эта  статья,  определяет,  что 
вопросы управления качеством образовательного мони-
торинга  требует  дальнейшего  изучения  и  систематиза-
ции в контексте определения основных направлений и 
характерных реформ. 

Формирование целей статьи. Статья посвящена ана-
лизу  современных  подходов  к  управлению  качеством 
образовательного мониторинга. Реализация намеченной 
цели предусматривает решение следующих задач: кон-
кретизация  понятия  «мониторинг  качества  образова-
ния», анализ индикаторов качества образования, опреде-
ление критериев качества образования в совершенство-
вании образовательного мониторинга.

Изложение основного материала исследования с 
полным обоснованием полученных научных результа-
тов. На современном этапе международное сообщество 
рассматривает  качественное  образование  одним  из  не-
обходимых  условий  успешного  развития  любой  стра-
ны, инструментом социального и культурного согласия 
и  экономического  роста.  В  широком  смысле  качество 
образования  понимают  как  соответствие    процессов, 
результатов  и  самой  образовательной  системы  целям, 
потребностям и социальным нормам (стандартам) обра-
зования. Если за основу определения взять требования 
международного  стандарта  качества  ISO,  регламенти-
рующие понятие качества продукции и услуг, то можно 
толковать его как совокупность свойств и характеристик 
образовательного процесса или его результата. Это дает 
возможность  удовлетворять  общепринятые  образова-
тельные  потребности  всех  субъектов  учебно-воспита-
тельного процесса – учащихся и студентов, их родите-
лей,  преподавателей,  работодателей,  руководителей  и 
т. д. [2, с. 58].

Личностное направление образования обуславливает 
необходимость  интегрировано  оценивать  качество  об-
разования  в  единстве  индивидуальных  характеристик 
личности, педагогических показателей организации об-
разовательной среды и социальных параметров функци-
онирования образовательных систем.

Качество образования можно определить и как мно-
гомерную модель социальных норм и требований к лич-
ности, образовательной среды, в которой происходит ее 
развитие, и системы образования, которая реализует их 
на определенных этапах обучения. Она является много-
гранной  категорией,  которая  по  своей  сути  отражает 
различные аспекты образовательного процесса – фило-
софские,  социальные,  педагогические,  политические, 
демографические, экономические и другие. Кроме того, 
различные его субъекты – потребители по-своему, в за-
висимости  от  заинтересованности  его  свойствами  или 
запросами, оценивают качество образования как:

– общественный идеал образованности человека;
– результат его учебной деятельности;
– процесс организации обучения и воспитания;
– критерий функционирования образовательной си-

стемы. 
Поэтому системное исследование качества образова-

ния предусматривает изучение комплекса проблем, ко-
торые охватывают:

а) определение сущности базовых понятий качества 
образования  (ее  характеристика,  структурные  компо-
ненты, свойства, критерии и нормы и т. д.);

б) описание процедур и показателей оценки качества 
образования (как образовательного процесса, как его ре-

О. В. Шаповалова
УПРАВЛЕНИЕ КАЧЕСТВОМ ОБРАЗОВАНИЯ В УСЛОВИЯХ ...



Азимут научных исследований: педагогика и психология. 2014. № 2 91

зультата и как функциональной системы);
в) проведение мониторинга и принятия управленче-

ских решений для обеспечения установленных норм ка-
чества на всех ее уровнях.

Качественный  уровень  образования  обеспечивается 
в мире с помощью соответствующих механизмов, полу-
чивших название мониторинга, который понимается как 
система сбора, обработки и распространения информа-
ции о деятельности образовательной системы, обеспечи-
вающая непрерывное отслеживание за ее состоянием и 
прогноз развития. 

Мониторинг  рассматривается  как  средство  получе-
ния информации о качестве образовательной системы и 
ее компонентов [3, с. 337].

Таким образом, сбор информации о состоянии объек-
та исследования является основным условием его функ-
ционирования, анализа и обобщения, необходимым ус-
ловием  проведения  мониторинга.  Оно  заключается  не 
только в отслеживании состояния определенного субъ-
екта образовательной деятельности, а скорее направлено 
на выяснение факторов, необходимых для его развития, 
изменения ситуации и т.п. Это относится скорее к сфере 
оценки, которая играет продуктивную роль в определе-
нии дальнейших его изменений и развитии. Существует 
констатирующая  часть  мониторинга:  изучение  состоя-
ния функционирования определенного объекта исследо-
вания, которое становится лишь предпосылкой выбора 
стратегии изменений, необходимых для его развития и 
поиска путей его реализации.

Социальная сущность образовательного мониторин-
га определяется тем, что она является категорией и пе-
дагогической, и управленческой, поскольку объединяет 
принципы управления системой с общими педагогиче-
скими принципами функционирования образовательной 
системы.  Мониторинг  качества  образования  подчинен 
иерархическим  связям  образовательной  системы,  по-
этому объектами оценивания могут быть все, кто задей-
ствован в исследовании, – ученики и студенты, учителя 
и преподаватели, учебные заведения, их руководители, 
органы  управления  различных  уровней  и  их  инфра-
структурные  подразделения  и  т.п.  По  этому  признаку 
систему  мониторинга  образования  можно  рассматри-
вать на разных уровнях ее функционирования, а именно:

– индивидуальный уровень самооценки учениками и 
студентами качества своей общеобразовательной и про-
фессиональной  подготовки,  общественной,  профессио-
нальной и жизненной компетентности, опыта оценки ал-
горитмическими и эвристическими способами деятель-
ности, навыками критического мышления и т.д.;

–  локальный  уровень  оценивания  учебным  заведе-
нием  участников  воспитательного  процесса  по  каче-
ству  образования,  достижения  ими  поставленной  цели 
в  овладении  требований  государственного  стандарта 
соответствующего  уровня  образования,  корректировки 
стратегии  развития  социальным,  педагогическим,  эко-
номическим и другими показателями;

– муниципальный уровень оценки местными органа-
ми управления субъектов образовательной деятельности 
(уровня знаний учащихся и студентов, квалификации и 
педагогического мастерства учителей и преподавателей, 
компетентности  руководителей  учебных  заведений  и 
т.п.);

–  региональный  уровень  оценки  эффективности 
функционирования  местной  системы  образования,  в 
частности  подчиненных  органов  управления,  обеспе-
чения ими государственной образовательной политики 
в регионе. Изучение эффективности работы отдельных 
учебных  заведений  и  органов  управления,  совершен-
ствование учебных заведений происходит на основании 
анализа полученных данных;

–  государственный  уровень  акцентированного  и 
обобщенного  оценивания  качества  функционирования 
национальной системы образования и сравнения ее по-
казателей с международными индикаторами и система-

ми, направленное на определение  единой методологии 
государственной  аттестации  выпускников  учебных  за-
ведений,  анализ и сравнение состояния реализации го-
сударственной образовательной политики в  различных 
регионах Украины.

Объектами  оценки могут  быть  внутренние  и  внеш-
ние характеристики качества образования, как процесса, 
так и результата или системы в целом, то есть содержа-
ние образования, отраженных в учебных планах и про-
граммах, учебниках и других учебных средствах и т.п. 
Уровень его усвоения, это: демографические показатели 
доступа к образованию, данные кадрового и ресурсного 
обеспечения  образовательной  системы,  экономические 
индикаторы образования [4, с. 77].

Источниками  информации  в  этом  случае  являются 
статистические  данные и материалы  специальных ква-
лиметрических  исследований,  результаты  внешнего 
контроля  (независимого аудита) деятельности учебных 
заведений и изучению уровня учебных достижений уче-
ников  и  студентов.  Аналитические  доклады  и  оценки 
отечественных  и  зарубежных  экспертов,  сравнитель-
ные данные международных мониторинговых исследо-
ваний,  внешнего  тестирования,  рейтинги  выступлений 
украинских школьников  и  студентов  на  олимпиадах  и 
конкурсах, материалы государственной аттестации и ак-
кредитации учебных заведений и т.п. 

Особенность  образовательного мониторинга  заклю-
чается в том, что он обычно комплексный по предмету 
оценивания, поскольку направлен как на результат об-
разовательной деятельности,  так и на  сам процесс,  ко-
торый  привел  к  такому  результату,  то  есть  обучения, 
воспитания, преподавания, управления, ресурсного обе-
спечения. Например, мониторинг учебных достижений 
учащихся  предполагает  прежде  результат  их  учебной 
деятельности. Однако без надлежащего оценивания са-
мого  учебного  процесса,  выяснение  условий  препода-
вания предмета, его учебно-методического обеспечения 
исследователи не способны определить факторы, повли-
явшие на полученные результаты, и выработать объек-
тивные рекомендации по внесению изменений в учебно-
воспитательный процесс.

Итак, мониторинг  в  образовании  –  это  система ме-
роприятий  сбора,  обработки,  анализа  и  распростране-
ния информации с целью изучения и оценки состояния 
функционирования  определенного  субъекта  образова-
тельной  деятельности  или  образовательной  системы  в 
целом и прогнозирования их развития на основе анализа 
полученных данных и выявленных тенденций и законо-
мерностей.

Большое  значение  в  утверждении  приоритетности 
качества  образования  принадлежит  также  инициативе 
министров образования, которые предложили провести 
оценку  национальных  образовательных  систем  по  из-
бранным шестнадцатью  комплексным  показателям  ка-
чества, отражающих четыре сферы:

– уровень знаний школьников (7 показателей);
–  успешность  обучения  и  доступ  к  образованию  (3 

показателя);
– мониторинг системы управления образованием (2 

показателя);
–  ресурсное  обеспечение  национальной  структуры 

образования (4 показателя) [5, с. 33].
Европейский  отчет  о  качестве  образования  по  дан-

ным 26 стран, принявших участие в исследовании, на-
чал одно из направлений новой европейской стратегии 
и социальной модели развития инвестирования в чело-
веческие ресурсы, вызвал широкую дискуссию по стра-
тегии повышения качества образования. Многие страны 
вводят у себя независимые оценки систем образования и 
учебных заведений, в частности, применяя квалиметри-
ческие методы измерений, результатов образовательно-
го процесса, например, внешнее тестирование и участие 
в исследованиях по многим мониторинговым програм-
мам [6, с. 107].
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В  последнее  время  такие  страны,  как  Болгария, 
Латвия,  Литва,  Польша,  Россия,  Румыния,  Словения, 
Чехия  и  другие  активно  внедряют  технологии  незави-
симого оценивания учебных достижений учащихся, на 
основании которых осуществляется аттестация выпуск-
ников средних школ и их зачисления в высшие учебные 
заведения.  Эти  меры  позволяют  правительствам  этих 
стран  реально  оценить  свои  достижения и  недостатки, 
определить  стратегии  необходимых  изменений  в  госу-
дарственной  политике  и  наметить  пути  преодоления 
кризисных  явлений,  возникающих  в  процессе  ее  осу-
ществления. Их последствия демонстрируют, что реали-
зованные  изменения  способствуют  улучшению  конку-
ренции национальных систем образования, повышению 
их международного авторитета [7, с. 15].

Выводы исследования и перспективы дальнейших 
изысканий данного направления. Анализ управления со-
временных подходов к управлению качеством образова-
тельного мониторинга позволил  сделать  вывод,  что на 
современном  этапе  образовательный  мониторинг  рас-
сматривается  как  основное  средство  контроля  над  со-
ответствием  имеющихся  результатов  педагогической 
системы  ее  запланированным  целям.  Важным  в  этом 
контексте является то, что в условиях фактической несо-
ответствия конечных результатов задачей, запланирова-
ны изначально, мониторинговые процедуры оценивают 
степень достижения целей, направленность и причины 
отклонений. Последние обычно вызваны воздействием 
внутренних и внешних факторов, которые предусматри-
вают  изменения  образовательных  целей, методик,  тех-
нологий. В этих условиях по результатам мониторинга 
качества образования органы управления получают ин-
формацию  о  состоянии  образовательной  системы  и  ее 
отдельных составляющих, выявляют проблемы, возник-
шие в процессе достижения образовательных целей, вы-
ясняют тенденции развития образования для разработки 
соответствующей образовательной политики.

Итак,  мониторинг  качества  образования  –  это  си-
стема  мероприятий  сбора,  обработки,  анализа  и  рас-
пространения информации с целью изучения и оценки 
состояния  функционирования  определенного  субъекта 
образовательной деятельности или образовательной си-
стемы в целом и прогнозирования их развития на основе 
анализа полученных данных и выявленных тенденций и 
закономерностей. 

Мониторинг  качества  образования  является  дей-
ственным средством менеджмента образования, управ-
ления ее качеством [8-11].

Как видим, анализ развития мирового образователь-
ного пространства показывает, что главной тенденцией 
общественного развития в XXI веке является направлен-

ность образовательной политики большинства стран на 
обеспечение качества образования, создание необходи-
мых условий для равного доступа к ней независимо от 
социально-экономического статуса.

Следовательно,  обеспечение  высококачественного 
образования  на  всех  этапах  и  уровнях,  оценки  резуль-
тативности и управления качеством – одна из основных 
задач настоящего, которая имеет не только педагогиче-
ский или чисто научный контекст, но и социальный, по-
литический и управленческий аспекты.
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Аннотация: В  статье  на  основе  анализа  научных  источников  и  эмпирического  материала  охарактеризована 
профессиональная направленность использования  технологии тренингового обучения в подготовке будущих 
специалистов по пожарной безопасности в высших учебных заведениях. Указано, что при использовании тех-
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Постановка научной проблемы и её значение. 
Значительное  увеличение  образовательного  сегмента, 
индивидуализация  высшего  образования  в  Украине, 
позволяющего подготовить специалиста пожарной без-
опасности,  пока  не  решает  проблему  подготовки  ком-
петентных  кадров,  способных  самостоятельно  ставить 
профессиональные цели и решать профессиональные за-
дачи, выбирая соответствующие средства и технологии 
их  осуществления,  проявляя  профессиональную  ком-
петентность  в  чрезвычайных  ситуациях.  Практика  по-
казывает, что в условиях существующей системы обра-
зования, невозможно сформировать профессиональную 
активность и инициативность профессионально-практи-
ческой  деятельности  будущих  специалистов  пожарной 
безопасности. 

Государственный образовательный стандарт высше-
го профессионального  образования по  специальностям 
«Пожарная  безопасность»  и  «Гражданская  оборона» 
обуславливает  структурно-содержательную  направлен-
ность  образовательной  деятельности  специализирован-
ных  высших  учебных  заведений,  однако  выпускники 
данного  образовательного  пространства  не  всегда  го-
товы  реализовать  себя  в  практической  деятельности 
в  силу  частичного  отсутствия  практических  компе-
тенций.  Практика  показывает,  что  каждое  учебное  за-
ведение  осуществляет  профессиональную  подготовку 
специалистов  по  пожарной  безопасности  по-разному, 
в  результате  чего  на  рынок  труда  приходят  специали-
сты,  имеющие  стандартные  теоретические  знания,  но 
разную  профессиональную  компетенцию  практическо-
го уровня, что обусловлено отсутствием обоснованных 
технологий  подготовки  специалистов.  Все  это  предо-
пределяет  стремление  преподавателей  к  поиску  путей 
осуществления  профессиональной  подготовки,  рост 
инновационных  идей  и  концепций  по  вопросам  про-
фессиональной подготовки специалистов пожарной без-
опасности в Украине. Изменения в системе образования, 
происходящие в последнее десятилетие, стимулировали 
инновационную деятельность высшей школы к внедре-
нию педагогических инноваций. В условиях изменения 
образовательной  парадигмы  в  системе  профессиональ-
ной  подготовки,  ориентированной  на  рынок  труда  все 
большую актуальность приобретает формирование про-
фессиональных компетенций у будущих специалистов. 
В  рассматриваемом  случае  –  компетентность  в  прове-
дении  работ  по  обеспечению  пожарной  безопасности, 
аварийно-спасательных  работ,  ликвидации  пожаров, 
стихийных бедствий.

Анализ последних исследований по этой проблеме. 
К  вопросу  инновационных  технологий  обучения  об-
ращались  как  отечественные  так  и  зарубежные  уче-
ные  (В.  Беспалько,  В.  Головенкин,  И.  Дычковская, 
А. Киктенко, Н. Наволокова, И. Никишина, И. Осадченко, 
Е. Пехота, Л. Пироженко, Е. Пометун, Г. Селевко и др.) 

Но,  несмотря  на  значительное  количество  научных 
работ относительно описания использования различных 
технологий обучения, недостаточно описана професси-

ональная  направленность  использования  технологии 
тренингового обучения в вузах гражданской обороны 
Украины.

Формулировка цели и задач статьи. Цель  статьи – 
на основе анализа научных источников и эмпирического 
материала  охарактеризовать  профессиональную  на-
правленность  использования  технологии  тренингово-
го  обучения  в  подготовке  будущих  специалистов  по 
пожарной безопасности в высших учебных заведениях 
гражданской обороны Украины.

Изложение основного материала и обоснование по-
лученных результатов исследования. На  современном 
этапе сложилась противоречивая и сложная ситуация 
в  области  построения  учебного  процесса  как 
механизма  подготовки  квалифицированных  кадров 
в  связи  с  присоединением  Украины  к  Болонскому 
процессу  и  переходу  к  двухуровневому  высшему 
образованию,  а  также  с  изменением  условий 
эффективного  применения  знаний.  Получение 
знаний,  как  таковых,  более  не  является  залогом 
успешной профессиональной деятельности молодого 
специалиста. Предполагается, что выходом из этой си-
туации может  послужить  внедрение  компетентност-
ного подхода, поскольку главным и решающим конку-
рентным преимуществом выпускника является компе-
тентность в определенной сфере деятельности: совре-
менное образование ориентируется на формирование 
компетенций как готовности и способности человека 
к деятельности и общению. Это, в свою очередь, пред-
полагает создание дидактических и психологических 
условий, необходимых для того, чтобы обучающий-
ся сумел проявить не только интеллектуальную, по-
знавательную активность, но и социальную позицию, 
свою индивидуальность, выразить себя, как субъекта 
обучения.  Указанное  стимулирует  преподавателей 
в  высших  учебных  заведениях  использовать 
инновационные  «педагогические  технологии  с 
высоким компетентностным потенциалом, поскольку 
современные образовательные потребности не могут 
удовлетворить  использование  педагогом  отдельных 
технологических  приемов:  высокоэффективные 
методики формирования жизненных компетентностей 
должны строиться на научно-практических основах, 
которыми  педагог  осознанно  владеет  [1].  Так, 
современная  педагогика  требует  от  педагога,  прежде 
всего,  «профессиональной  компетенции,  владения 
технологией, не смотря на тот факт, что педагогический 
труд  слабо  поддается  технологизации.  Таким  образом, 
профессиональные действия могут рассматриваться как 
технологические, «производственные»» [2, с. 270–271]. 
В  целом  за  рубежом  современное  обучение  толкуется 
как  «кnow-how  learning»  –  обучение,  чтобы  «видеть 
как»: «проблемное обучение на основе экспериментов 
и  практики,  ориентированное  на  формирование 
практических  навыков  и  профессиональной 
компетентности» [3, с. 60].

Специфическая  профессиональная  деятельность 
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специалиста по пожарной безопасности, предполага-
ет следующие основные направления в приобретении 
необходимых знаний: 

– технические знания и умения в инженерной об-
ласти по пожарной безопасности;

–  психологическая  и  оперативно-управленческая 
компетенция;

– профессиональная мобильность.
Традиционная  система  обучения  в  ВУЗах  граж-

данской защиты Украины не обеспечивает в полной 
мере  формирования  у  каждого  специалиста  ключе-
вых  компетенций. Это  объясняется  тем,  что  в  обра-
зовательном  процессе  не  в  полной  мере  отражены 
перспективы применения научных знаний в служеб-
ной  деятельности  обучающихся.  Вследствие  этого 
рабочие программы учебных дисциплин не содержат 
конкретных операционных конечных целей обучения 
и не дают представления о том, каким образом связа-
ны получаемые обучающимися знания с их будущей 
профессиональной деятельностью.

Устранить  указанные  недостатки  позволяет  про-
граммно-целевой  подход  к  организации  учебного 
процесса,  согласно  которому  содержание  и  избран-
ные  технологии  обучения  должны  быть  ориентиро-
ваны на систему конечных и индивидуальных целей 
подготовки специалиста пожарной безопасности [4].

На  основе  анализа  эмпирического  материала  от-
метим,  что  результативность  процесса  подготовки 
специалистов  пожарной  безопасности  может  быть 
значительно увеличена, придерживаясь таких педаго-
гических условий:

–  ориентирование  образовательного  процесса  на 
заинтересованность  курсантов/студентов  в  приобре-
тении знаний;

–  применение  поэтапной  организация  образова-
тельного  процесса  в  вузе  от  введения  и  раскрытия 
понятий до решения сложных практических профес-
сиональных задач на основе формирования сложных 
индивидуальных умений и навыков;

–  сочетания  образовательного  процесса  в  вузе  с 
практической работой с применением новейших тех-
нологий обучения.

Учитывая  специфику  проведения  занятий  в  про-
цессе  подготовки  будущих  специалистов  по  по-
жарной  безопасности,  как  свидетельствуют  ре-
зультаты  анализа  научных  источников  (В.  Бузько, 
И.  Гуриненко,  А.  Капля,  М.  Козяр,  А.  Кришталь, 
С. Мукомел, К. Пасынчук и др.) и опроса начальников 
оперативно-караульных  отрядов  Государственной 
службы  чрезвычайных  ситуаций  Украины  (опроше-
но  142  начальника)  в  выборе  технологии  обучения 
главное место определяется тренинговому обучению. 
Указанное  преимущество  технологии  тренингового 
обучения  объясняется  сущностью  этой  технологии: 
тренинг (training) – подготовка [3, с. 106]; тренировка, 
упражнения,  приучение,  обучение,  инструктаж  и  т.  п.; 
специальный  тренировочный  режим  [5,  с.  1265].  Эта 
характеристика полностью соответствует специфике 
проведения занятий и в процессе профессиональной 
подготовки будущих специалистов по пожарной без-
опасности в вузе, и проведению практических занятий 
в  оперативно-караульных  отрядах  Государственной 
службы чрезвычайных ситуаций Украины. 

Е.  Брюхов,  Л. Мойсеева  определяют  такие  необхо-
димые условия повышения  эффективности  технологии 
тренингового обучения:

1. Целостность образовательного процесса при пол-
ном  выполнении  требований  взаимообусловленности 
его свойств и элементов.

2.  Совместимость  требований  при  реализации  раз-
личных способов применения технологии тренингового 
обучения.

3.  Стабильность,  доверительность,  неразрушимость 
обратной коммуникативной связи участников тренинга.

4. Динамичность системы технологии тренингового 
обучения в контексте учебного процесса вуза.

5.  Способность  к  адаптации  тренингового  занятия 
при изменяющихся нормативных и технических требо-
ваниях учебного процесса профессиональной подготов-
ки.

6. Самообучение всех участников образовательного 
процесса,  реализуемое  как  целенаправленное  преобра-
зование по заданному алгоритму [4].

В целом можно говорить о том, что сущность тех-
нологии  тренингового  обучения  состоит  в  самостоя-
тельном  определении  обучающимися  индивидуаль-
ной образовательной траектории, включающей в себя 
локальную программу действий, банк информации и 
методическое  руководство  по  достижению  постав-
ленных дидактических целей [4].

Опыт использования  технологии  тренингового об-
учения в контексте преподавания специальных дисци-
плин в вузах гражданской обороны Украины позволя-
ет удостовериться в ее преимуществах относительно 
профессиональной направленности:

1. Материал обучения представляется в закончен-
ных  самостоятельных,  профессионально  ориентиро-
ванных комплексах, усвоение которых осуществляет-
ся в соответствии с поставленной целью. Лучше всего 
использовать  в  процессе  тренингов метод  проектов, 
основанный  на  планировании,  организации,  разра-
ботке и презентации учебных проектов, и метод кей-
сов, основанный на формировании учебного матери-
ала в виде информационного пакета с последующей 
его обработкой. 

2.  Курсант/студент  работает  максимум  времени 
самостоятельно,  обучается  профессиональному  са-
мопланированию, самоорганизации и самоконтролю. 
Это удачно происходит и в контексте метода проек-
тов, и метода кейсов.

3.  Активизируется  индивидуальное  консультиро-
вание  и  дозированная  помощь  обучающимся;  реа-
лизуется  дифференцированный  подход  в  обучении. 
При  этом  принципы  дифференциации  и  индивидуа-
лизации реализуются путем использования педагоги-
ческой рефлексии каждого этапа  занятия: курсанты/
студенты  с  помощью  наводящих  от  преподавателя 
вопросов  определяют  проблемные  моменты  изуча-
емого  материала,  а  преподаватель,  соответственно, 
определяет дальнейшие поэтапные учебные действия 
каждого курсанта/студента.

Таким образом,  эффективность  образовательного 
процесса  в  подготовке  специалистов  пожарной  без-
опасности  должна  быть  обеспечена  применением 
технологии  тренингового  обучения.  Эта  технология 
реализует  индивидуальный  подход  и  учит  самосто-
ятельности  курсантов/студентов,  что  должно  быть 
неотъемлемым качеством будущего специалиста по-
жарной безопасности, работающего в условиях риска 
и необходимости принятия оптимальных решений в 
быстро изменяющейся обстановке. 

Выводы и перспективы дальнейших исследований. В 
результате анализа научных источников и эмпирическо-
го материала можно сделать такие выводы относитель-
но профессиональной направленности использования 
технологии тренингового обучения в подготовке буду-
щих специалистов по пожарной безопасности в выс-
ших  учебных  заведениях:  материал  обучения  пред-
ставляется в законченных самостоятельных, профес-
сионально  ориентированных  комплексах;  курсант/
студент работает максимум времени самостоятельно, 
обучаясь  профессиональным  самопланированию, 
самоорганизации  и  самоконтролю;  активизируется 
индивидуальное  консультирование  и  дозированная 
помощь  обучающимся,  реализуется  дифференциро-
ванный подход в обучении. 

Считаем,  что  дальнейшего  исследования  требует 
также вопрос об определении уровня профессиональной 
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подготовки  будущих  специалистов  по  пожарной  без-
опасности к применению технологии тренингового об-
учения.
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